Zarzadzenie Nr 5/2016
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Chmielnie
z dnia 22 grudnia 2016 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 czerwca 2016 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016r., poz. 902 z p6Zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Okresla sig regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
pracg w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chmielnie w brzmieniu jak w zalaczniku do
niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chmielnie:
1. Nr3/2015 z dnia 1 kwietnia 2015 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
dla pracownikoéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chmielnie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od 1 stycznia 2017 roku.
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II. Stanowiska urzednicze

1. |Starszy administrator X1k XV wyzsze 2 3
$rednie ¥ 6
2. | Administrator Xl Xiv wyzsze ¥ -
$rednie * 4
3. | Starszy inspektor : e XV wyzsze Y 4
4, | Specjalista VIII X1V wyzsze 2 4
5. | Inspekior iX X1II wyzsze 2 2
$rednie ¥ 4
6. |Samodzielny referent. VII XIII wyzsze 2 2
Starszy ksiggowy $rednie ¥ 4
7. | Starszy referent, VI XII wyzsze 2 :
Podinspektor, -
ksif;goi‘y érednie ¥ 2
8. | Referent Vv X1 $rednie ¥ -
II1. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Zaopatrzeniowiec , VII XII zasadnicze 2
Konserwator maszyn i urzagdzed zawodowe ¥
2. | Sekretarka v IX $rednie ¥ -
3. | Pomoc administracyjna (biurowa, i VIII srednie ¥ -
iechniczna)
4. | Rzemieslnik, \% X zasadnicze -
Konserwator, zawodowe ¥ i
Robotnik wykwalifikowany odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie
5. | Robomik goespodarczy Il VIII zasadnicze -
zawodowe %)
podstawowe
6. |Sprzataczka | VAl podstawowe ¥ -
7. | Robomik I \' podstawowe ¥ -
8. | Glowny specjalista XVI XVIII wyzsze 5
specjalistyczne
(np. pedagog,
logopeda,
psycholog)
wyzsze wediug 6
odrgbnych
przepisow i
specjalizacja I1
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny
9. [ Starszy wychowawca-koordynator XVI XVIII wedhug 5
Psycholog odrebnych 3
pedagog przepisow
10. | Starszy specjalista pracy socjalnej - XV XVIII wyzsze wedhug 5
koordynator odrebnych

przepiséw




20. | Starszy pracownik socjalny X1l XV wedlug 5
odrebnych
przepiséw
Starszy opiekun kwaliftkowany w dyplom w
domu pomocy spolecznej zawodzie
21. |Starszy technik fizjoterapii XIH XV §rednie medyczne 5
22. | Starszy instruktor terapii XII X1V $rednie i 5
zajgciowej policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci
23. | Pracownik socjalny XI XIv wedtug -
odrebnych
przepiséw
24, | Opiekun kwalifikowany w domu X X1 dyplom w -
pomocy spolecznej e zawodzie
Starszy opiekun grednie ¥
szkola asystentek 5
medycznych
25. | Technik fizjoterapii Xl XIII érednie medyczne “
Instruktor terapi zajeciowej i $rednie® i
| policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci
26. | Aspirant pracy socjalnej IX X érednie ¥ -
27. | Asystent osoby niepelnosprawnej | Vil XIII dyplom w 1
! zawodzie
Opiekun | grednie ¥
i szkola asystentek
medycznych
Opiekun w oérodku pomocy podstawowe 4
spolecznej i
28. | Miodszy opiekun J Vv VI $rednie -
| szkota asystentek
#95] i medycznych
Mitodszy opiekun w ogrodku podstawowe ¥
pomocy spotecznej
IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych
1. | Pracownik IT stopnia wykonujacy X XV WyZsze 5
zadania
w ramach robot publicznych lub VIHI X wWyZsze 4
prac interwencynych
$rednie 5
VIl X1 WYyZsze 2
§rednie 4
2. |Pracownik I stopnia wykonujacy Vi XII WYZ5Z€ -
zadania
w ramach robét publicznych lub A% X1 $rednie 2
prac interwencyjnych
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IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd

§6

Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach §rodkéw na wynagrodzenie pracownikow.

Premie wyplaca sie w okresach miesiecznych.

Wysokosé premii dla poszezeg6lnych pracownikéw ustala Kierownik w wysokoéei do 50 %.

Za podstawe obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze pracownika za czas
efektywnie przepracowany facznie z wynagrodzeniem zasadniczym za prace w godzinach
nadliczbowych.

Pracownicy nabywajg prawo do premii pod warunkiem:

1) przestrzegania dyscypliny pracy i porzadku oraz zasad bhp i ppoz;

2) terminowego i prawidlowego wykonywania zadan okre$§lonych w zakresie obowigzkéw
pracownika;

3) wykazywania si¢ wydajnoscia, operatywnoscia i wysoka jakoscia pracy;

4) prawidlowego i racjonalnego wykorzystania przydzielonych do pracy urzgdzen i materiatow.

Niniejsza premia ma charakter uznaniowy i pracownikowi z tego tytulu nie przystugujg zadne
roszczenia.

§7

. Pracownikom za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, sumienne wykonywanie obowigzkow

stuzbowych, przejawianie inicjatywy w pracy i doskonalenie sposobu jej wykonywania oraz za
stopien ztozonosci i trudnoéei wykonywanych zadan moga byé przyznane nagrody pienigzne

. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku:

a) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.
Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na ten cel.
Fundusz nagrod tworzy sie w wysokosci wynoszacej 8% planowanego osobowego rocznego
funduszu ptac pracownikow.
Nagrody przyznaje Dyrektor w ramach posiadanych $rodkdéw zgromadzonych na funduszu nagrod.
O przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiany jest na pi$mie.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody wigczany jest do akt osobowych pracownika.
Nagroda ma charakter uznaniowy i uprawnionemu nie przystuguje z tego tytutu zadne roszczenie.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§8

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku gltéwnego ksiggowego,
stanowiskach zwigzanych z kierowaniem dzialem/ sekcja oraz pracownikowi wykonujgcemu
funkcje kierowniczg w zwiazku ze zwiekszong odpowiedzialnoécig i naktadem pracy.

Wysoko$é dodatku funkcyjnego wynosi:

! Stanowisko § Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
{ | w I kategorii zaszeregowania

| Glowny ksiegowy do 175 %

| Kierownik dziatu, sekcji do 150%

| Pozostali pracownicy do 150%




