Zarzadzenie Nr 3/2015
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chmielnie
z dnia 1 kwietnia 2015 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Okresla si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chmielnie w brzmieniu jak w zatgczniky
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie:

I. Nr 4/2009 z dnia 1 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania dla pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Chmielnie.

2. Nr 2/2014 z dnia 1 czerwca 2014 roku w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od 1 maja 2015 roku.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2015
Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Chmielnie

z dnia 1 kwietnia 2015 roku

Regulamin wynagradzania

I. Przepisy wstepne

§ 1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre§la:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
d) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Gminy Osrodek Pomocy Spofecznej w Chmielnie;

b) kierowniku - oznacza to Kierownika GOPS;

¢) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w
Chmielnie na podstawie umowy © prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne i poziomy wynagrodzenia zasadniczego
§3

1. Wprowadza si¢ szczegétowe wymagania kwalifikacyjne i poziomy wynagrodzenia zasadniczego :

Lp. Stanowisko 1  Kategorie zaszeregowania wymagania kwalifikacyjne
i | wyksztalcenie staz pracy
od ! do oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Giowny ksiegowy XVI XIX wg odrebnych przepiséw
2 | Ghowny administrator XV XVIII wyzsze 5
11. Stanowiska urzednicze
i. | Starszy administrator X1t XV wyzsze * 3
srednie 6
2. | Administrator X! X1V wyzsze - .
M : érednie ¥ 4
3. | Starszy mspektor IX XIV wyzsze *) 4




4. |Specjalista Vil XIV wyzsze 4
5. | Inspektor IX XIII wyzsze *) 2
$rednie 4
6. | Samodzielny referent, Vil XIII wyzsze 2
Starszy ksiggowy drednie 4
7. | Starszy referent. Vi XII wyzsze * :
ed. L
8. | Referent v X1 srednie ¥ -
I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi
|. | Zaopatrzeniowiec , Vil X1I zasadnicze 2
Konserwator maszyn i urzadzen zawodowe
2. | Sekretarka v X srednie > -
3. | Pomoc administracyjna (bisrowa, 111 VIII $rednie ¥ e
techniczna)
4. | Rzemieslnik, V X zasadnicze -
Konserwator, zawodowe ) i
Robotnik wykwalifikowany odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie
5. | Robomik gospodarczy i} VIII zasadnicze -
zawodowe
podstawowe 9
6. | Sprzataczka I VI podstawowe ¥ -
7. | Robomik I \% podstawowe ¥ -
8. | Glowny specjalista XVl XVIII WYZSZe 5
specjalistyczne
(np. pedagog,
logopeda,
psycholog)
wyzsze wedhug 6
odrebnych
przepisow i
specjalizacja II
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny
9. |[Starszy wychowawca-koordynator XVI XVIII wedlug 5
Psycholog odrebnych 3
pedagog b Pprzepisow
10. | Starszy specjalista pracy socjalnej - | XV XVIII wyzsze wedhug 5
koordynator | odrgbnych
przepisow
dyplom
pracownika

socjalnego i
specjalizacja 11
stopnia w
zawodzie
pracownik




socjalny

il

Starszy asystent rodziny

i

XV

XVIII

wyzsze wedhug
odrebnych
przepisow

$rednie wedlug
odrebnych
przepiséw

Starszy specjalista pracy socjalnej

X1V

XVII

wyzsze wedlug
odrgbnych
przepisow

dyplom
pracownika
socjalnego i

specjalizacja I1

stopnia w

zawodzie
pracownik

socjalny

Konsultant

X1V

XVII

wyzsze >

Starszy specjalista pracy z rodzing

XV

XVI

Wyzsze
pedagogiczne,
psychologiczne
lub na kierunku
nauki o rodzinie

Starszy terapeuta,

XV

XVI

N 2
wyzsze

Asystent rodziny

X1t

XVII

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow

$rednie wediug
odrebnych
przepisow

Specjalista pracy socjalng]

Xl

XV

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow

dyplom
pracownika
socjalnego i

specjalizacja I

stopnia w

zawodzie
pracownik

socjalny

18.

Specjalista pracy z rodzing

XIH

XV

WyZsze
pedagogiczne,
psychologiczne
lub na kierunku
nauki o rodzinie

Terapeuta

XIH

XV

WYZSZe 2

Starszy pracownik socjalny

Starszy opiekun kwalifikowany w
domu pomocy spoleczngj

X1l

XV

wedlug
odrgbnych
przepisow

dyplom w
zawodzie

Starszy technik fizjoterapn

X1

XV

§rednie medyczne

Starszy instruktor terapii

X1

XV

§rednie i




zajeciowe] policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci
23. | Pracownik socjalny X1 X1V wedlug -
odrebnych
PIZEpiSOw
24. | Opiekun kwalifikowany w domu Xl X1V dyplom w -
pomocy spolecznej e zawodzie
Starszy opiekun srednie
szkota asystentek 5
medycznych
25. | Technik -ﬁziigitcrapii ; I X1 XIII $rednie medyczne -
,t—lnstmkror terapii zajeciowe] érednie” i
' i policealna szkota
odpowiedniej
ARG N S T G o TR R S N e specjalnosci
26. | Aspirant pracy socjalnej IX X érednie -
37. | Asystent osoby niepelnosprawnej 7_ VIl XIII dyplom w 1
i zawodzie
t Opiekun srednie *
‘ ; szkola asystentek
1 medycznych
Opiekun w oérodku pomocy ‘] podstawowe ¥
o spoteczne;] bl R S it]
28. | Mtodszy opickun | v VII $rednie -
i 7 szkota asystentek
I Al s e =4y medycznych
| Miodszy opiekun w osrodku i podstawowe
| pomocy spotecznej ]

IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach roboét publicznych lub prac

interwencyjnych
1. | Pracownik Il stopnia wykonujacy X XV WyZsze 5
zadania
w ramach robot publicznych lub VIl XIv wyZsze 4
prac interwencyjnych
grednie 5
VIl X111 WyZsze 2
$rednie 4
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy Vi X1l WyZsze -
zadania
w ramach robot publicznych lub v XI $rednie 2
prac interwencyjnych

1 |

¥ Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajiqee wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umoziiwiajgce wykenywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

¥ Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zada¥ na stanowisku,

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne okreslone
przepisami prawa.



1. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okredlonych w

odrebnych przepisach.

§4

stosowne do zajmowanego

§5

I11. Szczegdlowe warunki wynagradzania

Ustala si¢ maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow:

Kategoria kwota w zlotych
zaszeregowania mimmum wynagrodzenie do
miesigezne okredlone
rozporzadzeniem
I 1.100 1.600
1 1.120 1.650
IMI 1.1440 1.700
8% 1.160 1.750
v 1.180 1.800
Vi 1.200 1.850
Vii 220 1.900
VIII 1.240 2.100
IX 1.260 2.200
X 1.280 2.250
Xl 1.300 2.800
X1 1.350 3.000
XTI 1.400 3.200
XV 1.450 3.450
XV 1.500 3.600
XVI 1.550 3.800
XVII 1.600 4.100
XVIII 1.650 4.400
XIX 1.700 5.000

stanowiska oraz
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IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd

§ 6

Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach srodkéw na wynagrodzenie pracownikow.

Premie wyplaca sie w okresach miesigcznych.

Wysoko§é premii dla poszezegdInych pracownikéw ustala Kierownik w wysokoscei do 50 %.

Za podstawe obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze pracownika za czas
efektywnie przepracowany lacznie z wynagrodzeniem zasadniczym za prace W godzinach
nadliczbowych.

Pracownicy nabywaja prawo do premii pod warunkiem:

1) przestrzegania dyscypliny pracy i porzadku oraz zasad bhp i ppoz;

2) terminowego i prawidlowego wykonywania zadan okre§lonych w zakresie obowigzkow
pracownika;

3) wykazywania si¢ wydajnoscia, operatywnoscia i wysoka jakoscig pracy;

4) prawidtowego i racjonalnego wykorzystania przydzielonych do pracy urzadzet i materiatow.

Niniejsza premia ma charakter uznaniowy i pracownikowi z tego tytutu nie przystuguja zadne
roszczenia.

§7

. Pracownikom za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej, sumienne wykonywanie

obowiazkéw stuzbowych, przejawianie inicjatywy w pracy i doskonalenie sposobu jej
wykonywania oraz za stopiefi ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan moga by¢ przyznane
nagrody pieni¢zne
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku:
a) zostal ukarany kara porzadkowa przewidziana w kodeksie pracy
lub
b) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.
Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréd utworzonego na ten cel.
Fundusz nagréd tworzy sie w wysokosci wynoszacej 7% planowanego osobowego rocznego
funduszu ptac pracownikow.
Nagrody przyznaje Kierownik w ramach posiadanych srodkéw zgromadzonych na funduszu
nagrod.
O przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiany jest na pismie
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody wlaczany jest do akt osobowych pracownika
Nagroda ma charakter uznaniowy i uprawnionemu nie przystuguje z tego tytulu zadne roszczenie.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§8

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku gtéwnego ksiggowego.
Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego wynosi:

Stanowisko Prucent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
R N S w | kategorii zaszeregowania

h(i}éwn}, ksiegowy do 175 %




3. Dodatek funkcyjny przystuguje za okresy efektywnie przepracowane i podlega zaliczeniu do
podstawy wynagrodzenia chorobowego.

§9

1. Z tytuhu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny za wypelnianie tych dodatkowych
obowiazkéw lub zadaf, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania
kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony, nie dhuzszy niz rok.

Wysokos¢ dodatku wynosi do 40 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

(8]

VI. Postanowienia koncowe

§11

Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez wylozenie do wgladu w komoérce
kadrowej.



