Zarzadzenie nr{j2015
Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie
z dnia 30 grudnia 2015 roku

W sprawie :

zatwierdzenia regulaminu uczestnictwa w projekcie ,Wyjdz z domu -
zainwestuj w siebie” realizowanego przez Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej
w Chmielnie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego, O$ priorytetowa 6 Integracja, Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja,
Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja Spoteczno - Zawodowa.

Na podstawie § 6 ust.2 i 4 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Chmielnie wprowadzonego Zarzadzeniem Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chmielnie Nr 6/12, z dnia 22 czerwca 2012 r. oraz Petnomocnictwa Wéjta
Gminy Chmielno z dnia 10.09.2015 roku w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie do sktadania w imieniu Gminy Chmielno,
o$wiadczenia woli w sprawach realizacji projektu ,Wyjdz z domu, zainwestuj w siebie”

dziatania 6.1 Aktywna integracja podziatanie 6.1.2 Aktywizacja Spoteczno Zawodowa.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie, zarzgdza co nastepuje:

§1

Przyjaé do realizacji i stosowania regulamin uczestnictwa w projekcie ,Wyjdz z domu —
zainwestuj w siebie” realizowanego przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Chmielnie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego, Os
priorytetowa 6 Integracja, Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja

Spoteczno — Zawodowa, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sig koordynatorowi projektu.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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Zakgcznik Nr 1
do Zarzadzenia nr /2016
z dnia 30 grudnia 2016r

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Wyjdz z domu - zainwestuj w siebie”

§ 1
INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zakres wsparcia, warunki rekrutacji i uczestnictwa
uczestniczek/uczestnikow projektu ,Wyjdz z domu — zainwestuj w siebie” realizowanego
przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Chmielnie w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego, O$ priorytetowa 6 Integracja,
Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja, Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja Spofeczno - Zawodowa.
2. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2016 r. do 31.12.2018 r. W ramach projektu
zakwalifikowane zostanie 6 grup docelowych, kazda na okres 9 m-cy ( facznie 80 0so6b).

3. Projekt wspdtfinansowany jest ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020 .

4. Udziat w projekcie jest bezpfatny.

5. Biuro projektu miesci sie w budynku Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Chmielnie, ul. Gryfa Pomorskiego 33

§2
CELE | ZALOZENIA PROJEKTU

1. Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia beneficjentow poprzez poprawe dostepu do
ustug reintegracji zawodowe;j i spotecznej oferowanych przez CIS w Garczu.

2. Co najmniej 15% zakwalifikowanych uczestniczek/uczestnikéw stanowi¢ bedg osoby z
niepetnosprawnosciami, 40 % uzyska kwalifikacje zawodowe uznawane w branzy, 22%

uczestnikow podejmie zatrudnienie, 56% osiagnie efekt spoteczno- zatrudnieniowy

» Wyjdz z domu- zainwestuj w siebie”

Biuro projektu: Gminny Osrodek Pomocy Spelecznej
83-333 Chmielno, ul. Gryfa Pomorskiego 33

tel./fax (058) 685-68-69

www.gopschmielno.pl e-mail: gops@chmielno.pl

Projekt wspdifinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych
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3. Sciezka wsparcia w projekcie obejmuje:

3.1. Wsparcie oferowane w ramach reintegracji spotecznej

a) warsztaty grupowe: z psychologiem, z pracownikiem socjalnym / terapeuta zajgciowym,
z trenerem umiejetnosci psychospotecznych, kreowania wtasnego wizerunku

b) poradnictwo psychologiczne indywidualne

c) wsparcie dodatkowe ( min. positek, ubezpieczenie, Swiadczenie integracyjne)

3.2 Wsparcie oferowane w ramach reintegracji zawodowe;j

a) warsztaty grupowe : z doradcg zawodowym w tym kurs obstugi komputera, warsztaty —
szkolenia zawodowe

b)udziat w  kursie zawodowym, dobranym indywidualnie do  potrzeb
predyspozycji uczestnika projektu,

c) indywidualne konsultacje z trenerem pracy

d) praktyka zawodowa u pracodawcy.

e) wyjazdy dla uczestnikéw i ich rodzin do podmiotéw ekonomi spoteczne;

3.3. Wsparcie oferowane w ramach profilaktyki wykluczenia spofecznego przy
wykorzystaniu srodowiskowych form aktywnos$ci spotecznej

a) praca socjalna

b) indywidualne poradnictwo specjalistyczne w GOPS ( psycholog, prawnik)

c) warsztaty rodzinnej aktywnosci i kreatywnosci

d) festyny rodzinne i dni otwarte CIS

e) Akademia rodzica

»Wyjdz z domu- zainwestuj w siebie”

Biuro projektu: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
83-333 Chmielno, ul. Gryfa Pomorskiego 33

tel./fax (058) 685-68-69

www.gopschmielno.pl e-mail: gops@chmielno.pl

Projekt wspéifinansowany jest przez Unig Europejska ze §rodkéw Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych
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§3
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestniczkami/Uczestnikami bedg osoby bierne zawodowo, w wieku aktywnosci
zawodowej (osoba pozostajgca bez zatrudnienia, nie zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy); zamieszkujgce na terenie Gminy Chmielno; ktére sg zagrozone
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

2. Rekrutacja uczestnikéw odbedzie sie w okresie od stycznia 2016r. do marca 2018

3. Rekrutacja przebiega¢ bedzie w nastepujgcych etapach:

a) ztozenie wniosku o skierowanie do Centrum Integracji Spotecznej wraz z
Kwestionariuszem Rekrutacyjnym do projektu ( zatgcznik nr 1 do regulaminu) w
siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie osobiscie, za
posrednictwem faksu, poczty tradycyjnej lub drogg elektroniczng. Wniosek oraz
Kwestionariusz Rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie: www.gops.chmielno.pl oraz w biurze
projektu.

b) przeprowadzenie przez pracownika socjalnego GOPS wywiadu srodowiskowego

c¢) wstepna rozmowa kwalifikacyjna z pracownikiem socjalnym, doradcg zawodowym  oraz
psychologiem;

d) wylonienie grupy docelowej projektu w oparciu o opinie specjalistow, ktorzy

przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjne;

e) wypemienie i podpisanie dokumentéw stanowigcych zatgczniki do niniejszego
regulaminu :

- Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego w CIS - zatgcznik nr 12,

- Indywidualna Sciezka Reintegracji - zatgcznik nr 11;

- o$wiadczenie dobrowolnego udziatu w projekcie - zatacznik nr 2;

- oswiadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioréw Regionalny Program

Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz Regionalny Program

Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 — dane uczestnikow

indywidualnych - zatgcznik nr 3 ;

»Wyjdz z domu- zainwestuj w siebie”

Biuro projektu: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
83-333 Chmielno, ul. Gryfa Pomorskiego 33
tel./fax (058) 685-68-69

www.gopschmielno.pl e-mail: gops@chmielno.pl

Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych
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- o$wiadczenia uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych - zatgcznik nr 4 ;

- wyrazenia zgody na przetwarzanie danych wrazliwych - zatacznik nr 5 ;

- oSwiadczenia o niepetnosprawnosci - zatgcznik nr 6;

- wyrazenia zgody na upublicznianie wizerunku - zatacznik nr 7 ;

- wniosek o skierowanie -- zatgcznik nr 8 ;

- opinia pracownika socjalnego -zatgcznik nr 9 ;

- uzupeinienie opinii pracownika socjalnego -zatgcznik nr 10 ;

4. Osoby, ktére spetnig wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa

w Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liScie rezerwowe;.

5. Osoby z listy rezerwowej beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji os6b z listy
podstawowej.

6. W przypadku braku kandydatow do wziecia udzialu w projekcie Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Chmielnie zastrzega sobie prawo przediuzenia naboru
kwestionariuszy rekrutacyjnych do momentu zrekrutowania grupy. O powyzszym
poinformuje stosowny komunikat zamieszczony na stronie internetowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Chmielnie.

7. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi. Osoba chetna do udziatu w projekcie
zobowigzana jest do podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym oraz do
wypetnienia dokumentéw w sposdb kompletny i czytelny.

8. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie oraz osoby z list rezerwowych otrzymajg
stosowna informacje telefonicznie lub listownie.

9. Beneficjent moze odmoéwié udziatu w projekcie osobie, ktorej dane wpisane do

kwestionariusza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

»Wyjdz z domu- zainwestuj w siebie”

Biuro projektu: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
83-333 Chmielno, ul. Gryfa Pomorskiego 33

tel./fax (058) 685-68-69

www.gopschmielno.pl e-mail: gops@chmielno.pl

Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych
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§4
ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC

Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny. Uczestnik jest zobowigzany przebywaé na
zajeciach projektowych w godzinach ustalonych w harmonogramie. Dzienny czas zajec

nie moze by¢ krétszy niz 6 godzin.

. Kazdy uczestnik przed rozpoczeciem zaje¢ projektowych odbywa szkolenie z zakresu

BHP, przeciwpozarowe i instruktaz stanowiskowy. Ponadto przed rozpoczeciem zajec
praktycznych jest kierowany do lekarza medycyny pracy celem otrzymania
zaswiadczenia o zdolnosci do pracy

Postepy uczestnika w zakresie realizacji Indywidualnej Sciezki Reintegracji beda
monitorowane min. raz na m-c przez Grupe Projektowag

Projekt realizowany bedzie w budynku Gminnego OsSrodka Pomocy Spotfecznej
w Chmielnie. Zajgcia w ramach reintegracji zawodowej i spotecznej oraz praktyki
zawodowe odbywac sie bedg w siedzibach instytucji je realizujgacych, od poniedziatku
do pigtku( min. 6 godzin dziennie.)

Podczas zaje¢ wykorzystane bedg listy obecnosci, ankiety, kwestionariusze stuzace
monitoringowi i ewaluacji Projektu. Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania

wszystkich narzedzi stuzgcych monitoringowi i ewaluacji Projektu.

§5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik zobowiazany jest do:

a) punktualnosci i potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo na liscie obecnosci,

b) aktywnego uczestnictwa w zajeciach i spotkaniach projektowych,

c) wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testébw monitoringowych, ktére beda stuzyly

okresowym ocenom efektywnosci reintegracji spotecznej i zawodowej.

»WyjdZ z domu- zainwestuj w siebie”

Biuro projektu: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
83-333 Chmielno, ul. Gryfa Pomorskiego 33

tel./fax (058) 685-68-69

www.gopschmielno.pl e-mail: gops@chmielno.pl

Projekt wspétfinansowany jest przez Unig Europejska ze Srodkéw Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych
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d) przestrzegania zasad BHP oraz zachowania zgodnego z z normami spotecznymi,

e) informowania pracownikow Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych, oraz o

zmianach statusu na rynku pracy.

f) dostarczenia realizatorowi projektu kopii umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej

zawartej z pracodawcy lub wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (w przypadku

podjecia zatrudnienia)

2. Uczestnik ma prawo do:

a)
b)

g)

h)

i)

udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
uczestniczenia w zajeciach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej zgodnie
z Indywidualnym Programem zatrudnienia Socjalnego i Indywidualng Sciezka
Reintegraciji

szkolenn w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach projektowych,
odpowiednich badan lekarskich,

otrzymania materiatéw, narzedzi i innych pomocy niezbednych do prawidlowej
realizacji zaje¢ i warsztatow,

odziezy roboczej, jesli to konieczne, ktoérg otrzymuje z chwila pdjscia na praktyki
zawodowe oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

zwrotu kosztow dojazdu na zajecia projektowe jesli uczestnik zaje¢ zamieszkuje poza
miejscowoscig, gdzie odbywac sie bedg zajecia w ramach Indywidualnego Programu
zatrudnienia Socjalnego, zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 4 lub osobg
zalezng,

zapewnienia wyzywienia w trakcie realizacji zaje¢ - jednego cieptego positku dziennie,

j) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji Projektu,

k)oceny organizacji zaje¢ oraz jakosci merytorycznej oferowanego wsparcia

I) zaopatrzenia z tytutu wypadku w trakcie pobytu na zajeciach na podstawie przepiséw

1) zaopatrzeniu z tytutu wypadkoéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych

okolicznosciach,

»WyjdZ z domu- zainwestuj w siebie”

Biuro projektu: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
83-333 Chmielno, ul, Gryfa Pomorskiego 33
tel./fax (058) 685-68-69

www.gopschmielno.pl e-mail: gops(@chmielno.pl

Projekt wspoétfinansowany jest przez Unig Europejska ze Srodkéw Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych
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m) do $wiadczenia integracyjnego w okresie prébnym w wysokoséci 50% zasitku dla
bezrobotnych, po okresie prébnym do $wiadczenia integracyjnego w wysokoéci 100%
zasitku dla bezrobotnych. Swiadczenie podlega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na zajeciach, trwajgcej nie dtuzej niz 3 dni w
miesigcu. Natomiast w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 3 dni w
miesigcu- $wiadczenie integracyjne nie przystuguje. Swiadczenie integracyjne ulega
zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach z powodu
choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim, jednak nie dtuzej niz 14 dni. Natomiast za

kazdy kolejny dzieri nieobecno$ci na zajeciach $wiadczenie nie przystuguje.

3. W przypadku przybycia na zajecia pod wplywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajgcych Beneficjent ma prawo odmoéwié uczestnikowi Projektu udziatu w oferowanym
wsparciu. Trzykrotne powtorzenie takiej sytuacji skutkuje wykluczeniem uczestnika

z dalszego udziatu w Projekcie.

§6
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w Projekcie przed rozpoczeciem zajec
uczestnik zobowigzuje sie dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie, telefonicznie
badz za posrednictwem poczty elektronicznej do siedziby GOPS w najwczesniejszym
mozliwym terminie, jednak nie pdzniej niz siedem dni od zaprzestania uczestnictwa w
zajeciach.

2. W przypadku zakonczenia uczestnictwa w Projekcie w zwigzku ze znalezieniem
zatrudnienia na okres co najmniej trzech miesiecy, uczestnik zobowigzany jest do
dostarczenia kopii umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej zawartej z pracodawca lub
wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej. W sytuacji takiej jest on traktowany
jako osoba, ktéra ukoriczyta udziat w Projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej sciezkg

uczestnictwa.

»Wyjdi z domu- zainwestuj w siebie”

Biuro projektu: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
83-333 Chmielno, ul. Gryfa Pomorskiego 33
tel./fax (058) 685-68-69

www.gopschmielno.pl e-mail: gops@chmielno.pl

Projekt wspéffinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych
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3. W przypadku rezygnacji z zaje¢ Projektu w trakcie ich trwania uczestnik zobowigzany
jest do ztozenia pisemnego oSwiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacii.
4. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy uczestnikoéw Projektu

w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenie
dodatkowych postanowien.

2. Ztozone dokumenty sg wiasnoscig GOPS w Chmielnie, po procesie rekrutacji bedq
przechowywane w archiwum.

3. W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
Kierownik projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do kierownika projektu.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.01.2016 .

6. Kazdy z uczestnikdbw Projektu zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia

zapoznania sie z niniejszym Regulaminem.

HIERGWNIEK
iminnego Usrod

CLdahricled Xl RAocesh

Data, Podpis Kierownika

»WyjdZ z domu- zainwestuj w siebie”

Biuro projektu: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
83-333 Chmielno, ul. Gryfa Pomorskiego 33
tel./fax (058) 685-68-69

www.gopschmielno.pl e-mail: gops@chmielno.pl

Projekt wspéifinansowany jest przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych
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Zataczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie :

1. Zatacznik nr 1 do regulaminu - Kwestionariusz rekrutacyjny

2. Zatgcznik nr 2 do regulaminu - O$wiadczenia dobrowolnego uczestnictwa w projekcie
3.Zatgcznik nr 3 do regulaminu - Os$wiadczenia uczestnika Projektu w odniesieniu do
zbioréow Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 —
dane uczestnikow indywidualnych
4 Zatgcznik nr 4 do regulaminu - O$wiadczenia uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru
Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych
5.Zatacznik nr 5 do regulaminu - Wyrazenia zgody na przetwarzanie danych wrazliwych
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