ZARZADZENIE Nri1/2015

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie z dnia 30 grudnia 2015 rw
sprawie powotania Grupy Projektowej do zarzgdzania projektem

»Wyjdz z domu, zainwestuj w siebie”

Na podstawie § 6 ust.2 i 4 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chmielnie wprowadzonego Zarzadzeniem Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Chmielnie Nr 6/12, z dnia 22 czerwca 2012 r. oraz Petnomocnictwa Wajta Gminy Chmielno z
dnia 10.09.2015 roku w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Chmielnie do sktadania w imieniu Gminy Chmielno, oswiadczenia woli w sprawach
realizacji projektu ,Wyjdz z domu, zainwestuj w siebie” dziatania 6.1 Aktywna integracja

podziatanie 6.1.2 Aktywizacja Spoteczno Zawodowa.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie, zarzgdza co nastepuje:

§1.

Powotuje sie :

1) Grupe Projektowa, zwang dalej Grupg, odpowiedzialng za realizacje projektu: ,,Wyjdz z domu,
zainwestuj w siebie” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 20120, o$ priorytetowa 6 integracja, dziatanie 6.1
Aktywna integracja podziatanie 6.1.2 Aktywizacja Spoteczno Zawodowa

oraz

2) Zespdt Merytoryczny Projektu, zwany dalej Zespotem, odpowiedzialny za biezgca realizacje
zadan merytorycznych projektu: ,,Wyjdz z domu, zainwestuj w siebie” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 20120, o$
priorytetowa 6 integracja, dziatanie 6.1 Aktywna integracja podziatanie 6.1.2 Aktywizacja

Spoteczno Zawodowg

§2.

W skfad Grupy oraz Zespotu wchodzg przedstawiciele:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie - realizatora projektu

2) Centrum Integracji Spotecznej- realizatora zadania



§ 3.

W skiad Grupy wchodza:

1) Koordynator projektu

2) Gtéwny Ksiggowy

3) Spec. d/s finanséw i rozliczen projektu
4) Kierownik CIS

W sktad Zespotu wchodza:

1) Koordynator

2) 4 Pracownikéw socjalnych GOPS
3) Pracownik socjalny CIS

5) Doradca zawodowy CIS

6) Trener pracy CIS

7) Psycholog CIS

§4

1. Grupa odpowiedzialna jest za wiasciwg realizacje Projektu. Do podstawowych zadan grupy

naleza:

1) zarzgdzanie planowanymi dziataniami projektowymi;

2) kontrola prawidtowej realizacji harmonogramu dziatan zgodnie z zatozeniami Projektu;

3) monitorowanie poszczegodlnych etapow realizacji Projektu, szczegélnie pod wzgledem
prawidtowosci realizowanych zadan, sprawozdawczosci i wykonania budzetu;

4) przygotowanie raportow z przebiegu Projektu.

2. Zespot odpowiedzialny jest za biezgcg realizacje zadan merytorycznych, w tym:
1) realizacja dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem oraz wytycznymi;
2) ewaluacje, monitoring i analize wskaznikow;

3) przygotowanie raportow z realizacji dziatan

3. szczegbtowe zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci poszczegdlnych czionkéw Grupy oraz

Zespotu okreslone sg w odrebnych umowach.

4. Posiedzenia Grupy oraz Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na

miesigc.

5. Prace Grupy oraz Zespotu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu grupy bierze udziat co najmniej

potowa jej cztonkdw.



6. Z posiedzenia Grupy oraz Zespotu sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:
informacje o sktadzie grupy uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz
podjete ustalenia

7. Za organizacje posiedzen Grupy oraz Zespotu odpowiada Koordynator projektu .

8. Grupa oraz Zespdt na biezgco wspétpracuje z Kierownikiem Projektu - Kierownikiem Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie
§5

1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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