Zalacznik nr 3
Do Regulaminu Organizacyjnego
GOPS i CUW

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chmielnie
Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata na podstawie :

e Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz.
1362, Nr 202, poz. 1551 i Nr 157, poz. 1241),

e Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.Nr.111,
p0z.535 z pdi. zmianami),

e Uchwaty Nr XX1/150/97 Rady Gminy Chmielno z dnia 13 sierpnia 1997 r. w sprawie
utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chmielnie,

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy,

e Uchwaty Nr XIX/221/2016 z dnia 24 listopada 2016r w sprawie nadania Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie,

e Regulaminu organizacyjnego CUW i GOPS,

e niniejszego regulaminu.

2. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla szczegétowe zasady
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
zwanego dalej ,SDS”.

3. Postanowienia Regulaminu dotycza uczestnikéw oraz pracownikéw SDS bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

4. Pracownicy i uczestnicy powinni by¢ zapoznani z niniejszym Regulaminem.

§2
1. Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy jest budynek potozony w Chmielnie przy ul.
Grzedzickiego 2c.

Rozdziat Il
Zasady funkcjonowania

§3
1. SDS funkcjonuje jako Zesp6t w Dziale Pomocy Instytucjonalnej GOPS.
2. Bezposredni nadzér na SDS sprawuje dyrektor GOPS, a w czasie jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego pracownik.
3. Srodowiskowy Dom Samopomocy uzywa skrétu SDS.



4. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placéwka pobytu dziennego dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

5. Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do $rody w
godzinach od 7:30 do 15:30, w czwartki w godzinach od 7:30 do 16:00, w piatki od 7:30 do
15:00 z motzliwoscig prowadzenia dodatkowych zaje¢ w godzinach popotudniowych oraz w
dni wolne od zajec.

6. W SDS mogg przebywac osoby, ktére uzyskaty decyzje kierujaca, wydana zgodnie z
przepisami odrebnych ustaw.

7. Odptatnosé za pobyt uczestnikdéw w SDS regulujg przepisy ustawy o pomocy spotecznej.

§4.

1. $DS $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespofowych treningéw samoobstugi i
treningéw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

2. Do zadar SDS nalezy w szczegdlnosci:

1) nauka, rozwijanie lub podtrzymywanie umiejetnosci samoobstugi,
zaradnosci zyciowej i funkcjonowania w zyciu codziennym poprzez:

a) samodzielne jedzenie, mycie sig, ubieranie i zatatwianie potrzeb
fizjologicznych,

b) przygotowywanie positkdw, pranie, dbanie o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny,
gospodarowanie wtasnymi $rodkami finansowymi
dokonywanie zakupdéw, dbanie o czystosc¢ i porzadek we wtasnym mieszkaniu;

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemdw, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie
zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego poprzez:

a) rozwijanie zainteresowan lekturg czasopism i ksigzek, a takze wybranymi audycjami
radiowymi, telewizyjnymi i filmami,

b) rozwijanie umiejetnosci korzystania z takich form spedzania wolnego
czasu jak: turystyka, dziatalno$¢ wspierajaco-rehabilitacyjna, udziat w imprezach
kulturalnych, sportowych, towarzyskich,

¢) motywowanie do wychodzenia na zewnatrz ( np. spacer, kino, muzeum, kawiarnia),

4) rozwijanie innych form postepowania, w tym przygotowujgcych do ewentualnego
podjecia pracy na rynku chronionym,

5) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie
lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia

6) pomoc w zafatwianiu spraw urzedowych,

7) zapewnienie niezbedne] opieki,

8) terapia ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja,

9) zapewnienie spozywania goracego positku.



1. SDS zapewnia poradnictwo, zwtaszcza psychologiczne dla swoich uczestnikéw i ich
rodzin.
§ 5.

1. SDS realizuje swoje zadania w oparciu o:
1) program dziatalnosci, przygotowany dla kazdego typu SDS,
2) roczny plan pracy SDS,
3) roczne plany pracy pracownikéw,
4) tygodniowy rozktad zajeé grupowych,
5) indywidualne plany postepowania wspierajgco- aktywizujacego.

2. Przy realizacji zadan SDS wspétpracuje w szczegdlnosci z:
1) rodzinami i opiekunami uczestnikéw,
3) osrodkami pomocy spotecznej,
4) powiatowym centrum pomocy rodzinie,
5) organizacjami pozarzagdowymi,
6) powiatowym urzedem pracy,
7) poradniami zdrowia psychicznego, innymi poradniami oraz zaktadami opieki
zdrowotne;j,

8) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
9) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno- rozrywkowymi,
10) placowkami oswiatowymi,
11) jednostkami swiadczgcymi ustugi dla osdb niepetnosprawnych, w tym z WTZ, CIS.

Rozdziat Il
Nadzér i kontrola

§6
1. Odpowiedzialno$¢ za nadzér i kontrole ponoszg :
1) dyrektor CUW i GOPS, ktory kieruje i zarzadza oraz ponosi odpowiedzialnoéé za
catoksztaft dziatalnosci placéwki,

2) gtéwny ksiegowy CUW i GOPS w szczegdlnosci za :
e zabezpieczenie mienia,
e prowadzenie spraw wchodzacych w zakres finansowania dziatalnosci,
e prowadzenie rachunkéw bankowych,
e przedktadanie terminowo sprawozdania i rozliczenia dotacji,
e opracowywanie projektéw planéw finansowych Domu,
e przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j.

3) Koordynator odpowiada przed kierownikiem za:
e kierowanie pracownikamiiorganizuje prace codziennej w placdéwece,
e planowanie pracy, przydzielanie zadan i state doskonalenie metod

pracy,



4)

e koordynowanie realizacji zadar oraz instruowanie pracownikéw w zakresie
zwigzanym z wykonywaniem przydzielonych im zada#,

® zapewnienie racjonalnego wykorzystania czasu pracy i przestrzegania dyscypliny
podlegtych pracownikdw,

e kontrole i nadzor nad pracg podlegtych pracownikéw,

e przestrzeganie oraz egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw
obowiazujacych przepiséw, w tym bhp i przeciwpozarowych,

e pobieranie odptatnosci miesiecznej za ustugi oraz dokonywanie rozliczer
rachunkow oraz ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za cato$é przejetych
przez niego wartosci do chwili wptaty na konto w dniu ich przyjecia.

Zespdt wspierajgco-aktywizujacy.

Rozdziat IV
Organizacja wewnetrzna

§7

1.Do zadan zespotu wspierajgco-aktywizujacego nalezy:

1)
2)

3)

wszechstronna diagnoza rozwoju psychoruchowego oraz zaburzer zachowania,
jak  najwczesdniejsze,  wieloprofilowe, nowoczesne  usprawnienie  rozwoju
psychoruchowego oraz kompensacja zaburzonych czynnosci tak aby podopieczny mégt
jak najpetniej i jak najbardziej samodzielnie funkcjonowaé w spoteczeristwie zgodnie z
jego mozliwosciami psychofizycznymi,
wiasciwe przygotowanie do ponownej adaptacji w Srodowisku oraz podjecia dalsze]
nauki poprzez:

® systematyczne wdrazanie do obstugi w czynnosciach dnia codziennego,

e ksztattowanie nawykow higienicznych i kulturalnych,

e zadbanie o wyglad zewnetrzny,

e ksztattowanie umiejetnosci wspotiycia i wspétdziatania w zespole,

e rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

e nauczanie samodzielnego poruszania sie,

e Cwiczenia sprawnosci manualnej,

e uczenie stownego komunikowania sie z otoczeniem,

e prowadzenie wszechstronnej rehabilitacji, aktywizacji wszystkich bedacych pod

opiekg SDS w zaleznosci od wyposazenia i mozliwosci kadrowych placéwki,
e prowadzenie spotkan terapeutycznych rodzicow o charakterze grup wsparcia.

2. Wymieniane wyzej zadania realizowane s3 poprzez:

1)

2)

Scista wspotprace z pracownikami socjalnymi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
innymi instytucjami o charakterze zdrowotnym, o$wiatowym i pomocy spotecznej,
prace indywidualng i zespofowa psychologa, instruktoréw terapii zajeciowej, pedagoga i
innych pracownikéw SDS.



§8

W sktad zespotu wspierajaco-aktywizujacego wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:
1. psycholog, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

dokonywanie oceny stanu psychicznego uczestnikéw, w tym

poziomu funkcjonowania, orientacji, kontaktu emocjonalnego,

kontaktu intelektualnego, zaburzen nastroju, myslenia, aktywnosci,

dokonywanie wstepnej oceny umiejetnosci zycia codziennego,

dokonywanie wstepnej oceny funkcjonowania interpersonalnego i spotecznego,
wskazywanie mozliwosci poznawczych i rozwojowych uczestnikéw oraz ich potrzeb,
proponowanie réznych form oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych w
odniesieniu do poszczegdinych uczestnikéw,

koordynowanie dziatart majacych na celu opracowywanie indywidualnych planéw
postgpowania wspierajgco - aktywizujgcego,

prowadzenie grup wsparcia w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw i ich rodzin,
prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych, treningu umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania problemadw,

biezace i rzetelne dokumentowanie pracy.

2. pracownik socjalny, do ktérego zadan m. innymi nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

przeprowadzanie wywiaddéw Srodowiskowych i przygotowywanie wnioskéw w sprawie
$wiadczen pomocy spotecznej oraz skierowan podopiecznych do $DS,

utrzymanie statego kontaktu i wspdtpraca ze srodowiskiem rodzinnym uczestnika i
srodowiskiem lokalnym,

wspotpraca z innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz poprawy sytuacji
0s6b niepetnosprawnych,

utrzymywanie statego kontaktu z przychodnig lekarska, przychodnig zdrowia
psychicznego,

wspotpraca z pozostatymi pracownikami socjalnymi GOPS,

wystgpowanie z wnioskami w sprawach przyznania rdinych form pomocy,
podopiecznym SDS,

prowadzenie dokumentacji uczestnikéw SDS,

udziat w opracowywaniu indywidualnych planéw pracy,

uczestniczenie w pracach zespotu wspierajgco-aktywizujacego,

dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad miejsca pracy,

organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych,

pomoc uczestnikom w zatatwianiu spraw urzedowych,

promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej,

udziat w szkoleniach, konferencjach organizowanych w SDS i poza nim,
wspdtorganizacja imprez kulturaino- rozrywkowych, uroczystosci w $DS oraz
wspatudziat w imprezach organizowanych w srodowisku lokalnym,



3. terapeuta, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

opracowywanie wtasnych planéw pracy oraz wspétudziat w opracowywaniu
indywidualnych planéw postepowania wspierajgco- aktywizujacego,

prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych, funkcjonowania w codziennym
zyciu, umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, umiejetnosci
spedzania czasu wolnego,

prowadzenie terapii ruchowej, w tym, turystyki i rekreacji,

biezgce i rzetelne dokumentowanie pracy,

prowadzenie obserwacji i sporzadzanie notatek dotyczgcych aktywnosci uczestnikow,
ich zachowan i motywacji do udziatu w zajeciach,

opieka nad uczestnikami oraz dbanie o ich bezpieczeristwo,

wspdtpraca z rodzing uczestnika oraz innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na
rzecz poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych,

petnienie funkcji asystenta prowadzacego w stosunku do przydzielonej grupy
uczestnikow,

promowanie $DS w spotecznoéci lokalnej i ponadlokalne;j,

10) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgco- aktywizujgcego, szkoleniach,

konferencjach organizowanych w Domu i poza nim,

11) organizacja imprez kulturalno- rozrywkowych, uroczystosci w SDS oraz wspétudziat w

imprezach organizowanych w Srodowisku lokalnym,

12) dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad pomieszczen i przynajmniej 1 raz w tygodniu

4.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

generalne sprzatanie.

instruktor terapii , do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:
opracowywanie wtasnych planéw pracy oraz wspétudziat w opracowywaniu
indywidualnych planéw postepowania wspierajgco — aktywizujacego,
prowadzenie treningow: funkcjonowania w codziennym zyciu, umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
prowadzenie postgpowania przygotowujgcego do uczestnictwa w WTZ lub podjecia
zatrudnienia,
biezace i rzetelne dokumentowanie pracy, prowadzenie obserwacji i sporzadzanie
notatek dotyczacych aktywnosci uczestnikdw, ich zachowan i motywacji do udziatu w
zajeciach,
opieka nad uczestnikami oraz dbanie o ich bezpieczeristwo,
wspotpraca z rodzing uczestnika oraz innymi osobami i instytucjami dziatajagcymi na
rzecz poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych,
petnienie funkcji asystenta prowadzacego w stosunku do przydzielonej pracowni i grupy
uczestnikow,
promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponadlokalne;j,
udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgco- aktywizujgcego, szkoleniach,
konferencjach organizowanych w Domu i poza nim,



10) organizacja imprez kulturalno- rozrywkowych, uroczystoéci w SDS oraz wspétudziat w

imprezach organizowanych w srodowisku lokalnym,

dbanie o higiene osobistg podopiecznych,

karmienie podopiecznego o ile stan zdrowia wymaga tej czynnosci,

pomoc podopiecznym przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych o ile stan zdrowia
podopiecznego tego wymaga,

dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad pomieszczen i przynajmniej 1 raz w tygodniu
generalne sprzgtanie.

5. Fizjoterapeuta, odpowiada za rehabilitacje ruchowg podopiecznych.
Zakres czynnodci fizjoterapeuty obejmuje w szczegdlnosci :

1)

$cistg wspdtpraca z psychologiem, terapeuta, pedagogiem, pracownikiem socjalnym w
zakresie opracowywania planow pracy uwzgledniajgcych mozliwosci, zdolnoéci oraz
rozwoj podopiecznych. Wykonywanie obowigzkdw fizjoterapeuty :

doradztwo,

cwiczenia indywidualne wykonywane na zlecenie lekarza,

prowadzenie zaje¢ z udziatem wszystkich podopiecznych zmierzajgcych do

poprawienia ogolnej sprawnosci,

prowadzenie zajec z zakresu choreoterapii,

opracowywanie konspektéw do zajec,

prowadzenie obserwacji podopiecznych i wpisywanie ich w zeszyty na biezaco nie

rzadziej jak 1 x w tygodniu,

codzienne wpisywanie zaje¢ w dzienniku,

dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych,

zyczliwy i taktowny stosunek do podopiecznych,

wzorowe promowanie SDS w spotecznosci lokalnej poprzez:

a. organizowanie wszelkiego rodzaju imprez okolicznosciowych ( wynikajacych z
wiasnej inicjatywy ),

b. czynny udziat w konkursach okolicznosciowych o zasiegu ogdlnopolskim,
powiatowym, gminnym.

c. dbanie o higiene osobistg podopiecznych.

2) karmienie podopiecznych o ile stan zdrowia pensjonariusza wymaga tej czynnosci,
3) pomoc podopiecznym przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych o ile stan zdrowia

podopiecznego wymaga tej pomocy,

4) dbanie o przyrzady bedace na wyposazeniu gabinetu rehabilitacyjnego,
5) dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad odcinka pracy ( przynajmniej raz  w tygodniu

mycie sprzetu rehabilitacyjnego,

6) opracowywanie wtasnych plandw pracy oraz wspétudziat w opracowywaniu
indywidualnych planéw postepowania wspierajgco — aktywizujacego,
7) prowadzenie treningéw: funkcjonowania w codziennym zyciu, umiejetnosci

interpersonalnych i rozwigzywania problemdw, umiejetnosci spedzania czasu wolnego,



8) prowadzenie postepowania przygotowujacego do uczestnictwa w WTZ lub podjecia
zatrudnienia,

9) biezace i rzetelne dokumentowanie pracy, prowadzenie obserwacji i sporzadzanie
notatek dotyczgcych aktywnosci uczestnikéw, ich zachowan i motywacji do udziatu w
zajeciach,

10) opieka nad uczestnikami oraz dbanie o ich bezpieczeristwo,

11) wspétorganizacja imprez kulturalno- rozrywkowych, uroczystoéci w SDS oraz wspétudziat
w imprezach organizowanych w $rodowisku lokalnym,

12) petnienie funkcji asystenta prowadzacego w stosunku do przydzielonej pracowni i grupy

uczestnikow.

6. Opiekun, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o bezpieczeristwo uczestnikdow,
2) dbanie o higiene osobistg uczestnikdw,
3) pomoc uczestnikom w zatatwianiu ich codziennych potrzeb,
4) sprzatanie wszystkich pomieszczert Domu,
5) wykonywanie prac porzadkowych wokét budynku,
6) dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad pomieszczen i przynajmniej 1 raz w tygodniu
generalne sprzgtanie.

7. Muzykoterapeuta i inni specjalisci wg potrzeb, niezbedni do prawidtiowego
funkcjonowania placowki.

Rozdziat IV
Prawa i obowiazki uczestnikéw $DS

§9
1. Uczestnicy majg prawo do:
1) godnego podmiotowego traktowania,
2) zachowania tajemnicy spraw ich dotyczacych,
3) korzystania ze wszystkich ustug swiadczonych przez Dom,
4) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,
5) wspotdecydowania na miare mozliwosci w sprawach jego osoby,
6) rzetelnego rozpatrywania i wyjasniania przez Kierownika Domu wnoszonych  przez
uczestnikow lub opiekundw skarg,
7) zapoznawania i wyjasniania zasad o wzajemnych relacjach uczestnikéw miedzy soba
oraz pracownikami Domu,
8) jak najpetniejszej realizacji wtasnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan,
2. Do obowigzkéw uczestnika nalezy:
1) aktywny udziat w zajeciach,
2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,



3) uczestniczenie w prostych pracach na rzecz Domu,
4) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa,
5) samodzielne na miare swoich potrzeb zaspakajanie swoich potrzeb,
6) przestrzeganie regulaminu i przyjetych zasad porzadkowych.
3. Uczestnicy majg takze obowigzek:
1) przestrzegania zasad wsp6tzycia spotecznego, a szczegdlnie:
2) okazywania szacunku kolegom, terapeutom i opiekunom,
3) przeciwstawiania sie objawom brutalnosci i wulgarnosci,
4) szanowania pogladéw i przekonar innych ludzi,
5) zachowania w tajemnicy dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych w zaufaniu.
6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw,
7) troszczenia sie o mienie Srodowiskowego Domu Samopomocy i jego estetyczny wyglad,
8) starania sie o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Domu.

4. Uczestnicy maja obowigzek ponoszenia regularnych i terminowych optaty za pobyt zgodnie z
wydang decyzja przez kierownika GOPS. Optata za pobyt wnoszona jest w SDS lub na
wskazane konto przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielnie.

5. Wprowadza sie mozliwos¢ skreslenia uczestnika z listy w nastepujgcych przypadkach:

1) gdy podopieczny przejawia nieustajacg silng agresje wobec innych zagrazajac ich
zdrowiu,

2) gdy w sposdb razacy narusza porzadek i dyscypline w grupie,

3) gdy przez dtuiszy czas nie korzysta z zadnych proponowanych przez terapeutéw zajeé i
nie widac szans na zmiany w tym zakresie,

4) z powodu diugotrwatej ciggtej nieobecnoéci w Domu bez zasadnego usprawiedliwienia.

6. Decyzje o skresleniu na wniosek koordynatora, po konsultacji z innymi pracownikami

podejmuje dyrektor GOPS.

Rozdziat IV
Postanowienia koAcowe

§10
Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata w odniesieniu o przepisy ustawy o samorzadzie
terytorialnym, ustawy o pomocy spotecznej, statutu GOPS i niniejszego regulaminu.

§11
Regulamin zatwierdza dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.



