Zatgcznik nr 5
do Regulaminu Organizacyjnego
CUW i GOPS j w Chmielnie

Regulamin
Swietlicy Srodowiskowej w Chmielnie -
Placéwki Opiekuriczo - Wychowawczej Wsparcia Dziennego

Rozdziat |
Podstawa prawna

§1

1. Swietlica Srodowiskowa, zwane dale] Swietlicg wykonuje obowigzkowe zadania wtasne
gminy okreslone w:

1) Ustawie o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011r nr 149, poz.
887)

2) Ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982r, (Dz.U. 1982 Nr 35 poz. 230 z pézn. zm.);

2. Swietlica dziata na podstawie

1) Uchwaty Nr XiX/221/2016 z dnia 24 listopada 2016r w sprawie nadania Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie,

2) Regulaminu organizacyjnego CUW i GOPS,

3) niniejszego regulaminu.

3, Swietlica $rodowiskowa w Chmielnie z siedzibg w Srodowiskowym Domu Samopomocy
funkcjonuje w Dziale Pracy Socjalnej i Pomocy Srodowiskowej GOPS w Zespole ds.
Profilaktyki Uzaleznien i Przemocy w Rodzinie

4. W ramach tej komorki dziatajg punkty terenowe w:

o Miechucinie - z siedzibg w Swietlicy Terapeutycznej,
e Borzestowie - z siedzibg w Szkole Podstawowej,

e Zaworach - z siedzibg w $wietlicy wiejskiej i OSP,
e Reskowie -z siedzibg w OSP,

e faczynskiej Hucie - z siedzibg w Swietlicy wiejskiej,

e Maksie - z siedzibg w Swietlicy wiejskiej.

W razie potrzeby moga by¢ tworzone inne punkty terenowe.

Rozdziat Il
Postanowienia ogolne

§2

1. Swietlica Srodowiskowa w Chmielnie, jest placdwka opiekuiczo - wychowawczg
wsparcia dziennego.

2. Nadzér na Swietlica sprawuje dyrektor CUW i GOPS, a w czasie jego nieobecnoéci
wyznaczony przez niego pracownik. Bezposredni nadzér petni kierownik Dziatu Pracy
Socjalnej i Pomocy Srodowiskowej.

3. Pobyt dziecka w placéwce jest dobrowolny i nieodptatny.



4. Swietlica jako Placoéwka Wsparcia Dziennego przeznaczona jest dla dzieci uczeszczajacych
do szkét i zamieszkatych na terenie Gminy Chmielno, w szczegélnosci dia dzied z
dysfunkcjonalnych $rodowisk rodzinnych.

5. Wychowankowie sg przyjimowani do Swietlicy na prosbe rodzicéw lub wniosek szkoty,
sadu, atakze na wniosek osoby fizycznej.

6. Swietlica obejmuje dzieci i mfodziez opiekg wychowawcza, tworzy warunki do nauki,
rozwoju zainteresowan oraz wyrdéwnuje braki wychowawcze rodziny.

7. Prawa i obowigzki wychowankow zawarte sg w stworzonym wspdlinie kontrakcie.

8. Liczba dzieci pozostajacych pod opiekg jednego wychowawcy w Swietlicy musi byé
odpowiednia do potrzeb dzieci oraz rodzaju prowadzonych zajet.

9. W czasie zaje¢ odbywajacych sie poza terenem Swietlicy, pod opieka jednego
wychowawcy nie moze przebywac wiecej niz 14 dzieci.

Rozdziat Il
Cele i zadania placéowki

§3

=

. Cel gtéwny:

1) Podjecie wobec dzieci i mtodziezy z rodzin problemowych dziatainosci z zakresu
przeciwdziatania patologiom spotecznym.
. Cele szczegotowe
1) Zapewnienie dzieciom opieki oraz tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju
osobowosci dziecka.
2) Wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych i wychowawczych u podopiecznych.
3) Wspieranie wychowaweczej roli rodziny poprzez statg wspétprace.
4) Rozwijanie u wychowankdw umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach;
5) Wzmacnianie samooceny podopiecznych.
6) Profilaktyka uzaleznien.
7) Dbanie o zachowanie zdrowia i ksztattowanie nawykow higieny.
8) Organizacja czasu wolnego poprzez organizacje zabaw i zajec¢ sportowych.
9) Rozwdj zainteresowan.
10) Stata prace z rodzing dziecka.
3. Zadania
1) Dziatalnosc¢ opiekuricza i wychowawcza.
2) Dziatalno$¢ edukacyjna majaca na celu wyrdéwnanie dysproporcji w poziomie wiedzy.
3) Dziatanie skierowane na organizacje czasu wolnego.
4, Rodzaje zaje¢ prowadzonych w Swietlicy:
1) Dziatania edukacyjne:
1) pomoc w odrabianiu lekgji,
2) rozwijanie logicznego myslenia,
3) zajecia muzyczne,
4) zajecia plastyczne.
2) Dziatania profilaktyczne:
a) zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznier od alkoholu, narkotykéw oraz nikotyny,
b) uczenie umiejetnosci odmawiania,
¢) nauka metod roztadowywania stresu.
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3) Dziatania wychowawcze:
a) nauka wspétdziatania w grupie,
b} praca na rzecz Swietlicy,
c) organizowanie imprez okoliczno$ciowych,
d) nauka zachowania sie w réznych sytuacjach.
4) Dziatania opiekuncze i wspotpraca z rodzing
a) prowadzenie rozmow z rodzicami,
b) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom podczas zajec.
5. Placéwka stwarza warunki do:
1) poczucia bezpieczenstwa,
2) prawidtowego rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka,
3) podtrzymania zwigzkéw emocjonalnych z rodzina,
4) poszanowania podmiotowosci dziecka,
5) uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych,
6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka,
7) zapewnienie dzieciom warunkow sprzyjajacych utrzymaniu osobistych kontaktow z
rodzing,
8) uczenia poszanowana tradycji i ciggtosci kulturowej,
9) uczenia planowania i organizowania codziennych zaje,
10) uczenia organizowania czasu wolnego,
11) ksztattowania u dzieci nawykdw prozdrowotnych,
12) wyrownywania deficytow rozwojowych,
13) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi,
14) realizacji przez wychowankéw obowigzkow szkolnych.

§ 4.

1. Organizacja Swietlicy

1) Swietlica funkcjonuje przez caty rok.

2) Swietlica moze by¢ czynna réwniez w okresie wakacji .

3) W okresie wakacji oraz ferii zimowych zajecia prowadzone w Swietlicy moga
przybierac inne formy, np. pétkolonii, kolonii, obozéw itp.

4) Godziny pracy poszczegodlnych punktéw terenowych okreslone s3 w rocznych
planach pracy.

5) W uzasadnionych przypadkach pracownik Swietlicy, w uzgodnieniu z dyrektorem
CUW i GOPS moze zmienic czas jej pracy.

6) W przypadku matej iloéci dzieci wymagajacych opieki w Swietlicy, ilos¢ godzin
funkcjonowania placéwki mozna dostosowac do lokalnych potrzeb.

7) Swietlica kieruje dyrektor GOPS.

8) Organizacje Swietlicy okreéla niniejszy regulamin opracowany przez dyrektora.

9) Przyjmowanie dzieci do Swietlicy odbywa sie bez skierowania.

10) W Swietlicy zatrudnia sie wychowawce odpowiedzialnego za proces wychowania i
opieki.

11) Prace poszczegdlnych punktéw terenowych nadzoruje w/w pracownik Swietlicy ;

12) Dziatalno$¢ Swietlicy moze byé uzupeiniona wykonywaniem przez wolontariuszy
swiadczen odpowiadajgcych swiadczeniu pracy.



Rozdziat IV
Nadzdr i kontrola

§5

Odpowiedzialnosc¢ za nadzor i kontrole ponosza:
1) dyrektor CUW i GOPS, ktéry kieruje i zarzadza oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za
catoksztaft  dziatalnosci Swietlicy,

2) kierownik Dziatu Pracy Socjalnej i Srodowiskowej,

3) gtéwny ksiegowy CUW i GOPS w szczegolnosci za :
e zabezpieczenie mienia,
e prowadzenie spraw wchodzgcych w zakres finansowania dziatalnosci,
e przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j.

4) Kierownik Dziatu odpowiada przed dyrektorem za:
e kierowanie pracownikami i organizacje pracy codziennej w placéwece,
e kontrole i nadzér nad pracg podlegtych pracownikow,

Rozdziat V
Pracownicy placéwki

§6
1. Pracownikami Swietlicy - Placowki Wsparcia Dziennego sa:
1) dyrektor GOPS, ktory kieruje placodwka,
2) kierownik Dziatu, petniacy bezposredni nadzér nad Swietlicg,
3) pracownik socjalny GOPS, petniacy funkcje koordynatora Swietlicy,
4) Wychowawcy.
2. Dyrektor wykonuje zdania zwigzane z:
1) kierowaniem dziatalnoscig Placéwki Wsparcia Dziennego,
2) sprawowaniem nadzoru nad standardami wykonywania opieki nad wychowankami
i stwarzanie warunkéw do prawidtowego rozwoju,
3. Kierownik Dziatu
1) Podejmowanie decyzji o zakwalifikowaniu bgdz skresleniu dziecka z listy
Uczestnika.
2) dysponowanie srodkami finansowymi placoéwki,
3) potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym wykonanie pracy w placéwkach,
4) podejmowanie innych decyzji biezacych zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki.
4. Do zadan koordynatora nalezy:
1) kontrola nad opracowywaniem przez pracownikdw rocznych planéw dziatalnosci
Swietlicy,
2) opracowywanie i przedstawianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci
merytorycznej placéwki,
3) kontrola dziennika pracy Swietlicy, ktéry zawiera liste obecnoéci dzieci i temat
i opis prowadzonych zajec,
4) kontrola innej dokumentacji nalezgcej do dziatalnoéci Swietlicy,
5) wykonywanie inny zadar zwigzanych z funkcjonowaniem placowki.



4. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) Ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo dzieci w podczas zaje¢ w
Swietlicy zad odpowiedzialno$¢ za dzieci w drodze do Swietlicy i w drodze do domu
spoczywa na rodzicach lub opiekunach prawnych,

2) Udzielanie pomocy w eliminowaniu niepowodzen osobistych, rodzinnych

Szkolnych,

a) Stymulowanie rozwoju psychofizycznego dziecka,

b) Stwarzanie warunkdéw do ujawniania pozytywnych cech charakteru dziecka,

c) Informowanie rodzicéw i pedagoga szkolnego o postepach w rozwoju
psychospotecznym dziecka i efektach jego oddziatywan,

d) Organizowanie imprez na rzecz wychowankdéw a takze uczestniczenie w nich;

e) Wzbogacanie warsztatu pracy poprzez doskonalenie swoich umiejetnosci
specjalistycznych- uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez
Swietlice.

5. W placowce dziata staty zespo6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka

1) Do zadan zespotu nalezy:

a) dokonanie okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz
co pot roku,

b) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
c) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,
d) modyfikowania indywidualnego planu pracy,

D
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ocena stanu zdrowia i jego indywidualnych potrzeb,
f) ocena zasadnoscl dalszego pobytu dziecka w Swietlicy.
2) W sktad zespotu wchodza:
a) kierownik Dziatu,
b) wychowawcy,
¢) koordynator pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
d) w sktad zespotfu moga wchodzi¢ inne osoby.

Rozdziat Vi
Wychowankowie w Swietlicy

§7
1. Przyjecie dzieci do Swietlicy nastepuje na wniosek:
1) rodzicdéw lub opiekundw prawnych dziecka,
2) na wniosek pracownikdw socjalnych, pedagoga szkolnego, nauczyciela,
3) przedstawicieli roznych instytucji, jezeli rodzice lub opiekuni prawni wyrazajg na to
zgode.

§ 8
1. Prawa i obowigzki wychowankoéw:
1) Wychowanek ma prawo do:
a) Ochrony i poszanowania jego godnosci,
b) Wtasciwie zorganizowanej opieki,
c) Swobody wyrazenia mysli i przekonan,
d) Opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa,
e) Rozwijania szacunku dla rodzicéw, tozsamosci kulturowej i wartosci narodowych,



f) Wnoszenia odwotan od decyzji podejmowanych w stosunku do jego osoby.
2) Wychowanek zobowigzany jest do:
a) wspétpracy w procesie wychowania i opieki,
b) przestrzeganie zasad kultury wspodtzycia,
¢) uznawania godnosci i podmiotowosci innych oséb,
d) dbatosci o fad i porzadek w placédwce,
e) poprawnego wystawiania sig, eliminowanie wulgaryzmow,
f) wystrzeganie sie uzaleznien i natogdw,
g) systematycznego udziatu w zajeciach,
h) uznania godnosci i podmiotowoéci innych oséb,
i} dzieci i mtodziez uczeszczajgca do Swietlicy nie moze stwarzac zagrozenia dla zycia
lub zdrowia swojego, innych wychowankdw oraz pracownikéw Swietlicy,
j) w razie naruszenia zasad wspotzycia spotecznego przez wychowankow w Swietlicy
przewiduje sie nastepujace konsekwencje:
e upomnienie udzielone przez Samorzad Swietlicy na forum catej spotecznosdi,
e zawieszenie krétko lub diugoterminowe w prawach uczestnika lub
wykluczenie ze spotecznosci Swietlicy,
k) dzieci przebywajace w Swietlicy moga tworzyé Samorzad Swietlicy,
) dziatanie samorzadu okreéla Regulamin Samorzadu Swietlicy,
1) samorzad moze zgtasza¢ wychowawcy wnioski i opinie w sprawach Swietlicy.

Rozdziat VI
Dokumentacja Swietlicy

§9
1. Swietlica jako Placéwka Wsparcia Dziennego prowadzi nastepujacg dokumentacjg:
1) Regulamin Samorzadu Swietlicy;
2) Liste uczestnikdw;
3) Plan zaje¢ oraz tematyke na caty rok ;
4) Karte pobytu wychowanka uzupetniang co miesigc zawierajgca informacje o

znaczgcych
5) dla dziecka wydarzeniach, w tym: postepach w nauce, stanie zdrowia, ocenie

aktualnej sytuacji dziecka;
6) Dziennik pracy Swietlicy, ktéry zawiera listg obecnoéci dziecl i temat i opis
prowadzonych zajec.

Rozdziat ViI
Finasowanie dziatalnosci Swietlicy

§ 10
1. Dziatalnoé¢ Swietlicy Srodowiskowej w Chmielnie finansowana jest ze $rodkéw budzetu
gminy przeznaczonych na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych oraz innych $rodkdw pozyskanych na ten cel.
2. Finasowanie Swietlicy moze byé z innych $rodkéw pozabudzetowych pochodzacych z
konkursow czy projektéw.
§ 11
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania



