Zarzgdzenie Nr 2/2017
Dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Chmielnie

z dnia 2 stycznia 2017r

w sprawie: wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowisko

Na podstawie art. 2 pkt.3, art.7 pkt 4 i art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 roku poz. 902)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W celu ustalenia zasad naboru na stanowiska urzednicze w sposob otwarty i konkurencyjny
wprowadzam w Gminnym Ogrodku Pomocy Spotecznej w Chmielnie regulamin naboru na
wolne stanowiska urzednicze w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 4/2013 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne] w
Chmielnie z dnia 25 listopada 2013 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne
stanowisko.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku

DYREKEKTOR

Gminnego Osrod mocy Spotecznej



Zatgcznik do

Zarzgdzenia Nr 2/2017

Dyrektora

Gminnego O$rodka pomocy Spotecznej w Chmielnie
z dnia 2 stycznia 2017 roku

REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

§1
Celem regulaminu jest ustalenie zasad naboru na stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Chmielnie w sposob otwarty i konkurencyjny.
Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor.
W celu przeprowadzenia naboru Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng. W skiad Komisji
moga wchodzié pracownicy GOPS lub Urzgdu Gminy. Przewodniczacym Komisji jest Dyrektor
GOPS-u.
Komisja Rekrutacyjna dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) wolnym stanowisku urzedniczym- oznacza to rowniez kierownicze stanowisko urzednicze.
2) GOPS- oznacza to Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Chmielnie
3) Biuletynie- oznacza do Biuletyn Informacji Publicznej Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Chmielnie
4)  ustawie- oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 roku poz. 902)

3

Nabor przeprowadzany jest w nastepujacych etapach:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

przyjmowanie dokumentow

analiza ztozonych dokumentow

rozmowa kwalifikacyjna

wybor kandydatéw i sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru
ogloszenie informacji o wyniku naboru.

§3
Ogtoszenie o wolnym stanowisku urz¢dniczym umieszcza si¢ w Biuletynie oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie GOPS.
Tres¢ ogloszenia i termin skfadania dokumentdw okre$la art. 13 ust.2 i ustawy.

§4

Po umieszczeniu ogloszenia w Biuletynie i na tablicy informacyjnej nastgpuje przyjmowanie

od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku w GOPS.

Kandydaci skiadajg nastgpujgce dokumenty:

1) list motywacyjny

2) zyciorys- curriculum vitae lub kwestionariusz osobowy;

3) kserokopie $wiadectw pracy

4) kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztalcenie

5) kserokopie dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach;

6) oswiadczenie o nie ukaraniu prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popehione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe;



7) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosei do czynnosci prawnych;
8) oéwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

3. List motywacyjny lub zyciorys powinien by¢ opatrzony klauzula ,,Wyrazam zgodg¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji”.

4. Kandydaci moga sktada¢ dokumenty osobiscie lub droga pocztowa na adres i w terminie
wskazanym w ogloszeniu. Dokumenty, ktére wptyng do GOPS po terminie wskazanym w
ogloszeniu nie bgda rozpatrywane.

§5
1. Analizy dokumentéw nadestanych przez kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Komisja zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, w tym ustala czy zostata
ztozona kompletna dokumentacja oraz czy speiniajg oni wymagania okreslone w ogloszeniu o
naborze.

§6

1. W celu wylonienia kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze Komisja rekrutacyjna
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w ztozonych dokumentach.
3. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:
1) Predyspozycje i umiejgtnosci kandydata, ktore gwarantowal beda prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow;
2) Obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata;
3) Cele zawodowe kandydata
4. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu zamknigtym.
Kandydaci wzywani sg wg kolejnodci alfabetycznej. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej
podczas rozmowy przedziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.
5. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wylania nie wiecej niz
pieciu kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzsza liczbe punktow.
6. Z przeprowadzonego naboru kandydatow sporzadza sig protokot zgodnie z art. 14 ust 2 ustawy,
ktory zatwierdzany jest przez Dyrektora .
7. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Dyrektor GOPS.

§7

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej GOPS oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej
3 miesigcy.



