Zarzadzenie Nr 7/2017
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych i Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
w Chmielnie

z dnia 18 stycznia 2017r

w sprawie: ponoszenia wydatkéw za obstuge finansowq, ksiggowq i kadrowq pracownikow
wykonujgcych jednoczesnie zadania w Centrum Ustug Wspdlnych i Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Chmielnie

Na podstawie zarzadzenia nr 6/2016 z dnia 30 grudnia 2016 roku kierownika Gminnego
Oérodka Pomocy Spolecznej w sprawie procedury wprowadzenia wspdlnej obstugi
organizacyjnej i finansowo- ksiggowej Warsztatu Terapii Zajgciowej w Chmielnie 1 Centrum
Integracji Spolecznej w Garczu oraz zawartym porozumieniem z CIS i WTZ, a takze na
podstawie Regulaminu organizacyjnego Centrum Ustug Wspolnych i Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Chmielnie organizatora wspdlnej obstugi organizacyjnej i finansowo-
ksiegowej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, Warsztatu Terapii Zajeciowej i Centrum
Integracji Spofecznej stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Dyrektora Centrum Ustug
wspdlnych i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie z dnia 2 stycznia 2017 roku

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1.Za wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstuga organizacyjng i finansowo- ksiggowa
obcigza sie ryczattowo (zgodnie z obliczeniami z komorki finansowej) jednostki obstugiwane:

a) Wysokosé obcigzenia dla Centrum Integracji Spolecznej w Garczu za obstuge finansowa,
ksiegows i kadrowg wynosi 1000,00 zi brutto miesigcznie w okresie od 01.01.2017 roku do
31.12.2017 roku.

b) Wysoko$¢ obcigzenia dla Warsztatu Terapii Zajgciowej w Chmielnie za obstuge finansowa,
ksiggowa i kadrowa wynosi 1800,00 zI brutto miesiecznie w okresie od 01.01.2017 roku do
31.12.2017 roku.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Kalkulacja kosztow obstugi ksiegowo-finansowej i kadrowej:
Wynagrodzenie dyrektora ( 2 ) - 3564,44 zt

Wynagrodzenie ksiegowej (1/2) —2762,12 zt

Wynagrodzenie kadrowe]j (1/2) —2029,47 zt

3564,44+ 2762,12+2029,47= 8356,03:35= 238,74

CIS- 4 pracownikow 4x 238,74= 954,96

Ryczattowo opfata za energie elektryczng i cieplng, papier, toner-45,04 zt
Razem:1000,00 zt/miesiecznie

WTZ- 7 pracownikéow 7x 238,74= 1671,18 zt

Ryczattowo optata za energie elektryczng i cieplng, papier, toner-128,82 zt

Razem: 1800,00 zt/ miesiecznie
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Lista pracownikdw spetniajgcych warunki analizy

r
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UG Chmielno

ANALIZA KARTOTEKI PRACOWNIKOW Kadry WTZ

INFORMACJA O STANIE KARTOTEKI OSOBOWEJ I UMOW NA DZIEN : 2017.01.02

Warunki analizy-filtracji :
Analiza wszystkich pracownikdw
Stan umébw na dzien : 2017.01.02

Wszystkie stanowiska

Pied : bez znaczenia
Stan cywilny : bez znaczenia
Etat : bez znaczenia
Wyksztatcenie : bez znaczenia
Dziat : bez znaczenia
Rodzaj umowy : bez znaczenia

Tytu}l naukowy : bez znaczenia
Grupa zaszer. : bez znaczenia
Data urodzenia pracownika od :

do :

Parametry analizy wartosci skladnikdéw anagazu :

- bez dodatkowych warunkow

Lp Numer Nazwisko i imig pracownika - rodzaj Etat PhLzasadn. Wyksztalcenie Dziat
1. 6| Kowalkowska Joanna 1.000
2: 5| Mielczewska Lucyna 1.000
3. 1| Milczewska Brygida 1.000
4, 3| Strzelkowska Jolanta 1.000
5. 4| Ugowski Miroslaw 1.000
6. 9| Weiner Katarzyna 1.000
7. 11| Wozniak Elzbieta 1.000
Suma : 7.000
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Lista pracownikéw spetniajgcych warunki analizy

ANALIZA KARTOTEKI PRACOWNIKOW

INFORMACJA O STANIE KARTOTEKI OSOBOWEJ | UMOW NA DZIEN : 2017.01.02

Warunki analizy-filtracji :

Bnaliza wszystkich pracownikéw

Stan umdéw na dzienn : 2017.01.02

Wszystkie stanowiska

Piec : bez znaczenia
Stan cywilny : bez znaczenia
Etat : bez znaczenia
Wyksztatcenie : bez znaczenia
Dziakt : bez znaczenia
Rodzaj umowy : bez znaczenia
Tvtul naukowy : bez znaczenia
Grupa zaszer. : bez znaczenia

Data urodzenia pracownika od :
Parametry analizyv wartosci sktadnikéw anagazu :

- bez dodatkowych warunkdéw

do: i

Lp Numer WNazwisko 1imig pracownika - rodzaj Etat Wyksztatcenie Dziat
1 12| Butkowska Sylwia 1.000
2. 6| Krefft Michalina 1.000
3. 9| Ramczyk Anna 1.000
4, 3| Zaworska Aleksandra 1.000
Suma : 4.000

Data: 2017.06.05
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UG Chmielno
ANALIZA KARTOTEKI PRACOWNIKOW Kadry GOPS

INFORMACJA O STANIE KARTOTEKI OSOBOWEJ I UMOW NA DZIEN : 2017.01.02
Warunki analizy-filtracii :

Analiza wszystkich pracownikdw
Stan uméw na dzien : 2017.01.02
Wszystkie stanowiska

Pted : bez znaczenia
Stan cywilny : bez znaczenia
Etat : bez znaczenia
Wyksztatcenie : bez znaczenia
Dziat : bez znaczenia
Rodza] umowy : bez znaczenia
Tytul naukowy : bez znaczenia
Grupa zaszer. : bez znaczenia
Data urodzenia pracownika od : R do :

Parametry analizy wartosci sktadnikéw anagazu :
- bez dodatkowych warunkéw

Lista pracownikéw speiniajgcych warunki analizy

Lp | Numer Nazwisko i imig pracownika - rodzaj = Etat P}.zasadn. Wyksztatcenie Dzial
1. 705| Adamczyk Elzbieta 1.000
2. 230| Bela Justyna 1.000
3. 228| Czaja Anna 1.000
4. 227| Golata Aleksandra 1.000
5. 206| Gosz Bogumila 1.000
6. 221| Gruchala Justyna 1.000
2 215| Jankowska Krystyna 1.000
8. 201| Joskowska Gabriela 1.000
9. 712| Kakol Justyna 1.000
10. 226| Klawikowska Teresa 1.000
11. 204| Kobiela Katarzyna 1.000
12. 229| Kuczkowska Weronika 1.000
13. 205| Majewska Miroslawa 1.000
14, 225| Pawelczyk Natalia 1.000
15. 600| Plichta Alicja 0.350
16. 709| Plichta Krystyna 1.000
17. 214| Pranschke-Mielewczyk Iwona 1.000
18. 706 Prusik Renata 1.000
19. 233| Puzdrowska Ewelina 1.000
20. 224| Ramczyk Grazyna 1.000
21, 235| Rejter Alicja 1.000
22. 234| Sikora Katarzyna 1.000
23. 216| Szreder Marzena 1.000
24. 710| Labuda Zofia 0.500
Suma : 22.850
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