Zarzadzenie nr 13/2017
Dyrektora Centrum Ushag Wspélnych i Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Chmielnie
z dnia 27.04.2017r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powolania
Komisji Socjalnej.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592 z pézn. zm.),

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

Wprowadza sie do stosowania uzgodniony z pracownikami Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, stanowigey zatgeznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Powoluje sie¢ Komisje Socjalng w sktadzie :
1. Anna Czaja
2. Bogumila Gosz
3. Elzbieta Wozniak
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREM.

Cminneao Dérodka PRy Spoteczne]

Gabriela






Zalacznik do zarzadzenia Nr 13/2017
Dyrektora Centrum Ushig Wspélnych

1 Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Chmielnie z dnia 27 kwietnia 2017 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Centrum Uslug Wspélnych i Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Chmielnie

§ 1

Regulamin okre§la zasady tworzenia i wykorzystywania zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych tworzony w Centrum Ustug Wspdlnych 1 Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne]
zwanego dalej ,,funduszem zaktadowym?”.

§2

Srodkami funduszu administruje Dyrektor CUW i GOPS w Chmielnie w porozumieniu z rada
pracowniczg. Dyrektorowi GOPS w Chmielnie przyshuguja uprawnienia kierownika zakladu
okreslone w ustawie o funduszu §wiadczen socjalnych.

§3

1. Zaktadowy fundusz tworzy sie w budzecie gminy z corocznego odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos$¢ odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobg¢ o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci.

4. Zaklad pracy moze zwigkszyé fundusz o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste objetego ta opieka.

5. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w szczegdlnych
warunkach lub prace o szczegélnym charakterze w rozumieniu przepisow o emeryturach
pomostowych wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesig¢cznego.

§4

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1/ wptywy z oplat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

2/ darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych i prawnych,

3/ nie wykorzystane §rodki zakladowego funduszu nagrod

4/ odsetki od $rodkoéw funduszu,

5/ wpltywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

6/ wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego 1 mieszkaniowego,

7/ dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji sSrodkow trwatych stuzacych dziatalnosei
socjalnej zaktadu pracy, czgsci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych
obiektéw socjalnych,

8/ inne érodki okre$lone w odrebnych przepisach.

§5

Srodki zakladowego funduszu przeznacza sie¢ na finansowanie nieodptatnych lub czesciowo



odplatnych ushug i §wiadczen socjalnych, a zwlaszcza pomocy rzeczowe;j i finansowej réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej, sportowej, rekreacyjnej, na udzielanie pomocy
materialnej, rzeczowej i finansowej, a takze na zwrotng i bezzwrotng pomoc mieszkaniows.

Przyznanie ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doplaty zakladowego funduszu powinny by¢
uzaleznione od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do tych ustug i
$wiadczen zgodnie z ponizsza tabela:

Dochéd na jednego od 1.500,01 zt
cztonka rodziny do 1.500,00 zi do 2.000,00 zt powyzej 2.000,01 z1
uprawnionego
wysokosé swiadczenia 800,00 zt 760,00 zk 720,00 zt
wysoko$é $wiadczenia
rzeczowego w/g art.21 380,00 zt 370,00 zt 360,00 zt
ust.1 pkt 67 ustawy o

pdof

§6

Srodki zaktadowego funduszu stuzg finansowaniu dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikow i ich
rodzin oraz bylych pracownikéw — emerytow i rencistow i ich rodzin. Ze $wiadczeh 1 ustug
finansowanych z zaktadowego funduszu socjalnego mogg korzysta¢:

1. Pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy.
2. Emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladu, w tym takze zlikwidowanych zaktadow, ktorzy
zostali objeci opieka przez zaktad pracy,

3. Czlonkowie rodzin pracownikéw zmarlych w czasie zatrudnienia, a takze cztonkowie rodziny
po zmartym bylym emerycie lub renciscie,

4.  Osoby uprawnione do tych ustug i §wiadczen na podstawie odrgbnych przepisow.

§7

Srodki funduszu przeznaczone sg przede wszystkim na:

1. doptaty do wczaséw krajowych i zagranicznych,

2. doplaty do tzw. wezaséw "pod grusza', nawet corocznie,

3. wykup miejsc kolonijnych,

4.dofinansowanie udziatu w obozach wedrownych organizowanych we wlasnym zakresie lub
przez szkoly,

5. dofinansowanie wycieczek turystycznych,

6. organizacje wypoczynku po pracy i w dni wolne od pracy,

7. dofinansowanie wycieczek pracowniczych, krajowych,

8. zakup biletow na imprezy kulturalne lub sportowe

9. pomoc materialna w przypadkach losowych i niskich dochodach,

10. artykuly spozywcze na poczestunek podczas spotkan pracownikow,

11. pomoc rzeczowa, na cele mieszkaniowe.

§8

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie / np. wczasy
pod grusza/ nastapi z chwilg podpisania karty urlopowej na co najmniej 14 dni kalendarzowych.



§9

Przez niskie dochody pracownika nalezy rozumieé miesigczny dochéd na osobg w jego rodzinie
uprawniajacy do zasitku rodzinnego. Nie dotyczy to emerytéw i rencistow.

§ 10

Podstawowg zasadg gospodarowania funduszem zaktadowym jest roczny plan dochodow 1
wydatkow.

§ 11

Projekt planu dochodéw i wydatkoéw przedstawia si¢ co roku do zatwierdzenia na ogdlnym
zebraniu pracowniczym, ktore odbywa sie na poczatku kazdego roku.

§ 12

W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje sig przepisy ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych i przepisow wykonawczych.

Chmielno, dnia 27 kwietnia 2017r.

Rada Pracownicza
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Uzgodniono dnia 27 kwietnia 2017 r.






Zafgeznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

$wiadczen Socjalnych Centrum Ustug

Wspdlnych i Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne]
w Chmielnie z dnia 27 kwietnia 2017 roku

Imie i nazwisko

Os$wiadczenie cztonkow Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji socjalnej sa danymi poufnymi i
udostepnianie ich nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu w szczegolnosci o sytuacji rodzinnej,
materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze kwestiach wynagrodzen i innych dotyczacych pracownikow
zwracajacych sie o pomoc zez $rodkéw ZFSS. Udostepnianie danych osobowych osobom
nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewfasciwy sposéb podlega karze zgodnie z art. 51 ust.1
ustawy o ochronie danych osobowych i jest réwnoznaczne z cigzkim naruszeniem obowigzkow
pracowniczych.

Jako cztonek komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie sie z powyzszymi zapisami.

Data i podpis cztonka Komisji Socjalnej






Zalacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Centrum Ustug

Wspolnych i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chmielnie z dnia 27 kwietnia 2017 roku

Stanowisko

Whiosek o przyznanie Swiadczenia

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie nastepujacego §wiadczenia socjalnego z Zaktadowego funduszu
Swiadczen Socjalnych:

1. Zapomogi pienieznej bezzwrotnej;
2.- Pomocy rzeczowej lub na cele mieszkaniowe:

3. Dofinansowania do wczasow profilaktyczno-leczniczych;
4. Swiadczenia pienigznego w okresie trwania urlopu wypoczynkowego;
5. Dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka:

Os$wiadczam, ze miesieczny dochéd netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny w poprzednim
miesigcu wyniost ...

O$wiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.

Data i podpis wnioskodawcy

Przyznang kwote prosze przekazaé na konto bankowe
T — ettt eeeeeeeaeaereretenenneaaet e






