Zarzadzenie Nr 4/2018
Dyrektora Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Chmielnie
Z dnia 11 maja 2018 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie pracy pracownikéw zatrudmonycl'\l
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chmielnie

Na podstawie art. 3 oraz art. 104 -104% Kodeksu pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze. zm.), art. 42
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U, z 2016, poz. 902 z
pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje

§1
Zmianie ulega zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Chmielnie na Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zgodnie z porozumieniem z dnia 11 maja 2018 roku zawartym pomiedzy pracodawcyg
reprezentowanym przez Gabriele Joskowska- dyrektora GOPS, a przedstawicielami pracownikow:
Justyne Gruchata, Katarzyna Kobiela i Elzbietg Adamczyk.

§3
Wszyscy pracownicy Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej maja obowigzek zapoznania si¢ z
regulaminem pracy i fakt ten winni potwierdzi¢ pisemnie.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania tresci niniejszego zarzadzenia
do wiadomosci pracownikow.




Zatacznik do zarzgdzenia nr 4/2018
Dyrektora GOPS z dnia 11 maja 2018 roku

Zatgeznik nr 1 do

Regulaminu pracy
Przydzial odziezy i obuwia roboczego i ochronnego
dla pracownikéw oraz zasady prania tej odziezy
1. Przydziat odziezy i obuwia roboczego i ochronnego
Lp Stanowisko pracy Zakres wyposazenia R/O Termin uzywalnosci
i1 { pracownik socjalny osrodka pomocy | - kurtka ocieplana R 5 lat
spotecznej wykonujacy stale prace w
terenie i inni pracownicy GOPS = buty gumiowe R lata
zajmujgcy si¢ sporzgdzaniem - beret lub czapka R 5 lat
wywiadéw srodowiskowych i z tego .
powodu wyjezdzajacych w teren - buty ocieplane R 3 lata
2. opiekun spoteczny - fartuch z tkanin syntetycznych lub R 1,5 roku
miodszy opiekun fartuch kretonowy
(praca dot. Opieki nad chorymi lub |- trzewiki profilaktyczne tekstylne na R 1 rok
niepelnosprawnymi) spodzie gumowym
R R 3 lata
- kurtka ocieplana R 2 latd
- buty ocieplane R 2 lata
3. pracownicy zatrudnieni w - trzewiki profilaktyczne tekstylne na R 1 rok
Srodowiskowym Domu spodzie gumowym
Samopomocy
4, sprzataczka - fartuch z tkanin syntetycznych R 1,5 roku
- rekawice gumowe R do zuzycia
- trzewiki profilaktyczne R 1 rok
5. Asystent rodziny, starszy asystent - kurtka ocieplana R 5 lat
rodziny wykonujacy czynnosci
zgodnie z ustawa o wspieraniu - buty gumowe B 3 lata
rodziny na pefen etat - beret lub czapka R 5 lat
- buty ocieplane R 3 lata
6. Asystent rodziny wykonujgcy - kurtka ocieplana R 10 lat
czynnosci dodatkowe
- buty gumowe R 6 lata
- beret lub czapka R 10 lat
- buty ocieplane R 6 lata

R-odziez i obuwie robocze
O-odziez i obuwie ochronne

2. W/w terminy uzywalnos$ci dotyczg pracownikéw zatrudnionych w wymiarze petnego etatu. Pracownikom
zatrudnionym w wymiarach mniejszych badz wigkszych termin uzywalnosci odzieZy i obuwia roboczego
oblicza si¢ proporcjonalnie.

3. Wszelkie nieobecnosci w pracy (procz urlopu wypoczynkowego) trwajace w ciaglosci 1 msc (30 dni) i
powyzej] powodowaé bedg przesunigcie terminu uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego i ochronnego.



4. Na w/w stanowiskach dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wlasnej odziezy i
obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy (dotyczy odziezy i obuwia
wykazanego w w/w zestawieniu litera R). W takich przypadku pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny. Ekwiwalent nalicza sig jako iloraz ceny danej odziezy badz obuwia i terminu jej uzywalnosci,
nastepnie iloczyn czasu za ktéry ekwiwalent przystuguje tj. czasu uzywania wlasnej odziezy i obuwia.

5. W przypadku nieobecnosci w pracy (précz urlopu wypoczynkowego) trwajace w ciggtosci 1 msc (30 dni)
i powyzej ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego za okres tej nieobecnosci nie

przyshuguje

6. Dla kazdego pracownika otrzymujacego odziez ochronna i robocza prowadzi si¢ kartoteki odziezowe w
formie elektronicznej.

7. Zaklad pracy nie organizuje prania odziezy roboczej i ochronnej. Pracownicy robig to w wiasnym
zakresie i z tego tytulu otrzymujg ekwiwalent. Ekwiwalent nalicza sig jako iloczyn wagi przystugujacej
odziezy w kg, czestotliwosci prania tej odziezy, ceny za | kg prania ustalonej na podstawie cennika w
pralni i ilo$ci przepracowanych miesigcy przez danego pracownika. Wagg i czgstotliwos¢ prania odziezy
ustala sie w sposob nastepujacy:

czestotliwosé lgczna waga
prania w msc w kg

Ip stanowisko waga w kg

1 Pracownik socjalny, asystent 0,9 2 1,8
rodziny, starszy  asystent
rodziny osrodka  pomocy
spolecznej wykonujgcy prace w
terenie i inni pracownicy GOPS
zajmujacy si¢ sporzadzaniem
wywiadow Srodowiskowych i z
tego powodu wyjezdzajacych w
teren

< T

2 Opiekun spoteczny 1 4 4
miodszy opiekun

(praca dot. opieki nad chorymi
lub niepenosprawnymi)

8. Wage i czestotliwo$¢ prania odziezy, dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala si¢ nastgpujaco:

Ip stanowisko waga w kg czestotliwosc laczna waga
prania wkg
1 sprzataczka 0,35 etatu 0,42 1 razna3 0,56
tygodnie
(1,34 msc)

9. W przypadku nieobecnosci (précz urlopu wypoczynkowego) trwajacej w ciggltosci 1 msc (30 dni) i
powyzej ekwiwalent za pranie za okres tej nieobecnosci nie przystuguje.




