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I WPROWADZENIE

Dziatajgc zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
Dyrektor Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie przedkiada Radzie Gminy
sprawozdanie z dziatah Osrodka w 2021 roku oraz opisuje potrzeby z zakresu pomocy
spotecznej na rok 2022.

W ponizszym dokumencie przedstawiono realizacje poszczegolnych zadah w oparciu o
istniejgcg strukture organizacyjng Osrodka, z uwzglednieniem zrodet ich finansowania. Z
punktu widzenia merytorycznego i finansowego zadania Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chmielnie wykonano zgodnie z zatozeniami i obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Il. ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielnie funkcjonuje jako gminna jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej. Dziatania Osrodka sg zbiezne z lokalng politykg spoteczng
i zgodne z realizacjg celow Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy

Chmielno.

Podstawowym aktem prawnym na podstawie ktoérego funkcjonuje Osrodek jest ustawa z
dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej. Ponadto w Os$rodku realizowane sg zadania
wynikajgce z innych aktow prawnych, a w szczegdlnosci:

= ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym

= ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

= ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

= ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze

Srodkow publicznych

= ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi

= ustawy d dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

= ustawy z dnia z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym

= u stawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie

= ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

= ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

= ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych

= ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

= ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny

= ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw

= ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

= ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych

= ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

= ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”

= ustawa a dnia 17 grudnia 2021 o dodatku ostonowym

= inne przepisy prawne regulujgce prace osrodkéw pomocy spotecznej
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Dziatalno$¢ Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie regulujg rowniez inne
akty, a w szczegolnosci : Uchwata Nr XI/47/90 Gminnej Rady Narodowej w Chmielnie z dnia
22.02.1990 r w sprawie powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie,
Statutu zatwierdzonego Uchwatg Rady Gminy Chmielno Nr X1X/221/2016 z dnia 24.11. 2016
r. oraz pozn.zm. z dnia 6.03.2019 (Uchwata nr 47/2019 Rady Gminy Chmielno), Zarzgdzenia
Nr 11/2021 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie z dnia 29.12.2021
r w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Wspdlnych i
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej organizatora wspdlnej obstugi organizacyjnej i
finansowo - ksiegowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Warsztatu Terapii Zajeciowej,
Centrum Integracji Spotecznej oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy, innych aktéw
prawnych wydanych przez Rade Gminy, Wéjta Gminy Chmielno i Dyrektora Osrodka.

[l ZATRUDNIENIE | STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku w strukturach Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Chmielnie zatrudnione na umowe o prace byly 22 osoby (w tym 2 osoby
przebywajgce na urlopie macierzynskim, 1 na wychowawczym), na umowy cywilno—prawne 9
os6b. Wszyscy pracownicy posiadajg odpowiednie kwalifikacje zawodowe i kierunkowe
wyksztatcenie. Pracownicy uczestniczyli w superwizjach oraz szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje, kompetencje i umiejetnosci zawodowe.

Natomiast Tabela nr 1 przedstawia stan zatrudnienia z uwzglednieniem zmian, ktére
nastgpity w ciggu roku ( wszystkie osoby zatrudnione w 2021 r., w tym takze osoby, ktére
zakonczyly wspotprace przed 31.12.2021 r.).

Tabela nr 1 : Stan zatrudnienia pracownikow i struktura organizacyjna GOPS w roku 2021

L.p. | Nazwa komorki Wykaz stanowisk Pracownicy
organizacyjnej ( etaty/umowy cywilno -
prawne)

1. Dyrektor GOPS Dyrektor 1
Gtowna ksiegowa 1

2. Dziat Finansowo - ksiegowy - - .
Specj. ds. ptac i ubezp. spot. Z
stanowisko . ds. rej. faktur Ya

3. Stanowisko ds. kadr V2

Dziat Organizacyjny

Informatyk

2 (umowy cywilno —prawne)

Inspektor ds. RODO

1 (umowa cywilno —prawna)

Obstuga GZI i GKRPA

Va

Obstuga sekretariatu

1i% (wtym jeden
macierzynski)

Osoba sprzatajgca

Y2 (do lipca, od lipca umowa
cywilno prawna)

Dziat Pomocy Srodowiskowe;

Kierownik dziatu

1




Pracownik socjalny
5i% (wtym 1 urlop wych.)
Asystent rodziny 1
Terapeuta uzaleznien 1 (umowa cywilno —prawna)
Socjoterapeuta 1 ( umowa cywilno —prawna)
Prawnik 2 (umowa cywilno —prawna)
Terapeuta TSR 1 (umowa cywilno —prawna)
Superwizor 1 (umowa cywilno —prawna)
Asystent OON 5 (4 umowy cywilno —
prawne)
Osoba swiadczgca opieke 3 (umowy cywilno- prawne)
wytchnieniowa
Dzial pomocy Opiekunka/opiekun GOO 4
instytucjonalnej
6. Kierownik 1
Dziat Obstugi Swiadczen Inspektor 2
Pracownik socjalny 1

IV.REALIZACJA BUDZETU

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w catym roku budzetowym 2021 wydatkowat tgcznag
kwote 19 260 832,98 zt z czego:
- Z budzetu panstwa: 17 787 723,62 zt
- z budzetu gminy: 1473109,36 zt

Wydatki poszczegdlnych dziatéw obrazuje tabela nr 2.
Tabela nr 2. Struktura wydatkéw GOPS w 2021 roku z podziatem na zadania

L.P. Podziat zgodnie z klasyfikacja Wydatki pokryte ze Wydatki pokryte ze
budzetowa srodkow gminy srodkow
pochodzacych z
innych zrodet
1.
85153 5 899,60 0,00
Przeciwdziatanie narkomanii

2. 85154
Przeciwdziatanie alkoholizmowi 129 350,83 0,00

3. 85195
0,00 106,00

Koszty wydawania decyzji

4, 85510

Piecza zastepcza w tym 45 279,01 0,0
placowki opiekuncze




85502
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego oraz
skfadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego

9 890,46

4 852 265,08

85215
Dodatki mieszkaniowe

6 116,06

0,00

85213
Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za osoby
pobierajgce niektére swiadczenia z
rodzinne

0,00

12 435,75

85214
Zasitki i pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe
Pobyt w schronisku dla
bezdomnych

Zasitki celowe- wktad wtasny do
projektu

24 093,69

33 729,50

4 500,00

8 773,16

85216
Zasitki state

0,00

103 997,80

10

85205
Zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie

1918,45

0,00

11

85504
Wspieranie rodziny
(‘asystenci rodziny)

~Dobry Start”

72 100,06

802,00

12

85219
Utrzymanie GOPS

734 738,83

145 522,00

13

85228
Ustugi opiekuhcze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze

202 066,84

78 077,50

14

85230
Pozostata dziatalnosé¢ (dozywianie,
rzadowy program wspierania osob
uprawnionych do swiadczenia
pielegnacyjnego,

Transport zywno$ci

8 789,00

2 680,00

35 156,00

15

85295
Wspieraj seniora

9 635,09

21 669,00




16 85202
Pobyt mieszkancow gminy w DPS, 150 840,15 0,00
utrzymanie Gminnego Osrodka 31 481,79 0,00
Opiekunczego
17 852501
Swiadczenie wychowawcze 500 + 0,00 12 113 300,58
18 85503
Karta Duzej Rodziny 0,00 636,00
19 85 395
Projekty: "Aktywizacja zawodowa...” 0,00 391 572,05
.Pokolenia”
20 85513
Sktadka zdrowotna od swiadczen 0,00 23 410,70
rodzinnych
Razem: 1473 109,36 17 787 723,62

Zrodto : opracowanie wlasne

V. REALIZACJA ZADAN

5.1 Pomoc spoteczna

Na dzieh 31.12.2021 r. liczba oséb, ktérym przyznano decyzjg swiadczenia z pomocy

spotecznej wynosita 155, tym samym przyznanym wsparciem objeto 309 oséb w rodzinie.

Tabela nr 3 Swiadczenia udzielone w ramach pomocy spoteczne;

Forma pomocy Liczba oséb , ktéorym Kwota wyptaconych
przyznano swiadczenia sSwiadczen
decyzja
Zadania witasne gminy
Zasitki state 20 103 979,80
Zasitki okresowe 11 8 773,16
Dozywianie ogdtem 108 43 945,00
35 156,00
Dotacja 8 789,00
Wtasne
W tym:
Dozywianie dzieci w szkofach 55 21 445.00
Zasitki celowe na dozywianie 53
22 500,00
Ustugi opiekuhcze 17 202 066,84
Zasitek celowy z tytutu zdarzenia 1 2 000,00
losowego




Inne zasitki celowe w naturze i 26 22 094,00

ogoétem

Odptatnosé za pobyt w domu 5 150 840,15

pomocy spotecznej

Schronienie 4 33 729,50
Zadania zlecone Gminie

Specjalistyczne ustugi opiekuncze 5 78 077,50

Wynagrodzenie opiekuna

prawnego 7 29 850,00

Zrédto : opracowanie wiasne

5.2 Swiadczenia rodzinne

W roku sprawozdawczym 2021 r. wydano 983 decyzji dotyczacych swiadczeh rodzinnych.
W 2021 roku ze swiadczen rodzinnych skorzystato 2568 osdb.

Ponizsza tabela nr 4. obrazuje poniesione wydatki na wyptate swiadczenh rodzinnych.

Tabela nr 4. Wydatki poniesione w 2021 roku na wyptate swiadczen rodzinnych oraz ich ilos¢

Swiadczenie

Liczba Swiadczen

Kwota wyplacanych

do miejscowosci, w ktérej znajduje sie siedziba
szkoty (dojazdy).

swiadczen
Zasitek rodzinny wraz dodatkami
Zasitek rodzinny 11 317 1265 615,85
Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 71 44 344,06
Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie 435 160 561,21
korzystania z urlopu wychowawczego
Dodatek z tytutu samotnego wychowywania 188 35 014,10
dziecka
Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 767 77 911,89
niepetnosprawnego
Dodatek z tytutu wychowanie dziecka w rodzinie 2 863 258 919,56
wielodzietnej
Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 1221 60 899,43
Na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktorej 4 452
znajduje sie siedziba szkoty (pobyt internat,
bursa itp.).
Na pokrycie wydatkéw zwigzanych z dojazdem 1793 117 891,14




Swiadczenia opiekuncze

Zasitek pielegnacyjny 3202 691 119, 68
Swiadczenie pielegnacyjne 706 1330 722,30
Sktadka na ubezpieczenie spoteczne za osoby 403 213 386,50
pobierajgce swiadczenie pielegnacyjne

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za osoby 138 22 587,39
pobierajgce swiadczenie pielegnacyjne

Specjalny zasitek opiekunczy 62 37 667,90
Sktadka na ubezpieczenie spoteczne za osoby 38 6 271,09
pobierajgce specjalny zasitek opiekuhczy

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za osoby 14 711,71
pobierajgce specjalny zasitek opiekunczy

Zasitek dla opiekuna na podstawie art.2 ust.2 pkt

1 ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla 2 1 240,00
opiekunéw

Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacane 0 0
za osoby pobierajgcej zasitek dla opiekuna

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie 84 84 000,00
dziecka

Swiadczenie rodzicielskie 248 213 403,20
.Za zyciem” 0 0
Razem do wyplaty : 4 622 720,01

Zrodto : opracowanie wlasne

5.3 Swiadczenie wychowawcze

Liczba oséb, ktére w 2021 r. otrzymaty swiadczenie wychowawcze wynosi 2136.

Tabela 5 : Wyptata Swiadczenia wychowawczego

Swiadczenie wychowawcze

Liczba Swiadczen

Kwota swiadczen

Razem do wyplaty:

24 147

12 011 522,35

Zrédio : opracowanie wiasne

5.4 Fundusz alimentacyjny

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania oséb uprawnionych do alimentow
na podstawie tytutu wykonawczego $rodkami finansowanymi z budzetu panstwa. W roku
sprawozdawczym wydano 21 decyzji dotyczacych swiadczen z funduszu alimentacyjnego.




Na dzien 31 grudnia 2021 r. na terenie Gminy Chmielno zamieszkiwato 13 dtuznikow
wobec, ktoérych prowadzone byty odpowiednie dziatania. Kwota zwrécone w 2021 roku przez
dtuznikéw z tytutu wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego wyniosta 67 320,55 zt
(z tego: przekazane do budzetu panstwa 47 203,17 zt wraz z odsetkami w kwocie 17 027,25
zt oraz przekazane na dochody wlasne gminy wierzyciela 20 117,38 zt.

Tabela nr 6 obrazuje wydatki i ilos¢ swiadczen.

Tabela nr 6. Wydatki i ilos¢ swiadczen

Swiadczenie Liczba swiadczen Kwota wyptacanych
swiadczen

Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego 296 118 691,08

Zrédto : opracowanie wlasne

5.5 Dodatki mieszkaniowe

Osrodek realizuje zadanie wlasne Gminy dot. wyptata dodatkéw mieszkaniowych. W 2021
roku wyptacono 30 swiadczen na kwote 6116,06

5.6 Gminny Programu Profilaktyki i Przeciwdziatania Alkoholizmowi na rok 2020
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we wspétpracy z Gminng Komisjg Rozwiazywania
Problemoéw Alkoholowych realizowat zadania wynikajgce z ustawy o wychowaniu w

trzezwosci.

Tabela nr 7 przedstawia rozliczenie finansowe ze Srodkéw pochodzgcych z optat za
zezwolenia na sprzedaz alkoholu.

Tabela nr 7 : Rozliczenie finansowe srodkéw pochodzgcych z optat na zezwolenia na sprzedaz alkoholu

Zadanie Kwota w zt
Dotacja dla Centrum Integracji Spotecznej w Graczu 10 000,00
Dofinansowanie Osrodka Terapii i Profilaktyki Uzaleznienia od 2 000,00

Alkoholu i Wspétuzaleznienia w Zukowie

Wynagrodzenia cztonkdw komisji 10 080,00

Optaty za opinie lekarzy biegtych i optaty od wnioskéw o leczenie, 2 420,00
optata sgdowa

Programy profilaktyczne, spektakle, reklama GKRPA 5 768,13

10




Dozywanie na $wietlicach srodowiskowych 608,90
Wynagrodzenia 3 644,00
Szkolenia kadry 18 365,95
Adaptacja Punktu Konsultacyjnego 28 122,26
Zatrudnienie specjalistéw ds. uzaleznienh 61 926,14
Dofinasowanie programow profilaktycznych 1 204,05

Zrédio : opracowanie wtasne

5.7 Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2021

W roku 2021 obowigzywato porozumienie samorzgdowe w sprawie powierzenia przez
Gmine Chmielne zadah w zakresie swiadczenia ustug dla oséb uzaleznionych od srodkow
psychoaktywnych i ich rodzin. Gmina powierzyta Powiatowi Kartuskiemu zadanie z zakresu
pomocy spotecznej polegajgce na $wiadczeniu ustug dla mieszkancéw Gminy uzaleznionych
od srodkéw psychoaktywnych i ich rodzin, ktérzy wymagajg konsultacji, poradnictwa i terapii.

Tabela nr 8: Realizacja Programu Przeciwdziatania Narkomanii

Zadanie Kwota

Dofinansowanie punktu konsultacyjnego CIK w 1 200,00
Kartuzach

Zrédio : opracowanie wtasne
VI. INNE ZADANIA:
1. Realizacja programu przeciwdziatania przemocy i ochrony ofiar na lata 2020-2025 r.

W roku 2021r w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie odbyto sie
5 posiedzen Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz 118 spotkan grup roboczych.
Odnotowano 17 przypadkdéw podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie, prowadzono
33 procedury Niebieskiej Karty.

2. Realizacja zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.
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Ustawa z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nakfada na
Gminy obowigzek wspierania rodziny przezywajagcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielnie jest
podmiotem, ktéremu Gmina zlecita realizacje tego zadania.

e W ramach realizacji zadania w roku 2021 Gmina Chmielno dofinansowata koszt pobytu
trojki  dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej oraz jednego dziecka w placowce. Wydatki
na te forme pomocy wyniosty 45 279,01 zt.

o Kolejnym zadaniem realizowanym w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej jest zatrudnienie asystenta rodziny. Zadaniem asystenta jest pomoc
rodzinom w wypetnianiu rél spotecznych, tak aby doprowadzi¢ do osiggniecia
podstawowej stabilizacji zyciowej i nie dopusci¢ do umieszczenia dzieci poza rodzing
t. ~w placéwkach lub rodzinach zastepczych. Gtéwnym celem wsparcia jest
podniesienie umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych przez rodzicow, umiejetnosci
dot. prowadzenia gospodarstwa domowego oraz radzenia z sytuacjami dnia
codziennego. W roku 2021 w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Chmielnie
zatrudniony byt jeden asystent rodziny na umowe o prace.

e W strukturach Osrodka dziatajg punkty terenowe swietlic srodowiskowych. W roku
2021 zajecia zawieszone z uwagi na panujgcy stan zagrozenia epidemicznego.

3. Realizacja projektu: ,,Aktywizacja spoteczno- zawodowa mieszkancéw Powiatu
Kartuskiego dotknietych i zagrozonych ubéstwem spotecznym i wykluczeniem
spotecznym II”.

Od lipca 2020 roku Gmina Chmielno realizowata projekt partnerski z Powiatem Kartuskim w
ramach ZIT: ,Aktywizacja spoteczno- zawodowa mieszkancow Powiatu Kartuskiego
dotknietych i zagrozonych ubdstwem spotecznym i wykluczeniem spotecznym 1I”. O$
Priorytetowa: 6 Integracja Dziatanie: 6.1. Aktywna Integracja Poddziatanie: 6.1.1. Aktywizacja
spoteczno - zawodowa - mechanizm ZIT. Do dnia 31.12.2021 roku do projektu zrekrutowano
26 uczestnikdw. Uczestnicy projektu min. uzyskali kwalifikacje, odbyli staze zawodowe,
rozpoczeli udziat w zajeciach reintegracji spoteczno- zawodowej w Centrum Integracji
Spotecznej w Garczu oraz podjeli zatrudnienie. Catkowita warto$¢ projektu wynosi 2 375 116,
05 zt.

4. Realizacja projektu: ,,Zintegrowany system ustug spotecznych Powiatu Kartuskiego
— POKOLENIA” Os Priorytetowa:6 Integracja,Dziatanie:6.2.Ustugi spoteczne, Poddziatanie:
6.2.2.Rozwoj ustug spotecznych.

W ramach projektu ,Pokolenia” na terenie Gminy Chmielno prowadzone sg nastepujgce
dziatania: mobilne ustugi opiekuncze ( tgcznie 50 godz. miesiecznie), rehabilitacyjne,
mieszkanie wytchnieniowe ( przeprowadzono remont mieszkania w zakresie adaptacji
pomieszczenia znajdujgcego sie w Gminnym Osrodku Opiekunczym w Chmielnie celem
stworzenia miejsca do opieki wytchnieniowej min. zakupiono meble, sprzety AGD, RTV oraz
wyposazenie tazienki), , teleopieka ( wsparciem objetych 10 oséb), szkolenia dla opiekunow
faktycznych oséb zaleznych ( skorzystato okoto 15 osdb).
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Ponadto w ramach projektu funkcjonujg Klub Seniora w Garczu oraz klub Seniora Miechucinie
( tacznie ponad 30 uczestnikow). W roku 2021 uczestnicy klubéw korzystali min. z
nastepujgcych zaje¢ : ,Aktywnosc fizyczna — mate Cwiczenia duze efekty”, warsztaty —
tworzenie wiencéw na dzien zmartych, warsztaty z rekodzieta — ozdoby bozonarodzeniowe,
cyklicznych spotkah integracyjnych. W ramach projektu odbyty sie wyjazdy do kina, do
Muzeum Jozefa Wybickiego w Bedominie, Jastrzebiej Gory ( odwiedzono Muzeum Figur
Woskowych, spacery nordic walking, poprawiono kondycje zdrowotng poprzez uczestnictwo w
zajeciach ,zdrowy kregostup”, zajecia na basenie oraz seans w saunarium). Uczestnicy obu
klubow wzieli réwniez udziat w koncercie ,Christmas Time” — koledy w Ergo Arenie w
Gdansku.

Caltkowite dofinasowanie projektu dla powiatu kartuskiego wynosi 9 662 449,99 zt. Zas
Gmina Chmielno pozyskata kwote — 385.964,48 zt

5. Realizacja programu ,,Asystent osobisty osoby niepeftnosprawnej” edycja 2021

Program ma na celu zapewnienie dostepnosci do ustugi asystenta tj. wsparcia
w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym os6b
niepetnosprawnych. Nadrzednym celem ustug asystenta jest dazenie do poprawy
funkcjonowania osoby niepetnosprawnej w jej srodowisku. W roku 2021 ze wsparcia
skorzystato 12 os6b z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 2 osoby z
umiarkowanym stopniem o niepetnosprawnosci. tgczna ogélna liczba wykonanych godzin
ustug asystenckich wyniosta 1 980,5. Kwota $rodkéw przekazanych przez Wojewode z
Funduszu Solidarnosciowego na realizacje Programu wyniosta 76 602,00 zt.

6. Realizacja programu ,,Opieka wytchnieniowa’ — edycja 2021

Program ,Opieka wytchnieniowa” ma na celu odcigzenie cztonkéw rodzin lub opiekundéw
poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego zastepstwa.
Adresowany jest do cztonkow rodzin lub opiekundéw sprawujacych bezposrednig opieke
nad dzieémi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub osobami posiadajgcymi orzeczenie o
znacznym stopniu niepetnosprawnoéci, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych albo
orzeczenie réwnowazne do wyzej wymienionego®, ktére wymagajg ustugi opieki
wytchnieniowej, zwanych dalej ,uczestnikami Programu”. W roku 2021 ze wsparcia
skorzystaty 3 osoby niepetnosprawne ( w tym jedno dziecko), ktérym Swiadczono ustugi opieki
wytchnieniowej w miejscu zamieszkania, fgcznie 660 godzin. Kwota dofinansowania z
Funduszu Solidarnosciowego na dofinansowanie ustugi wyniosta 23 562,00 zt.

7. Realizacja programu ,,Wspieraj seniora”

W roku 2021 pracownicy o$rodka ponownie realizowali ustuge wsparcia mieszkancéw
gminy polegajgca na organizacji i dostarczaniu w szczegolno$ci artykutéw pierwszej potrzeby.
Dzieki programowi osoby w wieku powyzej 70 lat uzyskaty niezbedng pomoc w czasie
pandemii, bez koniecznosci wychodzenia z domu. Dotacja zadania wyniosta 21 669,00zt.

Y Zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
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8. Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 [POPZ]
wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym.

W 2020 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat Program Operacyjny
Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020 (POPZ) realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym. Pomocg zywnosciowg zostaty objete osoby i rodziny
znajdujace sie w trudnej sytuacji, spetniajace kryteria okreslone w art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej i ktorych dochdd nie przekraczat 220% kryterium dochodowego uprawniajgcego
do skorzystania z pomocy spotecznej, tj. 1.542,20 zt dla osoby samotnie gospodarujgcej i
1.161,60 zt dla osoby w rodzinie. Programem, na podstawie skierowah zostato objetych 307
os6b. W 2021 roku wydano 19,7 ton zywnosci.

9. Organizacja XVIII Jarmarku Folklorystycznego i Przegladu Dorobku Kulturalnego
Srodowiskowych Doméw Samopomocy i Doméw Pomocy Spotecznej — zadania
dofinansowanego ze $srodkéw PFRON

Dnia 9.09.2021 roku odbyt sie ,XIX Jarmarku Folklorystycznego i Wojewddzkiego
Przegladu Tworczosci Kulturowej Doméw Pomocy Spotecznej i Srodowiskowych Doméw
Samopomocy”. Spotkanie odbyto sie na Sali sportowej w Chmielnie zgodnie z zachowaniem
zasad rezimu sanitarnego. W imprezie wzieto udziat 138 osdéb z 12 placowek z terenu
Wojewddztwa Pomorskiego. Impreze poprowadzit wodzirej oraz DJ, ponadto w ramach
atrakcji wynajeto foto. Dla uczestnikow zakupiono poczestunek : obiad ( min. zupe, ziemniaki,
mieso , suréwki oraz inne gorgce przystawki), ciasto, tort oraz zimne i gorgce napoje. Podczas
spotkania odbyty sie konkurs oraz zabawa taneczna.

10. Cykl spotkan integracyjnych dla senioréw i oséb niepetnosprawnych w wieku
poprodukcyjnym z terenu Gminy Chmielno — zadania dofinansowanego ze
srodkéw PFRON

W listopadzie 2021 roku odbyty sie trzy spotkania:

1) 24.11.2021 r. spotkanie w Sali widowiskowej Domu Kultury w Chmielnie. na uroczystosc¢
zaproszono okoto 362 osoby, przybyto okoto 150. W ramach zadania zakupiono
poczestunek oraz optacono zespdt muzyczny. Seniorzy oraz osoby niepetnosprawne w
wieku poprodukcyjnym biesiadowali przy wspolnym stole. Na koniec rozdano upominki
zakupione dla senioréw z funduszu soleckiego.

2) 25.11.2021 r. - spotkanie w Sali bankietowej "U lwonki” w Miechucinie na uroczystos¢
zaproszono okoto 177 o0soéb, przybyto okoto 100. W ramach zadania zakupiono
poczestunek oraz optacono zespdt muzyczny. Seniorzy oraz osoby niepetnosprawne w
wieku poprodukcyjnym biesiadowali przy wspolnym stole. Na koniec rozdano upominki
zakupione dla senioréw z funduszu soleckiego.

3) 25.11.2021 r. —spotkanie w Swietlicy Wiejskiej w Przewozie, zaproszonych okoto 40 oséb.
W ramach zadania zakupiono poczestunek. Seniorzy oraz osoby niepetnosprawne w
wieku poprodukcyjnym biesiadowali przy wspdlnym stole. Na koniec rozdano upominki
zakupione dla senioréw z funduszu soleckiego.

4) 26.11.2021 r. - spotkanie w Sali sportowej w Szkole Podstawowej w Borzestowie na
uroczystos¢ zaproszono okoto 68 o0sob, przybyto okoto 30. W ramach zadania zakupiono
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poczestunek. Seniorzy obejrzeli réwniez przedstawienie przygotowane dla nich przez

uczniow szkoty.

Seniorzy oraz osoby niepetnosprawne w wieku poprodukcyjnym

biesiadowali przy wspolnym stole. Na koniec rozdano upominki zakupione dla senioréow z
funduszu soleckiego.

11. Catoroczna wspoétpraca z instytucjami.

GOPS prowadzi statg wspotprace z wieloma instytucjami - min. sg to: PUP, PCPR, CIS,
WTZ, SDS, Policja, Sad Rejonowy, Prokuratura Rejonowa, Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna, Placéwki Oswiatowe, Podmioty Stuzby Zdrowia oraz wiele innych.

Ponadto osrodek Sciste wspotpracuje z Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym, jest
odpowiedzialny za zapewnienie obstugi organizacyjno — technicznej i administracje danych
oraz z Gminna Komisjg ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktorej spotkania
réwniez odbywajg sie w siedzibie o$rodka.

12. Realizacja Strategii

Chmielno na lata 2016 -2022

Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy

1. CEL STRATEGICZNY: Skuteczne wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w

wypetnianiu funkcji opiekurnczo — wychowawczej

CELE
SZCZEGOLOWE

KIERUNKI DZIALAN

WSKAZNIK | EWALUACJA

1.Efektywny
system wsparcia
dziecka i rodziny

1.1 Dziatania na rzecz rozwoju asystentury dla rodzin w
kryzysie oraz rodzin wspierajgcych.

1.2 Dynamizacja pracy socjalnej poprzez wykorzystanie
kontraktu socjalnego.

1.3 Podejmowanie dziatah na rzecz wzmocnienia
kompetencji wychowawczych rodzin.

1.4 Rozw¢j poradnictwa specjalistycznego i wczesnej
interwencji rodzinnej.

1.5 Rozwijanie wspétpracy instytucji i podmiotéw
dziatajgcych w gminie na rzecz rodzin.

1.6 Promocja pozytywnych wzorcéw i modelu
prawidtowego funkcjonowania rodzin oraz zdrowego stylu
zycia.

1.7 Wprowadzenie nowych ustug .

e 15 rodziny objeto
wsparciem
asystenta rodziny

e asystenta rodziny
e 15 kontraktow
socjalnych

e 4 specjalistow :
terapeuta ds.
uzaleznien,
terapeuta TSR,
prawnik

e Socjoterapeutka

2. Poprawa
infrastruktury
pomocowej.

2.1 Tworzenie warunkéw do powstania budownictwa
socjalnego w gminie.

2.2 Tworzenie mieszkan rotacyjnych dla osoéb i rodzin
nieporadnych zyciowo, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

2.3 Modernizacja istniejgcych obiektow.

e 14 miejsc (GOO) +
3 (Miechucino)
miejsca w
mieszkaniach
chronionych,
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2.4 Utworzenie mieszkan chronionych i treningowych dla
0s0b niepetnosprawnych.

3.0rganizacja
czasu wolnego dla
dzieci i mtodziezy

3.1 organizacja wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin
wielodzietnych, ubogich i dysfunkcyjnych

3.2 Rozwijanie sieci placowek wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy ( $wietlica Srodowiskowa)

3.3 Utrzymanie dotychczasowych placowek wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy (Swietlice Srodowiskowe).

e Wakacyjne zajecia

profilaktyczne

e Realizacja

cyklicznych
warsztatow
profilaktycznych

4. Podnoszenie
jakosci pracy
Gminnego
Osrodka Pomocy
Spotecznej i
profesjonalizacja
kadry.

5. 1 Ciagty rozwéj kompetencji zawodowych pracownikéw
GOPS.

5.2 Superwizja pracownikoéw osrodka ( pracownikéw
socjalnych asystentéw rodzin).

5.3 Wzmocnienie wspoétpracy GOPS z innymi instytucjami,
podmiotami i osobami dziatajgcymi w obszarze polityki
spofeczne;.

5.4 Zapewnienie optymalnego poziomu zatrudnienia
adekwatnego do realizowanych zadan z uwzglednieniem
specjalistow.

e Szkolenia

pracownikow

e superwizje
e Wspodipraca GOPS z

NGO przy
organizacji imprez

e Wspdipraca w

ramach GZ|

e Wspdipraca

partnerska przy
realizacji projektow z
Powiatem Kartuskim

e 22 0s. zatrudnione w

GOPS na umowe o
prace

2. CEL STRATEGICZNY: Wspieranie oséb bezrobotnych w zwiekszaniu szans na rynku

pracy

CELE OPERACYJNE

KIERUNKI DZIALAN

WSKAZNIK

1. Zwiekszenie

aktywnosci
zawodowej oséb
bezrobotnych, ze
szczegoblnym
uwzglednieniem
kobiet i os6b
miodych

efektywnosci dziatan |bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem poprzez
na rzecz wspierania

1.1 Rozwijanie kompetencji spotecznych osob

prace socjalng w oparciu o kontrakt w Centrum
Integracji Spoteczne;.

1.2 Promocja zatrudnienia w formie prac spotecznie
uzytecznych.

1.3 Dziatania na rzecz tworzenia miejsc pracy i
zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

1.4 Wspieranie przedsigbiorczosci wsrod
mieszkancow gminy.

1.5 Promowanie dziatah na rzecz zatrudniania przez
pracodawcow ludzi mtodych.

Projekt ,Aktywizacja
zawodowa
mieszkancow Powiatu
Kartuskiego
dotknietych
ubdstwem i
wykluczeniem
spotecznym 11I”)

Organizacja praktyk
zawodowych przez
CIS w ramach
projektu

Organizacja szkolen,
kursoéw i warsztatow
w ramach projektu
przez CIS
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2. Inicjowanie i
rozwoj
interdyscyplinarnej,
partnerskiej
wspotpracy
jednostek
organizacyjnych
pomocy spotecznej i
integracji spotecznej
z instytucjami rynku
pracy

2.1 Opracowywanie i realizacja projektow stuzgcych
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i
zagrozonych bezrobociem i ich rodzin
wspotfinasowanych z funduszy zewnetrznych.

26 0sob
zrekrutowanych do
udziatu w projekcie
~+Aktywizacja
zawodowa
mieszkancow Powiatu
Kartuskiego
dotknietych
ubdstwem i
wykluczeniem
spotecznym II”

2.2 Promowanie i wprowadzanie innowacyjnych
rozwigzan w pracy z nieaktywnym zawodowo
klientem pomocy spotfeczne;.

3.Wspieranie dziatan
na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej

3.1 Inicjowanie partnerskiej wspoétpracy
miedzysektorowej na rzecz ekonomii spotecznej.

3.2 Promocja ekonomii spotecznej wsrdd instytucii
gminnych, NGO, podmiotéw prywatnych jak i
mieszkancow.

3.3 Standaryzacja ustug otoczenia i podmiotéw
ekonomii spotecznej.

Wspotpraca z OWES
Prowadzenie zaje¢ w
CIS w Graczu z
zakresu informaciji
dot. funkcjonowania
PES

Wspotpraca z Gming
Kartuzy w ramach
wspolnej spotdzielni
0s06b prawnych

3.CEL STRATEGICZNY Wspieranie os6b starszych i niepetnosprawnych i ich rodzin w
integraciji i funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym

CELE OPERACYJNE

KIERUNKI DZIALAN

WSKAZNIK

1. Lepsza jakos¢
zycia os6b starszych
i niepetnosprawnych

uczestnictwa w
turystycznych i

1.1 Zwigkszanie mozliwosci
imprezach kulturalnych,
rekreacyjnych.

1.2 Propagowanie i powstanie wolontariatu, w tym
wolontariatu 50+

1.3 Powiekszenie bazy i standaryzacja mieszkan
chronionych

1.4 Zorganizowanie
srodowiskowego

systemu wsparcia

Dziatalno$¢ Klubu
Seniora w Garczu
oraz Miechucinie
Ztozony wniosek
PFRON : Organizacja
Jarmarku
Folklorystycznego.
Ztozony wniosek
PFRON : Organizacja
cyklu spotkan dla
seniorow.

15 miejsc w
mieszkaniach
chronionych
Wszechstronne
wsparcie
$rodowiskowe: SDS,
WTZ, GOO

AOON
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e Opieka
wytchnieniowa

e Uslugi opiekuncze

e Zainicjowanie dziatan
w dot. wolontariatu w
Klubie Senior +

2. Wysoka aktywnos¢
spotecznaii
zawodowa osob
niepetnosprawnych

2.1 Promocja postaw prowadzenia zdrowego stylu
zycia.

2.2 Likwidacja barier architektonicznych
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym
uczestnictwo w zyciu spotecznym.

2.3 Budowanie spoéjnych systemow

o Warsztaty w ramach
programu POPZ

o Warsztaty w ramach
Klubéw Seniora

3. Promocja korzysci
zatrudniania przez
pracodawcow osob
niepetnosprawnych

3.1 Zorganizowanie spotkan na temat mozliwosci
dofinansowania miejsc pracy.

4 Wsparcie rodziny w
zapewnhnieniu opieki
nad osobami
starszymi i
niepetnosprawnymi i
pozostawienie ich w
srodowisku lokalnym

4.1 Rozwoj ustug rehabilitacji leczniczej, w tym
ustug asystenta osob niepetnosprawnych, ustug
opiekunczych i specjalistycznych.

4.2 Zorganizowanie systemu wsparcia
srodowiskowego dla oséb niepetnosprawnych

4.3 Rozwdj ustug opiekunczych i specjalistycznych

4.4 Aktywizacja zawodowa 0s6b nieaktywnych
zawodowo, ktore opiekujg sie niepetnosprawnym
dzieckiem;

4.5 Wyjécie z izolacji i osamotnienia oséb
nieaktywnych zawodowo, ktére opiekujg sie
niepetnosprawnym dzieckiem.

Osoby pobierajgce
Swiadczenia w ramach
ustug opiekunczych oraz
specjalistyczne dla osob
z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu
zamieszkania

Wsparcie srodowiskowe :
SDS, CIS, WTZ , GOO,
ustugi opiekuncze
projekt partnerski z
Powiatem Kartuskim z
zakresu ustug
spotecznych

5.Stworzenie osobom
w wieku
poprodukcyjnym
warunkéw do
aktywnego
uczestnictwa w zyciu
spotecznym

5.1 Utworzenie w gminie Chmielno Klubu Seniora.

. Dzielnos$é klubu
Seniora w Garczu
oraz Miechucinie

5.2 Powstanie na terenie gminy, dziennego domu
pobytu.

5.3 Wspoétpraca z NGO przy organizacji edukac;ji dla
dorostych i jej promocja wsrdd senioréw.

5.4 Promocja réznych form edukacji pozaszkolnej —
ksztatcenie ustawiczne, edukacja na odlegtosc itp.

5.5 Promocja idei dziatan w zakresie wymiany

e Zajecia dla senioréw :
wyjazdy, wycieczki,
wykfady, szkolenia,
warsztaty z zakresu
terapii zajeciowej

e Motywowanie do
podejmowania dziatan
woluntarystycznych oraz
samopomocowych
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miedzypokoleniowej i integracji oséb starszych ze
Srodowiskiem lokalnym, m.in. poprzez spotkania z

6.Realizacja zadan z
zakresu rehabilitacji
zawodowej i
spotecznej oséb
niepetnosprawnych i
starszych

miodziezg, przekazywanie tradycji, wspdlne
Spiewanie, wspolny optatek, majowki itp..
6.1 Zapewnienie opieki, rozwijanie

psychofizycznych sprawnosci uczestnikow .

6.2 Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa osobom
uczestniczacym w zajeciach w WTZ i SDS.

6.3 Zapewnienie opieki osobom przewlekle i
psychicznie chorym, uposledzonym umysfowo.

e Dzielnos¢ WTZ, SDS,
GOO oraz CIS

4. CEL STRATEGICZNY: Dziatania profilaktyczno — edukacyjne zmierzajgce do poprawy

stanu

zdrowia mieszkancéw gminy Chmielno oraz system przeciwdziatania

uzaleznieniom ze szczegoinym uwzglednieniem zagrozonych tymi zjawiskami  dzieci
i miodziezy.
CELE OPERACYJNE KIERUNKI DZIALAN WSKAZNIK

1.0chrona i promocja
zdrowia — dziatalnos¢
w zakresie
profilaktyki
zdrowotnej

1.1 Organizowanie badan

przesiewowych.

okresowych

2. Prowadzenie
dziatan edukacyjno —
informacyjnych dla
dzieci i mtodziezy w
szkotach

2.1 Promocja zdrowego stylu zycia wsréd
miodych mieszkancow

2.2 Organizowanie pogadanek i szkolenh

Dofinansowanie min. :

programéw i projektéw
profilaktycznych
realizowanych przez
szkoty

Udziat szk6t w Kampanii
,<Zachowaj Trzezwy
Umyst’

Zakup materiatow
profilaktycznych
Kampania ,Bezpiecznie w
domu — nie znaczy
nudno”

3.Wyréwnywanie
szans edukacyjno-

3.1Wsparcie edukacyjne oraz dofinasowanie zaje¢
dodatkowych i wyrdwnawczych.

Placéwki wsparcia
dziennego
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rozwojowych dzieci i
miodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych

3.2 zagospodarowanie czasu wolnego.

4 .Monitorowanie sieci
punktéw sprzedazy
napojow
alkoholowych, w tym
przestrzeganie
zakazu sprzedazy
nieletnim

4.1 Zmniejszanie dostepnosci do alkoholu wéréd
dzieci i mtodziezy

5.Podejmowanie
dziatan
profilaktyczno-
edukacyjnych na
rzecz uzywania
alkoholu, narkotykéw
i innych substancji
psychoaktywnych
przez dzieci ,
miodziez i dorostych

5.1 Zwiekszenie wiedzy dzieci, mtodziezy i
dorostych.

5.2 Wybieranie zdrowego stylu zycia.

5.3 Wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki
uzaleznien, realizacja programoéw profilaktycznych
ksztattujgcych postawy i umiejetnosci spoteczne
wazne dla zdrowia i trzezwosci w Srodowisku
rodzinnym i szkolnym.

e Zajecia profilaktyczne

6.Zwiekszenie
dostepnosci pomocy
terapeutycznej dla
os6b uzaleznionych
od alkoholu i innych
srodkéw psychoakt.
oraz czlonkéw ich
rodzin.

6.1 Zwiekszenie dostepnosci do pomocy
psychologicznej,

6.2 Zwiekszenie dostepu do terapii indywidualnej,
grupowej i rodzinnej, pomoc prawna.

6.3 Poprawa sytuacji oséb korzystajgcych z
pomocy.

6.4 Poprawa relacji rodzinnych.

punkt konsultacyjny dla
0s6b uzaleznionych i
wspotuzaleznionych
wsparcie terapeuty ds.
uzaleznien porad
wsparcie terapeuty ds.
TSR

wsparcie prawnika

dof. Poradni Uzaleznien
Zukowo

dof. Punktu dla oséb
uzaleznionych od
Srodkow
psychoaktywnych
zajecia profilaktyczno —
terapeutyczne dla dzieci

5. CEL STRATEGICZNY: Dziatania zmierzajace do wzrostu poczucia bezpieczenstwa
oraz minimalizowania wystepowania zjawiska przemocy domowej i jej skutkéw na
rzecz mieszkancéw gminy Chmielno

CELE OPERACYJNE

KIERUNKI DZIALAN

WSKAZNIK

1. Rozbudowa systemu

1.1 Spadek przestepczosci

Patrole policji
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monitoringu

obiektow i przestrzeni
publicznych o

szczegolnie wysokim stopniu
realnego

zagrozenia bezpieczenstwa
publicznego

i/llub zaktécenia porzadku
publicznego

e Monitoring- kamery

2. Realizacja dziatan
edukacyjnych,
profilaktycznych i
prewencyjnych

zmierzajgcych do ograniczenia
zagrozenia

bezpieczenstwa publicznego

2.1Wzrost Swiadomosci mieszkancow.

3. Realizacja Programu
Wspierania Rodziny dla Gminy
Chmielno

3.1 Wzrost Swiadomosci mieszkahcow
w zakresie spotecznie pozgdanego
modelu rodziny prowadzacy do
zmniejszenia trudnosci w petnieniu
funkcji zwigzanych z opieka,
wychowaniem i skuteczng ochrong
dzieci i mtodziezy

15 rodzin korzystajgcych ze
wsparcia asystenta rodziny

4.Realizacja Gminnego
Programu

Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz

Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie na lata

4.1 Zmniejszenie skali zjawiska
przemocy domowe;.

5 posiedzenia GZI

118 spotkan grup roboczych
17 przypadkéw podejrzen
wystepowania przemocy
tacznie 33 .prowadzonych
procedur Niebieskiej Karty
33 prowadzone monitoringi
w rodzinie

5.Wspétpraca
miedzyinstytucjonalna
prowadzaca do zapobiegania
i powstrzymywania zjawiska
przemocy

domowe

5.1 Przeciwdziatanie wystepowaniu
zjawiska przemocy domowe;.

5.2 Zwiekszenie skutecznosci
podejmowanych interwenciji.

5.3 Ograniczenie skutkow
wystepowania przemocy w rodzinie.

30 rodziny objete pomocg
w tym: pracg socjalna,
poradnictwo
psychologiczne i prawne,
asystent rodziny,
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6. Minimalizowanie
potencjalnych
przyczyn

rodzinie poprzez
zaspokojenie jej

wystepowania przemocy w

podstawowych potrzeb

6.1 Udzielanie pomocy finansowej,
rzeczowej, Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenie pracy socjalne;.

¢ Swiadczenia pracy
socjalnej

7.Realizacja dziatan
edukacyjnych,
profilaktycznych i
prewencyjnych

przemocy domowej

zmierzajacych do ograniczenia
wystepowania zjawiska

7.1Wzrost $wiadomosci mieszkancow

6. CEL STRATEGICZNY Wzrost aktywnosci i odpowiedzialnosci spotecznej
mieszkancow.
CELE OPERACYJNE KIERUNKI DZIALAN WSKAZNIK

1. Tworzenie
warunkoéw do
wspierania
aktywnosci
spotecznej
mieszkancow.

1.1 Promowanie i wspieranie rozwoju wolontariatu.

1.2 Zwiekszenie wsparcia merytorycznego w
pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych m. in. dla
organizacji pozarzgdowych.

1.3 Wspdtpraca z Radami Soteckimi.

¢ Funkcjonowanie Klubu
Senior + ,, celem rozwdj
dziatan woluntarystycznych
i samopomocowych”

e Angazowanie
wolontariuszy w akcje :
min. w spotkania dla
senioréw

¢ Spotkanie z sottysami
Wspdtpraca z softysami w
zakresie os6b
potrzebujgcych

2. Budowanie
poczucia
odpowiedzialnosci
spotecznej
mieszkancow.

2.1 Wspieranie dziatan integrujgcych spotecznos¢
lokalng.

2.2 Promocja dobrych praktyk spotecznych i
obywatelskich.

2.3 Ksztaltowanie postaw prospotecznych
mieszkancow.

2.4 Podejmowanie dziatan na rzecz wytonienia
miejsc integracji spotecznosci lokalnej.

2.5 Wspieranie i promowanie lideréw spotecznych.

e Angazowanie
wolontariuszy do pomocy
przy realizacji dziatan

*kolorem szarym zaznaczono i wskazano obszary wymagajgce podjecia szerszych dziatan w kolejnych latach
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Zatagcznik do

sprawozdania z dziatalnosci

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
za okres od 1 01.2021 r. do 31.12.2021 r.

Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej
w Gminie Chmielno na rok 2022

Gtéwnym celem dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie jest
umozliwienie osobom oraz rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc przy tym witasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. W
wyniku dokonujgcych sie zmian spofecznych, gospodarczych oraz prawnych, zmienia sie
réwniez struktura klientbw pomocy spotecznej, ich problemoéw, oczekiwan oraz potrzeb.
Dziatania muszg by¢ wielokierunkowe, wielosektorowe, zintegrowane, zabezpieczajgce nie
tylko sfere materialng, ale przede wszystkim majg dziata¢ aktywizujgco i integrujgco na lokalng
spofecznosc.

Rok 2022 bedzie dla Osrodka kontynuacjg realizowanych zadah i prowadzonych
dziatan wynikajgcych z ustaw, przyjetych gminnych programéw, a takze podejmowaniem
nowych inicjatyw i wyzwan, ktére bedg mialy znaczny wptyw na poprawe jakosci zycia
mieszkancow Gminy Chmielno. Wiele niewiadomych przynosi aktualna sytuacja zwigzana z
wojng na Ukrainie i uchodzctwem do Polski. Na pomoc spofteczng spadng nowe dodatkowe
zadania, ktére spowodujg potrzebe zwigkszenia zatrudnienia, co moze generowaé nowe
koszty .

Majgc na wzgledzie analize zasobdéw pomocy spotecznej dla Gminy Chmielno przy
planowaniu wsparcia na kolejny rok nalezy zwréci¢é uwage na zapewnienie $rodkow
finansowych na:

1. Zabezpieczenie srodkéw finansowych w wysokosci odpowiadajacej potrzebom
wynikajacym z realizacji natozonych na GOPS zadan, ze szczegd6lnym
uwzglednieniem srodkéw na swiadczenia z pomocy spotecznej o charakterze
obowigzkowym w tym:

1) Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania.

2) Zapewnienie catodobowej opieki nad osobami wymagajgcymi tej formy wsparcia: DPS,
schronisko dla os6b bezdomnych.

3) Asystentura rodziny i piecza zastepcza.

4) Utrzymanie dostepnosci do specjalistycznego wsparcia (gtéwnie psychologicznego dla
dorostych i dzieci, terapeutycznego oraz porad prawnych.

5) Zintensyfikowanie dziatan na rzecz ochrony i wspierania bezpiecznego rozwoju dzieci
zagrozonych krzywdzeniem i przemoca.

6) Realizacja pracy socjalnej w oparciu o kontrakty i projekty socjalne.

7) Realizacja programu w zakresie dozywiania ,Positek w szkole i w domu”.

8) Woyptata dodatkéw mieszkaniowych.

9) Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwdj zawodowy pracownikow,
bezpieczne warunki pracy i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

10) Ponadto planuje sie kontynuacje projektu ,,Aktywizacja spoteczno- zawodowa
mieszkancow powiatu kartuskiego dotknietych i zagrozonych ubdstwem spotecznym i
wykluczeniem spotecznym II” ( wkfad wtasny przewidziany na rok 2022 — 16.00 tys.).
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