Zarzadzenie Nr 7/2021
Dyrektora Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Chmielnie
z dnia 29 wrzes$nia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie pracy pracownikéw zatrudnionych
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Chmielnie

Na podstawie art. 3 oraz art. 104 -104° Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 320 ze. zm.), art. 42
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282 z
pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje

§1
Zmianie ulega zalgcznik nr 1 do Regulaminu pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Chmielnie na Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zgodnie z porozumieniem z dnia 11 maja 2018 roku zawartym pomiedzy pracodawca
reprezentowanym przez Gabriele Joskowska- dyrektora GOPS, a przedstawicielami pracownikow:
Natalia Hewelt, Justyng Bela i Elzbieta Adamczyk.

§3
Wszyscy pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej maja obowigzek zapoznania si¢ z
regulaminem pracy i fakt ten winni potwierdzi¢ pisemnie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania tresci niniejszego zarzadzenia
do wiadomosci pracownikow.

§5

Traci moc zarzadzenie nr 4/2018 roku z dnia 11 maja 2018 roku w sprawie wprowadzenia zmian w
regulaminie pracy pracownikéw zatrudnionych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w
Chmielnie.



