Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chmielnie
z dnia 1 pazdziernika 2021 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

W regulaminie wynagradzania, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 5/2016 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie z dnia 22 grudnia 2016 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania , §5 otrzymuje nastepujace brzmienie:

Zarzgdzenie Nr 8/2021.

§1

,Ustala si¢ maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw:

Kategoria kwota w zlotych
zaszeregowania m;ﬁiirel;?; zmﬁiffﬁ?e do
rozporzadzeniem
I 2.000 2.600
It 2.020 2.900
111 2.040 3.000
v 2.070 3.100
Vv 2.100 3.200
VI 2.130 3.300
VII 2.160 3.450
VIII 2.190 3.700
IX 2.220 3.900
X 2.250 4.050
XI 2.280 4.200
XII 2.310 4.350
X1 2.340 4.480
X1v 2.370 4.450
XV 2.400 4.800
XVI 2.440 4.950
Xvil 2.500 5.100
XVIIL 2.600 5.300
XIX 2.700 5.800
R 2.900 6.000
XXI 3.100 6.300
X1 3.300 6.600




§2

Niniejsze zarzgdzenie niezwlocznie podaje si¢ do wiadomosci pracownikoéw poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom.




