Zarzadzenie Nr 7/2022
Dyrektora Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Chmielnie
z dnia 14 marca 2022 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie pracy pracownikdéw zatrudnionych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chmielnie

Na podstawie art. 3 oraz art. 104 -104° Kodeksu pracy- (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze. zm.), art. 42
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282 z
pézn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje

§1
W Regulaminie pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie w §18 dodaje si¢ pkt.
3 w nastgpujacym brzmieniu:

»3. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowisku asystenta rodziny lub asystenta osoby nie-
pelnosprawnej mozna zastosowaé w uzasadnionych przypadkach zadaniowy czas pracy, jed-
nak nie moze on przekroczy¢ 12 godzin na dobg¢, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczaja-
cym 12 miesi¢cy.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania tresci niniejszego zarzadzenia
do wiadomosci pracownikow.




