Wéjt Gminy Chmielno

ul. Gryfa Pomorskiego 22, 83-333 Chmielno

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
KIEROWNIKA WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE]J W CHMIELNIE

Na ww. stanowisku moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

~ jest obywatelem polskim,

~ posiada peing zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

- Cieszy sie nieposzlakowang opinig,

~ posiada wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: pedagogika, psychologia, socjologia, lub inre pokrewne nauki
spoteczne, mile widziana specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j,

~ posiada udokumentowany 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy z osobami z niepetnosprawnoécia.

Wymagania dodatkowe:
— posiada wiedze z zakresu przepisow:
» ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z pdzn. zm.);
» rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw
terapii zajeciowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2284);
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 . poz. 713);
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 . poz. 1282);
ustawy dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320);
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 z p&zn. zm.);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pézn. zm.);
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiethia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.);
* Ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1429 z pézn.
zm.);
 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U, z 2019 r. poz. 1843);
* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p62n. zm.),
— znajomos¢ procedur pozyskiwania Srodkow zewnetrznych,
— wysoka kultura osobista,
~ umiejetnoé¢ kierowania pracg zespotu i pracy w grupie,
- komunikatywno$c i umiejetnos¢ budowania relacji,
- umiejetnos¢ rozwiazywania sytuacji konfliktowych,
- zdolno$¢ podejmowania decyzji,
- odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadar,
- zdolnos¢ analitycznego i syntetycznego myélenia,
— dobra organizacja pracy wiasnej i kreatywnosé,
— dynamizm w dziataniu i odpornos¢ na stres;
— biegta obstuga komputera,
~ umiejetnos¢ analizy dokumentdw i redagowania pism,
— prawo jazdy kat. B,
- kwalifikacje zawodowe zwiekszajace predyspozycje do zarzadzania, kierowania placdwka sprawujaca opieke nad
osobami niepetnosprawnymi.

3 Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:

1. Zarzadzanie Warsztatem Terapii Zajeciowej w Chmielnie i reprezentowanie go na zewngtrz.
2. Realizacja zadar w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych.
3. Prowadzenie polityki kadrowej, a w szczegdlnosci:
- zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Warsztatu,
- ustalanie wysokos$ci uposazen pracownikom w ramach obowiazujacych przepiséw prawa,
- podejmowanie decyzji w sprawach nagrdd | wyrdznieri oraz naruszenh porzagdku i dyscypliny pracy.
4. W zakresie organizacji pracy:
- kierowanie pracg podlegtych pracownikéw i catoksztattem dziatalnodci Warsztatu,
- okredlenie zadan dla poszczegdinych stanowisk pracy,
- sprawowanie kontroli nad organizacjg pracy i przeciwdziatanie przejawom zaniedban i naduzyd,
- wyznaczanie zastepcy na czas nieobecnosci w pracy,
- Ustalanie zastepstwa w razie nieobecnosci pracownikéw,
- _przyjmowanie skarg i wnioskéw od pracownikéw oraz klientéw Warsztatu.




5. W zakresie gospodarowania majatkiem Warsztatu podejmowanie czynnosci zwyktego zarzadu zwigzanych z biezacy
dziatalnoscia jednostki, a w szczegdinosci:
- dysponowanie srodkami okreSlonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialnodci za ich prawidiowe
wykorzystanie,
- dokonywanie zakupdw niezbednych w biezacej dziatalnodci Warsztatu,
- zatatwianie biezacych spraw zwigzanych ze zwyktg eksploatacja majatku Warsztatu i utrzymywanie go w stanie
niepogorszonym,
- dokonywanie koniecznych napraw, w tym remontéw biezacych majatku Warsztatu i zawieranie w tym celu
niezbednych umaw.
6.  Wspdtdziatanie z innymi instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami i zaktadami pracy w celu realizacji
zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej.
7. Opracowywanie niezbednych programéw, analiz, uchwat i innych dokumentéw o znaczeniu strategicznym dla
realizacji zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej.
8.  Przestrzeganie ustawy Prawo zamdwien publicznych.

- praca na stanowisku komputerowym z podstawowym wyposazeniem i oprogramowaniem (powyzej 4 godziny na
dobe);

- kontakty bezposrednie i telefoniczne z instytucjami i klientami,

- praca w wymiarze peinego etatu na podstawie umowy o prace,

- wynagrodzenie zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych,

- miejsce pracy: Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Garncarska 1 83-333 Chmielno.

5 Wymagane dokumenty :

1)  list motywacyjny,

2)  kwestionariusz osobowy kandydata,

3) oswiadczenie o nie ukaraniu prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umyélnie Scigane z
oskarZzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) odwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosc do czynnosci prawnych,

5) oswiadczenie 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie o nie ukaraniu zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.),

7)  kserokopie $wiadectw pracy lub/i zadwiadczenie o zatrudnieniu badz inny dokument potwierdzajgcy zatrudnienie i
staz pracy w przypadku aktualnie trwajacego stosunku pracy,

8) kserokopie dokumentdw poswiadczajacych wyksztalcenie,

9) kserokopie dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc, o ile kandydat takowy posiada i zamierza skorzystac z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13b ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

UWAGA: wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),
powinny byc opatrzone klauzula - , WyraZam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji ,,

6 Termin i miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Chmielno lub poczta na adres Chmielno ul.
Gryfa Pomorskiego 22, 83-333 Chmielno z dopiskiem z dopiskiem DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO
KIEROWNIKA WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEI W CHMIELNIE w terminie do dnia 04 lipca 2022 roku
wlacznie.

Aplik d d

1) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia Warsztat Terapii Zajeciowej w Chmielnie nie zatrudniat
25 pracownikow i nie miat obowigzku dokonywania miesiecznych wptat na Fundusz oraz ustalania wskaznika
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

2) Nabdr moze zostaé odwolany w kazdym czasie bez podania uzasadnienia.

3) W celu przeprowadzenia naboru Wéjt powotuje komisje, ktéra w pierwszej kolejnoéci dokonuje analizy ziozonych
przez kandydatéw dokumentdw pod katem zgodnosci z wymaganiami formalnymi zawartymi w ogtoszeniu o naborze.

4) Do nastepnego etapu procedury naboru - rozmowy kwalifikacyjnej - zostang dopuszczone jedynie osoby, ktére
spetniajg wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu. O terminie rozmowy kandydaci zostana powiadomieni
indywiduainie.

5) Wszystkie zlozone oferty stanowig dokumentacje urzedu i beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryina.

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Chmielno  (www.bip.chmielno.pl) oraz na tablicy ogtoszen urzedu.

KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuje sie kandydatdw, iz:




Administratorem danych osobowych uzyskanych w trakcie procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze jest

Wit Gminy Chmielno z siedzibg w Chmielnie przy ul. Gryfa Pomorskiego 22, telefon (58) 685 68 68 mail:

sekretariat@chmielno.pl.

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z przystugujacych z tego tytutu praw

mozna kontaktowat z Inspektorem Ochrony Danych — email: iod@chmielno.pl, telefon (58) 6856846 lub

korespondencyjnie na adres: Chmielno, ul. Gryfa Pomorskiego 22, 83-333 Chmielno.

Dane osobowe bgdg przetwarzane w na potrzeby prawidtowego przeprowadzenia postepowania w sprawie naboru

na stanowisko urzednicze (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) na podstawie:

a) art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

¢} rozporzadzenia z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

d) Zarzadzenia Nr 78/2015 Wdjta Gminy Chrmielno z dnia 28 wrzesnia 2015 roku w sprawie wprowadzenia
regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Dane osobowe kandydatdw przechowywane beda przez okres wynikajacy z instrukdji kancelaryjnej obowigzujacej

w Urzedzie Gminy Chmielno, przewidziany dla dokumentacji zwiazanej z konkursami na stanowiska.

Odbiorcami danych osobowych kandydatéw beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych

na podstawie przepisow prawa. Ponadto odbiorca danych moga by¢ podmioty z ktdrymi Urzad Gminy Chmielno

zawart umowy na korzystanie z udostepnianych przez nie systemdw informatycznych w zakresie elektronicznego

zarzadzania dokumentacjg wytacznie w zwigzku ze $wiadczeniem ustug wsparcia technicznego i usuwaniem awarii.

Odbiorcow tych obowiazuje klauzula zachowania poufnodci pozyskanych w takich okolicznoéciach wszelkich

danych, w tym danych osobowych.

Kandydaci na stanowisko majg prawo do:

a) dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobhowych;

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przy czym przepisy odrebne moga wylgczy¢é mozliwosé
skorzystania z tego prawa;

d) usuniecia danych osobowych, w sytuacii, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu o ktdrym mowa w
pkt 3 niniejszej informacii;

e)  wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa

Podanie danych osobowych przez kandydatéw w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy i ustawy o

pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze na stanowisko urzednicze. Podanie

przez kandydatdw innych danych jest dobrowolne.




