Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
ul. Gryfa Pomorskiego 33
83-333 Chmielno

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE-
INSPEKTOR

Wymagania niezbedne:

2.

3.
4.

2o

Jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
Posiada wyksztalcenie wyzsze,

Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

Znajomo$¢ i umiejetno$¢ stosowania w praktyce przepiséw prawa niezbednych do wykonywania
obowigzkow.

Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomo$¢ i umiejetnosé stosowania przepisow prawa z zakresu:

Dobra znajomos¢ obstugi komputera (znajomos¢ pakietu MS OFFICE, przegladarek internetowych,
poczty elektronicznej),

Bardzo dobra znajomos$¢ obshugi skanera, kserokopiarki,

Uprzejmo$¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z klientami,

Umiejgtno$é pracy samodzielnej, jak i wspolpracy w zespole, komunikatywnosé,

Wysoka kultura osobista,

Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,

Odpowiedzialno$¢, wlasna inicjatywa oraz dobra organizacja pracy,

Dyspozycyjnosé,

0. Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej.

* ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks Postepowania Administracyjnego,
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci,
ustawy z dnia 21.06.2001 o dodatkach mieszkaniowych,

ustawy z dnia 07.09.2007 o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

ustawy z dnia 05.12.2014 o Karcie Duzej Rodziny,

ustawy z dnia 04.04.2014 o ustalaniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw,

* ustawy z dnia 04.11.2016 o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

Zakres wykonywanych zadan, obowigzk6éw i odpowiedzialno$ci:

Przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw oraz zataczonej dokumentacji w sprawie o przyznanie
Swiadczen,

Prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawach z zakresu §wiadczen: rodzinnych i
wychowawczych, dodatkéw mieszkaniowych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia ,Za
zyciem”, Karty Duzej Rodziny oraz zasitk6w dla opiekun6w,

Udzielanie informacji o trybie postgpowania w sprawach dotyczacych uprawnien do $wiadczen, z
zastrzezeniem klauzuli RODO,

Wspolpraca z wnioskodawcami, instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskiwania i
sprawdzania dokumentacji niezbgdnej do przyznawania prawa do powyzszych $wiadczen,
Przygotowywanie decyzji ustalajacych prawo do §wiadczefi,

Sporzadzanie analiz i sprawozdan z realizacji zadan,




e Prowadzenie postgpowan w sprawie ustalenia nienaleznie pobranych $wiadczen,
e  Sporzadzanie list wyplat §wiadczen,
e Wydawanie za§wiadczen,

Prowadzenie innych spraw zwigzanych ze §wiadczeniami.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Umowa o prace na czas okreslony- data zatrudnienia 01.03.2024; z zastrzezeniem art. 16 ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych, w przypadku pracownikéw podejmujacych prace po raz pierwszy w

jednostce organizacyjnej JST pracownik zobowiazany/a jest do odbycia shuzby przygotowawczej.

Praca na stanowisku komputerowym z podstawowym wyposazeniem i oprogramowaniem;

Praca w wymiarze pelnego etatu;

Godziny pracy: poniedzialek-sroda 7.30-15.30, czwartek 7.30-16.00, piatek 7.30-15.00;

Wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie

wynagradzania pracownik6w samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz Zarzadzeniem Nr 7/2023

Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Chmielnie z dnia 22 czerwca 2023 roku w sprawie

ustalenia regulaminu wynagradzania- w zalezno$ci od kwalifikacji i stazu pracy,

6. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chmielnie, ul. Gryfa Pomorskiego 33 83-333
Chmielno (parter).

7. Budynek jest dostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

DR W

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys — curriculum vitae,

2. List motywacyjny,

3. Kopie dokumentéw pos$wiadczajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i staz pracy stwierdzony
Swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

4. Wypemiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5. Ofswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

7. Inne dodatkowe dokumenty, np. zaswiadczenia o ukoficzonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.

UWAGA: wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglgdnieniem dokladnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula — ,,Wyratam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji ,,

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chmielnie
lub poczta na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej, ul. Gryfa Pomorskiego 33, 83-333 Chmielno z
dopiskiem DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO INSPEKTORA w terminie do: 19.02.2024 roku do

godziny 15:30. Przewidywany termin zatrudnienia: 01.03.2024 r.,

Aplikacje, ktére wplyna do urz¢du po wyzej okreslonym terminie, nie b¢da rozpatrywane.

Informacje pozostale:

1) W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w
tut. urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.

2) Nabér moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie bez podania uzasadnienia.

3) W celu przeprowadzenia naboru Dyrektor powoluje komisje, ktéra w pierwszej kolejnosci dokonuje analizy
zlozonych przez kandydatéw dokumentéw pod katem zgodno$ci z wymaganiami formalnymi zawartymi w

ogloszeniu o naborze.




4) Do nastgpnego etapu procedury naboru - rozmowy kwalifikacyjnej - zostang dopuszczone jedynie osoby, ktére
spelniaja wymagania formalne zawarte w ogloszeniu. O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

5) Wszystkie zlozone oferty stanowia dokumentacje Osrodka i beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie (gaps.chmielno.bip.pl) oraz na tablicy ogloszen GOPS.

wersja 1/2020

KILAUZULA INFORMACYJNA — ,,Pracownicy — rekrutacja”

Na podstawie art. 13 ust. 1i2 RODO z 27 kwietnia 2016 r. informuje, Ze:

1.

Administratorem danych jest Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej w Chmielnie z siedziba w
Chmielnie, ul. Gryfa Pomorskiego 33, 83-333 Chmielno.
Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. W celu skontaktowania si¢ z Inspektorem

Ochrony Danych nalezy wysta¢ wiadomo$¢ na adres email: ochronadanych.gopschmielno(@gmail.com
Dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia rekrutacji pracownikéw na wolne stanowisko

pracy.
Dane osobowe wymagane przez przepis prawa przetwarzane sg na podstawie:
e Art 6 ust. 11it. ¢ RODO - realizacja obowiazku prawnego, cigzgcego na Administratorze
wynikajacego z:
o ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
o ustawy z dnia 12 marca o pomocy spolecznej
Administrator danych moze przekazywa¢ dane osobowe innym podmiotom, ktére beda je przetwarzaly,
w szczegolnoscei:
¢ beda upowaznione do ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, celem
wykonania cigzacych na Administratorze danych obowigzkéw,
* podmiotom, ktére na podstawie podpisanej umowy powierzenia przetwarzania danych,
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora danych.
Dane osobowe bgdg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu nastgpnie archiwizowane
przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji. Kategoria archiwalna BS5, po uplywie 5 lat
obowigzkowego okresu przechowywania dokumentacja podlega brakowaniu
Prawo, osoby ktérej dane dotyczg obejmuje dostep do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.
Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na przetwarzanie
danych, ktére jest niezgodne z przepisami prawa. Organem nadzorczym w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedziba ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie danych osobowych jest:
e  wymogiem ustawowym, gdy sg przetwarzane na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

10. Dane osobowe nie bgda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.







