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I. WPROWADZENIE 


Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej Dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chmielnie przedkłada Radzie Gminy sprawozdanie z działań Ośrodka w 2023 roku oraz opisuje potrzeby z zakresu pomocy społecznej na rok 2024. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chmielnie jest jednostką organizacyjną Gminy Chmielno. Realizuje zadania własne gminy oraz zadania  zlecone. Działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chmielnie podejmowane w roku 2023 były zgodne z  realizacją celów Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Chmielno na lata 2023-2030.
Działalność Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chmielnie reguluje szereg aktów prawnych, a w szczególności : Uchwała Nr XI/47/90 Gminnej Rady Narodowej w Chmielnie z dnia 22.02.1990 r w sprawie powołania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chmielnie, Statutu zatwierdzonego Uchwałą Rady Gminy Chmielno Nr XXXV/311/2021 z dnia 16 grudnia 2021, Zarządzenia Nr 11/2021 Dyrektora Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chmielnie z dnia 29.12.2021 r w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Usług Wspólnych i Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej organizatora  wspólnej obsługi organizacyjnej i finansowo - księgowej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Warsztatu Terapii Zajęciowej, Centrum Integracji Społecznej oraz Środowiskowego Domu Samopomocy, innych aktów  wydanych przez Radę Gminy, Wójta Gminy Chmielno i Dyrektora  Ośrodka.  
W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono realizację poszczególnych zadań w oparciu o  strukturę organizacyjną Ośrodka, z uwzględnieniem źródeł ich finansowania. Z punktu widzenia merytorycznego i finansowego zadania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chmielnie  wykonano zgodnie z założeniami i obowiązującymi przepisami prawa.


II. ZAKRES DZIAŁANIA OŚRODKA 

	
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chmielnie  podejmuje działania mające na celu umożliwienie osobom oraz rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując przy tym własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Podstawowym aktem prawnym na podstawie którego funkcjonuje Ośrodek jest ustawa z dnia 12 marca 2004 r o pomocy społecznej. Ponadto w Ośrodku w 2023 roku realizowano zadania wynikające z innych aktów prawnych, a w szczególności:

· ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
· ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
· ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego
· ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych 
· ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 
· ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny 
· ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
· ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych 
· ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 
· ustawy d dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 
· ustawy z dnia z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
· ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej
· ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
· ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci
· ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych
· ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych
· ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 
· ustawa z dnia 17 grudnia 2021 o dodatku osłonowym
· ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym
·  ustawa z dnia 7 października 2022 r.o szczególnych rozwiązaniach służących ochronie odbiorców energii elektrycznej w 2023 roku oraz w 2024 roku w związku z sytuacją na rynku energii elektrycznej 
· ustawa z dnia 15 września 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie niektórych źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw
· ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 
· rozporządzenia oraz inne przepisy prawne regulujące pracę ośrodków pomocy społecznej

III. ZATRUDNIENIE I STRUKTURA ORGANIZACYJNA OŚRODKA 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2023 roku w strukturach Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chmielnie zatrudniano na umowę o pracę 22 osób ( w tym 4 na urlopach związanych z macierzyństwem). Wszyscy pracownicy posiadają odpowiednie kwalifikacje, regularnie uczestniczą w szkoleniach podnoszących kompetencje  i umiejętności zawodowe.
Tabela nr 1 przedstawia stan zatrudnienia na dzień 31 grudnia 2023 r. 

Tabela nr 1: Stan zatrudnienia pracowników GOPS na dzień 31 grudnia 2023 r. 
	
L.p.
	
Nazwa komórki organizacyjnej 

	
Wykaz stanowisk 
	
Pracownicy  
( etaty/umowy cywilno -prawne) 

	
1.
	
Dyrektor GOPS  
	
Dyrektor  
	
1

	
2.
	
Dział obsługi finansowo - księgowej 
	Głowna księgowa 
	1

	
	
	Księgowa 
	1 

	
	
	Stanowisko ds. obsługi kadr i płac 
	1 

	
3.
	
Dział Pomocy Społecznej i usług 



	
Kierownik działu 
	
1 

	
	
	Stanowisko ds. świadczeń przyznanych decyzją 
	1 ( w tym 1 urlop macierzyński )

	
	
	Stanowisko ds. obsługi GZI i GKRPA 
	1 

	
	
	Pracownicy socjalni
	4 ( w tym 1 urlop macierzyński)

	
	
	Asystent rodziny
	1 ( ½ etatu)

	
	
	Osoby świadczące usługi opiekuńcze  
	 5 

	
	
	Terapeuta ds. uzależnień

	1 ( umowa cywilno –prawna)


	
	
	Terapeuta TSR 
	1 ( umowa cywilno –prawna)

	4.
	
Dział Obsługi Świadczeń

	Kierownik 
	1

	
	
	Inspektor


Pracownik socjalny 
Aspirant pracy socjalnej 
	2 ( w tym 1 urlop wychowawczy, 
1 urlop macierzyńska) 
1
1

	5, 
	Jednoosobowe stanowiska 
	ds. administracji sieci 
	2 ( umowy cywilno –prawne) 

	
	
	Inspektor ochrony danych 
	1 (umowa cywilno –prawna ) 

	
	
	Osoba sprzątająca 
	1 ( umowa cywilno- prawna) 



IV. REALIZACJA BUDŻETU 
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w całym roku budżetowym 2023 wydatkował łączną kwotę 8 100 452,53 z czego: 
- z budżetu państwa: 6 103 790,48 
- z budżetu gminy:  1 996 662,05  

Wydatki poszczególnych działów obrazuje tabela nr 2. 
Tabela nr 2. Struktura wydatków GOPS w 2023 roku z podziałem na zadania
	L.P.
	Podział zgodnie z klasyfikacja budżetową
	Wydatki pokryte ze środków gminy
	Wydatki pokryte ze środków pochodzących z innych źródeł 

	1. 
	
85153
Przeciwdziałanie narkomanii 

	
		3 800,00
	
0,00

	2. 
	85154
Przeciwdziałanie alkoholizmowi 

	
128 296,68 
	
0,00

	3. 
	85195

Koszty wydawania decyzji 
	
0
	
273,00

	4. 
	85510
Piecza zastępcza w tym 
placówki opiekuńcze

	
145 719,90
	
0,0

	5. 
		85502
Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego




	
20 520,00
	
4 690 099,62

	6. 
	85215 
Dodatki mieszkaniowe 

	
0,00
	
0,00

	7. 
	85213
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z


Rodzinne

	

0,00
	

15 227,67

	8. 
		85214
Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

Pobyt w schronisku dla bezdomnych



	
11 233,95



23 393,20


	
13 035,52

	9. 
	85216
Zasiłki stałe 

	0,00
	119 945,79

	10. 
		85205
Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie



	
1 999,59
	
0,00

	11. 
	85504
Wspieranie rodziny 
( asystenci rodziny)
	
66 845,80
	
0,00

	12. 
	85219
Utrzymanie GOPS
	
1 098 409,15
	
114 959,00

	13. 
		85228
Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze




	
210 555,79
	
102 751,68

	14. 
		85230
Pozostała działalność (dożywianie, rządowy program wspierania osób uprawnionych do świadczenia pielęgnacyjnego, 



	
16 402,19




	
65 608,76

	15. 
	85295
Spotkania seniorów   
	
21 427,42
	
0,00

	16. 
	85202
Pobyt mieszkańców gminy w DPS, 

Utrzymanie Gminnego Ośrodka Opiekuńczego
	
209 786,85

38 271,53
	
0,00

0,00

	17. 
	85503
Karta Dużej Rodziny 

	
0,00
	
1 484,00

	18. 
	85 395 
Projekty: „Pokolenia”
	
0,00
	
198 604,85

	19. 
	85513
Składka zdrowotna od świadczeń rodzinnych 
	                 
               0,00
	
23 309,19

	20. 
	85395
Dodatki węglowe i dodatki dla gospodarstw domowych, vat gazowy, dodatek elektryczny 

	

0,00
	

727 571,42

	21. 
	85295
Pomoc Ukraina 
	0,00
	30 919,98

	22. 
	85295
Dodatek osłonowy
	0,00
	0,00

	23. 
	85231
Pomoc dla cudzoziemców 
	0,00
	0,00

	
	
Razem: 
	
1 996 662,05
	
6 103 790,48


   Źródło : opracowanie własne 

IV. REALIZACJA ZADAŃ 

5.1 Pomoc społeczna 
Na dzień 31.12.2023 r. liczba osób, którym przyznano decyzją świadczenia z pomocy społecznej  wynosiła 147, tym samym przyznanym wsparciem objęto 247 osób w rodzinie. 


Tabela nr 3 Świadczenia udzielone w ramach pomocy społecznej
	
Forma pomocy
	
Liczba osób , którym przyznano świadczenia
decyzją
	
Kwota wypłaconych świadczeń

	
Zadania własne gminy

	Zasiłki stałe

	19
	119 946,00

	Zasiłki okresowe

	13
	13 036,00

	Posiłek ogółem

W tym: 
Dożywianie dzieci w szkołach 
Zasiłki celowe na dożywianie 
	110


80
30
	82 011,00


65 609,00
16 402,00

	Usługi opiekuńcze

	16
	160 566,00

	Zasiłek celowy z tytułu zdarzenia losowego
	0
	0

	Inne zasiłki celowe w naturze i ogółem
	11
	11 234,00

	Odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej 
	4
	209 786,90

	Schronienie 

	2
	25 982,00

	
Zadania zlecone Gminie

	Specjalistyczne usługi opiekuńcze

	6
	106 323,00

	Wynagrodzenie opiekuna prawnego
	
6
	
32 280,00


Źródło : opracowanie własne



5.2 Świadczenia rodzinne  

W roku sprawozdawczym 2023 r. wydano 839 decyzji dotyczących świadczeń rodzinnych. W  2022 roku ze świadczeń rodzinnych skorzystało 1167 osób. 

Poniższa tabela nr 4. obrazuje poniesione wydatki na wypłatę świadczeń rodzinnych.
Tabela nr 4. Wydatki poniesione w 2023 roku na wypłatę świadczeń rodzinnych oraz ich ilość
	
Świadczenie

	
Liczba Świadczeń
	
Kwota wypłacanych świadczeń

	
Zasiłek rodzinny wraz dodatkami

	
	

	Zasiłek rodzinny
	8647
	960 095,00

	Dodatek z tytułu urodzenia dziecka
	61
	27 668,00

	Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
	372
	139 966,00

	Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka
	95
	17 537,00

	Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 
	597
	61 558,00

	Dodatek z tytułu wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej
	2298
	204 791,00

	Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego
	1154

	49 238,00

	Na pokrycie wydatków związanych z zamieszkiwaniem w miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły (pobyt internat, bursa itp.).
	16
	1 808,00


	Na pokrycie wydatków związanych z dojazdem do miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły (dojazdy).
	1316
	84 083,00

	


Świadczenia opiekuńcze

	
	

	Zasiłek pielęgnacyjny 
	3651
	788 000,00

	Świadczenie pielęgnacyjne
	664
	1 607 452,00

	Składka na ubezpieczenie społeczne za osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne 
	375
	226 016,00

	Składka na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne
	119
	2 655,00

	Specjalny zasiłek opiekuńczy
	15
	8 840,00

	Składka na ubezpieczenie społeczne za osoby pobierające specjalny zasiłek opiekuńczy 
	15
	2 072,00

	Składka na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające specjalny zasiłek opiekuńczy
	5
	279,00

	Zasiłek dla opiekuna na podstawie art.2 ust.2 pkt 1 ustawy o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów 
	
0
	
0

	Składka na ubezpieczenie społeczne opłacane za osoby pobierającej zasiłek dla opiekuna 
	0
	0

	Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka
	74
	74 000,00

	Świadczenie rodzicielskie
	198
	183 807,00

	„Za życiem”
	1
	4 000,00

	Razem do wypłaty :                                                                         
	
	4 443 865,00


 Źródło : opracowanie własne

5.3 Świadczenie wychowawcze   
            
Liczba osób, które w 2023 r. otrzymały świadczenie wychowawcze wynosi 7 ( zadanie przeniesione do ZUS) . 

Tabela 5 : Wypłata świadczenia wychowawczego
	 Świadczenie wychowawcze 

	Liczba  świadczeń 
	Kwota świadczeń 

	
Razem do wypłaty:
	42
	14 607,30


Źródło : opracowanie własne

5.4 Fundusz alimentacyjny

	Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania osób uprawnionych do alimentów na podstawie tytułu wykonawczego środkami finansowanymi z budżetu państwa. W roku sprawozdawczym wydano 23 decyzje dotyczące świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 
Na dzień 31 grudnia 2023 r. na terenie Gminy Chmielno  zamieszkiwało 9 dłużników wobec, których prowadzone były odpowiednie  działania. Kwota zwrócone w 2023 roku przez dłużników z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego wyniosła 77 452,59 zł (z tego: przekazane do budżetu państwa  56  698,00 zł wraz z odsetkami w kwocie 25 565,00). 



Tabela nr 6 obrazuje wydatki i ilość świadczeń.

Tabela nr 6.  Wydatki i ilość świadczeń
	Świadczenie
	Liczba świadczeń
	Kwota wypłacanych świadczeń

	Fundusz alimentacyjny
	
	

	Świadczenia z funduszu 
alimentacyjnego
	
277 
	
112 758,32


Źródło : opracowanie własne
5.5 Karta Dużej rodziny 

W roku 2023 przyznano 231  Kart Dużej Rodziny. Łącznie na dzień 31.12.2023 r. z Kartę Dużej Rodziny posiadało 821 rodzin. 

5.6 Program „Czyste Powietrze”

W roku 2023 wydano 75 zaświadczeń w ramach programu „Czyste Powietrze”.
 
5.7 Dodatek węglowy

W roku 2023 liczba świadczeń wynosiła 201 i opiewała na kwotę 603 000,00 zł. 

5.8 Refundacja podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe w 2023 r

Wpłynęły 24 wnioski, wypłaty opiewały na kwotę 8 128,84 zł.

5.9 Świadczenie w ramach ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ”Za życiem”. 

W roku 2023 wypłacono jedno jednorazowe świadczenie w wysokości 4 000,00 zł 


5.9 Gminny Programu Profilaktyki i Przeciwdziałania Alkoholizmowi na rok 2023

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej we współpracy z Gminną Komisją Rozwiazywania Problemów Alkoholowych realizował zadania wynikające z ustawy o wychowaniu w trzeźwości. 

Tabela nr 7 przedstawia rozliczenie finansowe ze środków pochodzących z opłat za zezwolenia na sprzedaż alkoholu. 

Tabela nr 7 : Rozliczenie finansowe środków pochodzących z opłat na zezwolenia na sprzedaż alkoholu
	
Zadanie

	
Kwota w zł

	
Dofinansowanie Ośrodka Terapii i Profilaktyki Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia w Żukowie 
	
2 000,00

	
Obsługa GKRPA, w tym. wynagrodzenia członków komisji
	
22 666,80

	
Opłaty za opinie lekarzy biegłych i opłaty od wniosków o leczenie, opłata sądowa
	
9 830,00

	
Programy profilaktyczne, spektakle, kampania
	5 780,40 

	
Zajęcia profilaktyczno – terapeutyczne dla dzieci i młodzieży   
	
6 786,10

	
Szkolenia kadry, superwizje

	
6 939,54

	
Zatrudnienie specjalistów ds. uzależnień, terapeuty 

	71 587,21

	Dofinasowanie programów profilaktycznych 
	2 652,63


Źródło : opracowanie własne




5.10 Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2023
W roku 2022 obowiązywało porozumienie samorządowe w sprawie powierzenia przez Gminę Chmielne zadań w zakresie świadczenia usług dla osób uzależnionych od środków psychoaktywnych i ich rodzin. Gmina powierzyła Powiatowi Kartuskiemu zadanie z zakresu pomocy społecznej polegające na świadczeniu usług dla mieszkańców Gminy uzależnionych od środków psychoaktywnych i ich rodzin, którzy wymagają konsultacji, poradnictwa i terapii. 
Tabela nr 8: Realizacja Programu Przeciwdziałania Narkomanii 
	Zadanie

	Kwota

	Dofinansowanie punktu konsultacyjnego CIK w Kartuzach 

	
1 600,00

	Szkolenie dla kadry oświaty 

	3 800,00

	Łącznie: 
	5 400,00


Źródło : opracowanie własne



VI.  INNE ZADANIA


1. Realizacja programu przeciwdziałania przemocy domowej  oraz  ochrony osób doznających przemocy na lata 2024–2026 r.

W roku 2023 w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chmielnie odbyło się   5 posiedzenia Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 140  spotkań grup roboczych.  Odnotowano 26 przypadków podejrzenia występowania przemocy w rodzinie,  prowadzono   40 procedury Niebieskiej Karty.

2. Realizacja zadań z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

W ramach zadania ośrodek podejmuje min. następujące działania :
· Realizuje Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2024-2026
· Tworzy  możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny  
· Współfinansuje pobyty dzieci w pieczy zastępczej. W roku 2023 Gmina Chmielno  dofinansowała koszt pobytu  9 dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej oraz 2 dziecka w placówce. Wydatki na te formę pomocy wyniosły 145 719,90 zł. 
· Zatrudnia asystenta rodziny. Zadaniem asystenta jest pomoc rodzinom w wypełnianiu ról społecznych, tak aby doprowadzić do osiągnięcia podstawowej stabilizacji życiowej i nie dopuścić do umieszczenia dzieci poza rodziną tj.  w placówkach lub rodzinach zastępczych. Głównym celem wsparcia jest podniesienie umiejętności opiekuńczo – wychowawczych przez rodziców, umiejętności dot. prowadzenia gospodarstwa domowego oraz  radzenia z sytuacjami dnia codziennego. W grudniu  2023 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Chmielnie zatrudniony był  jeden asystent rodziny na umowę o pracę. 
· Prowadzi monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przezywającej trudności 
· Pozyskał kandydatów na rodzinę wspierającą 

3. Realizacja projektu: ,,Zintegrowany system usług społecznych Powiatu Kartuskiego – POKOLENIA” Oś Priorytetowa:6 Integracja,Działanie:6.2.Usługi społeczne, Poddziałanie: 6.2.2.Rozwój usług społecznych. 
W ramach projektu „Pokolenia” na terenie Gminy Chmielno prowadzone były następujące działania: mobilne usługi opiekuńcze (łącznie 50 godz. miesięcznie), mobilne usługi rehabilitacyjne ( 15 osób objętych wsparciem), teleopieka (wsparciem objętych 10 osób), mobilny psycholog ( 12 osób objętych wsparciem). Stworzono wsparcie w postaci mieszkania wytchnieniowego w Gminnym Ośrodku Opiekuńczym, celem odciążenia opiekunów osób niepełnosprawnych.  Opiekunowie osób zależnych mają możliwość skorzystania ze wsparcia w postaci całodobowej opieki nad osobą niepełnosprawną w wyremontowanym, przystosowanym dla osób  niepełnosprawnością mieszkaniu. 
Ponadto w ramach projektu „Pokolenia” funkcjonowały: Klub Seniora w Garczu oraz Klub Seniora Miechucinie  (łącznie ponad 45 uczestników).  W 2023 roku uczestnicy korzystali z następujących zajęć: „Małe ćwiczenia duże efekty”, spotkanie łączące pokolenia „ferie z seniorami”, warsztaty z dietetykiem; seanse w kinie,  wyjazdy turystyczne do Gdańska, warsztaty zielarskie, spotkania okazjonalne, spotkanie integracyjne w ośrodku „Ostrzyce Spa”; warsztaty z prawnikiem; warsztaty profilaktyczne z Policjantami „Bezpieczny senior”, warsztaty edukacyjne, warsztaty kulinarne, wyjazd krajoznawczy do Warszawy, wymiana międzypokoleniowa – wyjazd z dziećmi objętymi wsparciem GOPS w Chmielnie do ZOO w Gdańsku,  spotkanie integracyjne w plenerze, grill nad jeziorem,  wyjazd integracyjny do Jarosławca;  spacery nording walking, zajęcia ruchowe na świeżym powietrzu,  wspólne odwiedzenie cmentarza, gra w kręgle, wyjazd do filharmonii na przedstawienie teatralne, wyjazd na koncert – Ergo Arena oraz wiele innych. 
Całkowite dofinasowanie projektu dla powiatu kartuskiego  wynosi 9 662 449,99 zł  ( w tym  385.964,48 zł  na zadania realizowane e Gminie Chmielno).
 
4. Realizacja programu „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” edycja 2023

Program ma na celu zapewnienie dostępności do usługi asystenta tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym osób niepełnosprawnych. Nadrzędnym celem usług asystenta jest dążenie do poprawy funkcjonowania osoby niepełnosprawnej w jej środowisku. Usługi asystencji osobistej mogą w szczególności polegać na pomocy asystenta w wykonywaniu czynności dnia codziennego, wyjściu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane przez uczestnika miejsca, załatwianiu spraw urzędowych, korzystaniu z dóbr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy). W roku 2023 r ze wsparcia skorzystało łącznie 13 osób.  Łączna ogólna liczba wykonanych godzin usług asystenckich wyniosła 3600. Kwota środków przekazanych przez Wojewodę z Funduszu Solidarnościowego na realizacje Programu wyniosła  178 245,00. 

5. Realizacja programu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2023

Program „Opieka wytchnieniowa” ma na celu odciążenie członków rodzin lub opiekunów poprzez wsparcie ich w codziennych obowiązkach lub zapewnienie czasowego zastępstwa. Adresowany jest do członków rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności lub osobami posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności, zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych albo orzeczenie równoważne do wyżej wymienionego, które wymagają usługi opieki wytchnieniowej. W roku 2023 ze wsparcia skorzystały 4 osoby niepełnosprawne ( w tym jedno dziecko), którym świadczono usługi opieki wytchnieniowej w miejscu zamieszkania, łącznie 720,00 godzin. Kwota dofinansowania z Funduszu Solidarnościowego wyniosła 38 400,00 zł.

6. Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 współfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym (FEAD). Podprogram 2021 Plus.

W 2023 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizował Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 (POPŻ) realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym. Pomocą żywnościową zostały objęte osoby i rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji, spełniające kryteria określone w art. 7 ustawy o pomocy społecznej i których dochód nie przekraczał 220% kryterium dochodowego  uprawniającego do skorzystania z pomocy społecznej, tj.1707,20  dla osoby samotnie gospodarującej i  1320,00 zł dla osoby w rodzinie. Programem, na podstawie skierowań zostało objętych 200  osób. W 2022 roku wydano 2,4  ton żywności. 

7. Organizacja XXI Jarmarku Folklorystycznego i Przeglądu Dorobku Kulturalnego Środowiskowych Domów Samopomocy i Domów Pomocy Społecznej – zadania dofinansowanego ze środków PFRON

Dnia 18.05.2023 roku na hali sportowej przy Szkole Podstawowej  w Chmielnie odbył się „XXI Jarmark Folklorystyczny i Wojewódzki Przegląd Twórczości Kulturowej Domów Pomocy Społecznej i Środowiskowych Domów Samopomocy”. W spotkaniu  brało udział ponad 360 uczestników Domów Pomocy Społecznej, Środowiskowych Domów Samopomocy oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej wraz z ich opiekunami. W ramach w/w zadania zakupiono poczęstunek oraz  wynajęto ławy i stoły. W trakcie imprezy zorganizowano przegląd twórczości osób niepełnosprawnych w zakresie kultury ludowej oraz możliwości  prezentacji dorobku i talentu. Zakupiono nagrody dla uczestników, które to placówki otrzymały w ramach konkursów.  Imprezę prowadził DJ wraz z animatorką, co przyczyniło się do integracji uczestników przy wspólnej zabawie. 

8. Cykl spotkań integracyjnych dla seniorów i osób niepełnosprawnych w wieku poprodukcyjnym z terenu Gminy Chmielno – zadania dofinansowanego ze środków PFRON

W ramach zadania  w grudniu 2023 roku odbyły się cztery  spotkania: 
1) 4.12.2023 r. odbyło się spotkanie w  Sali widowiskowej Domu Kultury w Chmielnie, na uroczystość zaproszono 377 osób. W ramach zadania przygotowano poczęstunek. W ramach współpracy z tut. ośrodkiem występ artystyczny zaprezentowali uczestnicy Przedszkola Baśniowa Kraina w Chmielnie oraz uczniowie ze Szkoły Podstawowej w Chmielnie. Seniorzy oraz osoby niepełnosprawne w wieku poprodukcyjnym biesiadowali przy wspólnym stole. Na koniec rozdano upominki zakupione dla seniorów z funduszu sołeckiego. 
2) 5.12.2023 r. – odbyło się spotkanie w  Sali sportowej w Szkole Podstawowej w Miechucinie, na uroczystość zaproszono 180  osób. W ramach zadania zakupiono poczęstunek. Uczniowie zaprezentowali występ artystyczny. Seniorzy oraz osoby niepełnosprawne w wieku poprodukcyjnym biesiadowali przy wspólnym stole. Na koniec rozdano upominki zakupione dla seniorów z funduszu soleckiego. 
3) 5.12.2023 r. – odbyło się spotkanie w  Sali Świetlicy Wiejskiej w Maksie,  na uroczystość zaproszono 55 osób. W ramach zadania zorganizowano występ artystyczny. Seniorzy oraz osoby niepełnosprawne w wieku poprodukcyjnym biesiadowali przy wspólnym stole. Poczęstunek został przygotowany przez koło Gospodyń Wiejskich. Na koniec rozdano upominki zakupione dla seniorów z funduszu soleckiego
4) 7.06.2023 r. - spotkanie w  Sali sportowej w Szkole Podstawowej w Borzestowie na uroczystość zaproszono 77  osób. W ramach zadania zakupiono poczęstunek. Uczniowie szkoły zaprezentowali występ artystyczny. Seniorzy oraz osoby niepełnosprawne w wieku poprodukcyjnym biesiadowali przy wspólnym stole. Na koniec rozdano upominki zakupione dla seniorów z funduszu soleckiego. 


9. Pomoc obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 

W związku z działaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy ośrodek realizował zadania wynikające z ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa  min:
1)  Pomoc jednorazowa w wysokości 300 zł. Wydatki łącznie: 7 344,00 zł
2) Wypłata świadczenia pieniężnego za zakwaterowanie i wyżywienie obywateli Ukrainy tzw. świadczenie 40 wydatki łącznie: 15 400,00 zł 
3) Posiłek oraz świadczenia rodzinne: Wydatki łącznie : 8 145,98 zł 

10 Całoroczna współpraca z instytucjami. 

W celu zwiększenia efektywności działań ośrodek prowadzi stałą współpracę z instytucjami zarówno na szczeblu gminnym, powiatowym oraz wojewódzkim, min. z  placówkami oświatowymi, ośrodkami zdrowia, Posterunkiem Policji, Centrum Integracji Społecznej, Warsztatami Terapii Zajęciowej,  Środowiskowym Domem Samopomocy, Starostwem Powiatowym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzędem Pracy, Sądem Rejonowym, Prokuraturą Rejonową, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Urzędem Wojewódzkim, Urzędem Marszałkowskim. Ponadto ośrodek ścisłe współpracuje z Gminnym Zespołem Interdyscyplinarnym, jest odpowiedzialny za zapewnienie obsługi  organizacyjno – technicznej i administrację danych oraz z Gminną Komisją ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, której posiedzenia również odbywają się w siedzibie ośrodka. Wieloletnia współpraca instytucjonalna, pozwala na rozdział kompetencji i zadań pomiędzy poszczególne podmioty. 









































Załącznik  do 
    		sprawozdania  z działalności
                                                                                                 Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
                                                                                                  	              za okres od 1 01.2023 r. do 31.12.2023 r.


Wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej
w Gminie Chmielno na rok 2024

	
	W ostatnich latach polityka społeczna w Polsce przyjmuje nowy wymiar, który ma ułatwić gminom świadczenie różnego rodzaju usług społecznych dostosowanych do potrzeb lokalnej społeczności. Nowy kierunek kładzie nacisk na zapewnienie społecznościom lokalnym dostęp do zintegrowanych usług społecznych, które maja być kierowane zarówno do ogółu mieszkańców gminy jak i do grup społecznych o szczególnych potrzebach, np. osób z niepełnosprawnościami, osób starszych czy rodzin dotkniętych różnego rodzaju problemami.
Właściwą odpowiedzią na wyzwania przyszłości może być deinstytucjonalizacja, która zakłada przechodzenie od opieki o charakterze instytucjonalnym do opieki świadczonej w środowisku rodzinnym i społeczności lokalnej. Zasadne jest zatem dalsze wdrażanie usług w środowisku lokalnym, tworzących kompleksowy system pomocy społecznej.
W roku 2024 planuje się kontynuację dotychczas realizowanych zadań wynikających z obowiązujących ustaw, przyjętych gminnych programów oraz realizacji projektów a także podejmowaniem nowych inicjatyw i wyzwań, które będą miały znaczny wpływ na poprawę jakości życia mieszkańców Gminy Chmielno. 

Analizując zasoby pomocy społecznej przy planowaniu wsparcia na kolejny rok, poza planowanym budżetem na rok 2024, należy zabezpieczyć dodatkowe  środki finansowe na występujące braki w zakresie :
1) Wynagrodzenia asystenta rodziny : 40 000,00
2) Utrzymanie dzieci w pieczy zastępczej : 30 000,00 
3) Wkład własny do cyklicznych projektów dofinansowywanych ze środków PFRON – 18 000,00 
4) Działalność  Klubu Seniora - 20 000,00
5) Usługi sąsiedzkie (wkład własny) -12 600,00
6) Zakup samochodu - wkład własny – 96 000,000 ( środki planuje się pozyskać ze sprzedaży obecnego busa)
7) Rodzina Wspierająca – zwrot kosztów 6 000,00
8) Wynagrodzenie na obsługę Funduszu Alimentacyjnego ( wpływy od komornika) -13 000.00
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