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Chmielno, 20.01.2026.

Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Chmielnie, ul. Gryfa Pomorskiego 33,

83-333 Chmielno,
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

w zakresie kierowania zespolem ds. profilaktyki rodzinnej
w ramach umowy o prace w wymiarze 1 etatu

( Termin zgtoszen do 2.02.2026 r. do godz.15.30)

Wymaganie niezbedne:
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obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyksztatcenie w zakresie psychologii, pedagogiki, socjologii,
pracy socjalnej,
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 4-letni staz pracy,
nickaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
niekaralnos$¢ za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych w trybie ustawy z 17.12.2004 roku o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 104, z
2025 poz. 497),
nieposzlakowana opinia,
znajomo$¢ 1 umiej¢tnos$é stosowania nastepujacych aktéw prawnych:

ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych

ustawy o pomocy spotecznej,

ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej,

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ustawy — Kodeks postgpowania administracyjnego,

ustawy — Kodeks pracy,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o finansach publicznych,
. ustawy o pracownikach samorzadowych,

przepis6w o ochronie danych osobowych,

oraz przepisow szczegodlnych wynikajacych z zadan osrodka pomocy spotecznej,
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10. biegta znajomo$¢ programow i technik komputerowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem

edytoroéw tekstu i arkuszy kalkulacyjnych
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Wymagania dodatkowe:
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ukonczenie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

preferowane 5-letnie posiadanie stazu pracy w pomocy spotecznej ( szczegdlnie w obszarze
przeciwdziatania przemocy domowej),

umiej¢tno$é negocjacii,

umiej¢tno$é organizacji pracy wilasnej i wspotpracy w zespole,

umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu,

umiejetno$é podejmowania decyzji,

umiejetnos$¢ organizacji dzialan interwencyjnych,

bardzo dobra organizacja czasu pracy,

wysoka kultura osobista,

. tatwos$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,
11.
12.
13.
14.

umiejetnos$¢ analizy dokumentow,
komunikatywnos¢, doktadnos¢, odpowiedzialnosc,
zaangazowanie i terminowos$¢ wykonywania zadan,
prawo jazdy kategorii B.

Zadania wykonywane na stanowisku:

11.

diagnozowanie i ocena wystepujacych zjawisk i problemoéw spotecznych w gminie w celu
wtasciwej organizacji dziatan profilaktycznych,

przygotowywanie i opracowywanie danych w celach sprawozdawczych oraz sporzadzania planu
budzetu w czegsci zwigzanej z pomoca Srodowiskowa oraz nadzor nad jego wykonaniem,
kontrolowanie stopnia realizacji zadan przez podleghtych pracownikow pod wzgledem
merytorycznym, finansowym i terminowym,

obstuga Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych ,

wspotdziatanie z Dyrektorem Centrum Ustug Spotecznych w Chmielnie oraz Zastepca Dyrektora
przy opracowywaniu planéw finansowo-rzeczowych w zakresie dziatan profilaktycznych

nadzér nad dziatalnoscia zespotu ,

wspoltdziatanie z organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami o
charakterze charytatywnym, fundacjami oraz osobami fizycznymi w realizacji zadan z zakresu
profilaktyki rodzinnej,

Znajomo$¢ przepiséw z zakresu realizacji przedmiotowych ustaw oraz innych przepisow i aktow
prawnych wynikajacych z potrzeb powyzszego zakresu obowigzkéw,

ksztattowanie pozytywnego wizerunku Centrum.

. Udzielanie wszechstronnej pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow, uzaleznien i

wspotuzaleznienia, przemocy, problemoéw opiekunczo- wychowawczych, rodzinnych,
zawodowych, kryzysow psychicznych oraz innych.
Nadzor nad dziatalno$cig punktu Informacyjno-Konsultacyjnego

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy: Praca w budynku Centrum Ushug Spotecznych w Chmielnie .Budynek dwukondygnacyjny z

wejsciem od ulicy i jedna klatka schodowa. W obiekcie brak windy. Stanowisko pracy: Stanowisko pracy
zwigzane jest z obstuga monitora ekranowego (powyzej 4 godzin dziennie), urzadzen biurowych,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz na terenie Gminy Chmielno . Warunki zatrudnienia: Zatrudnienie
na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku osob podejmujacych po raz
pierwszy pracg na stanowisku urz¢dniczym, umowa o prace moze zosta¢ zawarta na czas okreslony nie dtuzszy

niz 6 miesigcy. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym zobowigzany jest do
odbycia stuzby przygotowawczej (zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych).
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Oferowane wynagrodzenie od 5 040,00 zt do 8 000,00 zt + wystuga lat+ dodatek funkcyjny.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Informuje, ze w miesigcu grudniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Centrum
Ustug Spotecznych w Chmielnie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1. podpisany odrecznie list motywacyjny,

2. podpisany odrgcznie zyciorys - curriculum vitae,

3. podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4. podpisane odrecznie o§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
peini praw publicznych,

5. podpisane odrgcznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6. podpisane odrgcznie oswiadczenie o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w trybie ustawy z 17.12.2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 104, z 2025 r. poz. 497),

7. kserokopie dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

8. kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu na

podstawie umowy o prace w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownicze Urzednicze Zespotu ds.
profilaktyki rodzinnej” nalezy skfadac:

osobiscie w Centrum Ustug Spotecznych w Chmielnie w pok. Nr. 1

przesta¢ poczta na adres: Centrum Ustug Spotecznych w Chmielnie, ul. Gryfa Pomorskiego 33,
83-333 Chmielno

za posrednictwem E-doreczen

Pracodawca zastrzega sobie prawo do odwotania w/w naboru w kazdym czasie bez podania
przyczyny oraz do zakonczenia naboru bez wybrania zadnego z kandydatow.

Elektronicznie

Ga briela podpisany przez

Gabriela Jéskowska

JOskowskaq pate: 2026.01.21
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