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1. WPROWADZENIE

Centrum Ushug Spotecznych w Chmielnie, zwane dalej réwniez centrum lub CUS, zostalo
powolane z dniem 1 stycznia 2025 roku, na mocy uchwaty LX1/636/2024 Rady Gminy Chmielno z dnia
20 marca 2024 r.

Utworzenie centrum, poprzez przeksztalcenie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Chmielnie, jest odpowiedzig na wiodacy kierunek polityki spotecznej w Polsce, ktora przyjmuje nowy
wymiar, majacy ulatwi¢ gminom $wiadczenie réznego rodzaju ustug spotecznych dostosowanych do
potrzeb lokalnej spotecznosci. Ushlugi realizowane przez CUS sa odpowiedzig na potrzeby calej
wspolnoty samorzadowe;j, a nie tylko beneficjentéw pomocy spotecznej. Nowy kierunek ktadzie nacisk
na zapewnienie spotecznosciom lokalnym dostgpu do zintegrowanych ustug spotecznych, ktére maja
by¢ kierowane zaréwno do ogdtu mieszkancow gminy jak i do grup spotecznych o szczegdlnych
potrzebach.

Centrum dziata w oparciu o Program ustug spotecznych w Gminie Chmielno na lata 2025-2027,
przyjety przez Rade Gminy Chmielno w dniu 27 sierpnia 2025 r. uchwatg nr XV/150/2025. Podstawg
opracowania Programu ustug spotecznych byta Diagnoza potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzadowe;j
w zakresie ustug spotecznych w Gminie Chmielno na lata 2025-2030. Gtéwnym celem Programu Ustug
Spotecznych w Gminie Chmielno jest zwigkszenie dostgpnosci spersonalizowanych, skoordynowanych
ustug spotecznych odpowiadajacych na zdiagnozowane potrzeby mieszkancow gminy.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych dyrektor centrum ustug spotecznych przedklada radzie gminy sprawozdanie z
dziatalno$ci centrum za rok 2025 oraz opisuje wnioski wynikajgce z rozeznania potrzeb i potencjatu

wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych.

2. ZAKRES DZIALANIA CENTRUM

W 2025 roku Centrum Ustug Spotecznych w Chmielnie podejmowato dziatania wynikajace z
wymienionych ponizej ustaw oraz innych aktow prawnych, w tym rozporzadzen i programow

regulujacych prace centrum.

Ponizej wymieniono ustawy na podstawie ktorych Centrum Ustug Spotecznych w Chmielnie

wykonuje zadania:

= ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushig spotecznych przez centrum ustug
spotecznych
= ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym

= ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych



= ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

= ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

= ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego

= ustawy z dnia 12 marca 2003 r. o pomocy spotecznej

= ustawy z dnia 28 listopada 2004 r. o $wiadczeniach rodzinnych

= ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

= ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

= ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

= ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi

= ustawy d dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

® ustawy z dnia z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

= ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

= ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny

= ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”

= ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny

= ustawa z dnia 25 lutego 1964 Kodeks Rodzinny i Opiekunczy

= ustawy z dnia 23 maja 2023 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektorych ustaw w celu
ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego

= ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych

= ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r Prawo ochrony §rodowiska

= ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

= ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow
publicznych

= ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji publicznej

= ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa

3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku w Centrum Uslug Spotecznych w Chmielnie
zatrudniano na umow¢ o prace 21 osob. Specyfika wystepujacych potrzeb w $rodowisku lokalnym
powoduje, iz $wiadczenie pracy socjalnej oraz uslug wymaga coraz wigkszej specjalizacji i
profesjonalizacji. Z uwagi na realizowany szeroki wachlarz zadan pracownicy CUS regularnie podnosza

oraz uzupehniajg kwalifikacje m.in. poprzez udziat w szkoleniach. Nowe podejscie do systemu ustug



wymaga od pracownikow Centrum nie tylko wiedzy teoretycznej, ale rowniez odpowiednich
umiejetno$ci interpersonalnych i narzedziowych.

Ponadto zgodnie z art. 121 a Ustawy o pomocy spolecznej Centrum zapewnia pracownikom
socjalnym regularny udziat w superwizjach. Rosnagce wymagania w zakresie posiadanych kwalifikacji
znajduja swoj wyraz w wysokim poziomie wyksztatcenia kadry CUS.

Ponizej przedstawiono strukturg organizacyjng CUS :

Dyrektor Centrum,

1. Zastgpca Dyrektora,

2. Zespot ds. obstugi ksiggowo- kadrowej:
Glowna ksiegowa,
Ksiegowa,
Starszy Inspektor,

3. Zespot ds. organizowania ustug spotecznych:
Organizator ustug spotecznych,
Koordynator indywidualnych planéw ustug spotecznych,

4. Stanowisko Organizatora Spolecznos$ci Lokalne;j,

Zespot ds. zadan z zakresu pomocy spotecznej :

Organizator pomocy spotecznej,
Specjalisci z zakresu pracy socjalnej,
Asystenci rodziny,

6. Stanowisko ds. profilaktyki, obstugi ZI oraz GKRPA,

7. Zespot ds. obstugi $wiadczen :
Kierownik Zespotu,
Inspektorzy,

8. Zespol pracownikow Gminnego Osrodka Opiekunczego:
Starszy opiekun,

Opiekunki.

Tabela nr 1 Struktura wyksztalcenia pracownikoéw CUS

Rodzaj wyksztalcenia Liczba pracownikow
Podyplomowe 7
Wyzsze II stopnia 8
Wyzsze I stopnia 11
Srednie 2

Zrédto : opracowanie wlasne



4. REALIZACJA BUDZETU

Centrum Ustug Spotecznych w Chmielnie w calym roku budzetowym 2025 wydatkowat taczna
kwote 8 916.357,83 z czego:
- z budzetu panstwa: 6.127.485,32 zt
- z budzetu gminy: 2.788.872,51 zt.

4.1 Wydatki poszczegélnych dzialow

Wydatki poszczegolnych dzialow obrazuje tabela nr 2.

Tabela nr 2. Struktura wydatkéw CUS w 2025 roku z podziatem na zadania

L.P. Podzial zgodnie z klasyfikacja Wydatki pokryte ze Wydatki pokryte ze
budzetowa Srodkow gminy Srodkow pochodzacych
z innych Zrédel
1. 85153 3300,(

Przeciwdziatanie narkomanii 0,00

2. 85154
Przeciwdziatanie alkoholizmowi 128.674,98 0,00

3. 85510
Piecza zastepcza w tym 108.892,97 0,0

placoéwki opiekuncze

4, 85502

Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z 22.000,00 5.245.092,76

funduszu alimentacyjnego oraz sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego

5. 85215
Dodatki mieszkaniowe 2.183,22 0,00

6. 85213
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osoby pobierajace niektore 0.00 3421775
$wiadczenia z ’ T
Rodzinne

7. 85214
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki 13.847,17 14.693,88
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

Pobyt w schronisku dla bezdomnych 21.643,58

8. 85216 0 175.313,79
Zasitki stale

9. 85205
Zadania w zakresie przeciwdzialania 85.048,47 6.000,00
przemocy domowej

10. 85504
Wspieranie rodziny 111.408,00 18.793,66
(asystenci rodziny)




11.

85219
Utrzymanie CUS

1.636.916,03

359.875,00

12.

85228
Uslugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze

242.976,28

182.499,10

13.

85230
Pozostata dziatalnos$¢ (dozywianie,
rzagdowy program wspierania osob
uprawnionych do $wiadczenia

pielggnacyjnego,

22.918,92

64.183,68

14.

85295
Pozostata dzialalnosé

21.243,38

0,00

15.

85202
Pobyt mieszkancow gminy w DPS,

Utrzymanie Gminnego O$rodka
Opiekunczego

282.981,10

62.192,98

0,00

0,00

16.

85503

0,00

832,000

Karta Duzej Rodziny

17. 85215 0 5.661,92

Bon energetyczny
18. 85513

Sktadka zdrowotna od $wiadczen 0,00 15.259,10

rodzinnych

Razem: 2.788.872,51

6.127.485,32

Zrodlo : opracowanie wlasne

5. REALIZACJA ZADAN

5.1 Pomoc spoleczna

Na dzien 31.12.2025 r. liczba 0sdb, ktorym przyznano decyzja §wiadczenia z pomocy spotecznej

wynosita 169, przyznanym wsparciem objeto 282 0s6b w rodzinie.

Tabela nr 3 Swiadczenia udzielone w ramach pomocy spotecznej

Zadania wlasne gminy

Zasitki state 16 175 314,00
Zasitki okresowe 7 14 694,00
Positek ogdtem 109 87 103,00
W tym: 44 203,00
Dozywianie dzieci w szkotach 76 42 900,00
Zasitki celowe na dozywianie 33

Uslugi opiekuncze 14 287 261,79




Zasitek celowy z tytutu zdarzenia 4 7 100,00
losowego
Inne zasitki celowe w naturze i 10 6 747,00
ogblem
Odptatnos¢ za pobyt w domu pomocy 5 282 981,00
spotecznej
Schronienie 4 21 643,00
Zadania zlecone Gminie

Specjalistyczne ustugi opiekuncze 9 182 499,10
Wynagrodzenie opickuna prawnego

6 39 693,00

Zrddlo : opracowanie wlasne

5.2 Swiadczenia rodzinne

W roku sprawozdawczym 2025 r. wydano 589 decyzji dotyczacych swiadczen rodzinnych.

Tabela nr 4. Wydatki poniesione w 2025 roku na wyptate Swiadczen rodzinnych oraz ich ilo$¢

Swiadczenie

Liczba Swiadczen

Kwota wyplacanych $wiadczen

Zasilek rodzinny wraz dodatkami

Zasitek rodzinny 5028 561 265,00
Dodatek z tytulu urodzenia dziecka 18 14 259,00
Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie 161 58 257,00
korzystania z urlopu wychowawczego

Dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka 117 22 825,00
Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 336 35 077,00
niepetnosprawnego

Dodatek z tytutu wychowanie dziecka w rodzinie 1470 131 898,00
wielodzietnej

Dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego 767 29912,00
Na pokrycie wydatkow zwigzanych z 18 1 754,01
zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktorej znajduje

si¢ siedziba szkoty

Na pokrycie wydatkow zwigzanych z dojazdem do 621 37 860,00
miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba szkoty

Swiadczenia opiekuricze

Zasilek pielggnacyjny 3651 788 032,00
Swiadczenie pielegnacyjne 332 2 809 349,00
Sktadka na ubezpieczenie spoteczne za osoby 318 263 402,00




pobierajace §wiadczenie pielegnacyjne

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za osoby 48 15 259,00
pobierajace §wiadczenie pielegnacyjne

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ 28 28 000,00
dziecka

Swiadczenie rodzicielskie 130 119 590,00
,,Za zyciem” 3 12 000,00

Zrodlo : opracowanie wlasne

5.3 Fundusz alimentacyjny

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania oséb uprawnionych do alimentow na
podstawie tytulu wykonawczego s$rodkami finansowanymi z budzetu panstwa. W roku
sprawozdawczym wydano 31 decyzji dotyczacych swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. na terenie gminy Chmielno zamieszkiwato 8 dtuznikow, wobec
ktorych prowadzone byly odpowiednie dzialania. Kwota zwrocona w 2025 roku przez dtuznikow z
tytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wyniosta 106 426,65 zt (z tego: przekazane

do budzetu panstwa 79 272,88 zl).

Tabela nr 5 Wydatki i ilo$¢ $wiadczen

Swiadczen

Swiadczenie Liczba Swiadczen Kwota wyplacanych

Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu 222 145 225,00
alimentacyjnego

Zrédto : opracowanie wlasne

5.4 Karta Duzej rodziny

W roku 2025 przyznano 123 Kart Duzej Rodziny.

5.5 Program ,,Czyste Powietrze”

W roku 2025 wydano 48 zaswiadczen w ramach programu ,,Czyste Powietrze”.
5.6 Swiadczenie w ramach ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ”Za zyciem”.

W roku 2025 wyptacono 3 jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 12 000,00 zt

5.7 Bon energetyczny

W roku 2025 wyptacona kwota §wiadczen wyniosta 5 497,01 zt.



5.8 Dodatek mieszkaniowy

W roku 2025 wyptacono 6 dodatkow mieszkaniowych, na taczng kwote 2 183,22 zi.

6. REALZIACJA PROGRAMOW

6.1 Program ustug spotecznych w Gminie Chmielno na lata 2025-2027

Program ustug spotecznych w Gminie Chmielno na lata 2025-2027 zostatl przyjety dnia
27 sierpnia 2025 roku uchwatg XV/150/2025 Rady Gminy Chmielno. Celem gtéwnym programu jest
zwigkszenie dostepnosci do zintegrowanych ustug spotecznych w odpowiedzi na potrzeby mieszkancow
Gminy Chmielno. Zaktada sie, ze cel gldéwny zostanie osiagniety poprzez realizacje celow

szczegotowych :

[

Zwigkszenie iloSci $wiadczonych ustug spotecznych na rzecz mieszkancow
2. Zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug spotecznych

3. Rozwoj wspotpracy miedzysektorowej

4. Zwigkszenie zaangazowania mieszkancow w dziatania samopomocowe

W

ramach programu w roku 2025 Centrum realizowato ustugi przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabel nr 6: Ustug przyznawane w ramach Programu ustug spotecznych

L.pl. Nazwa ustugi spolecznej
1. Asystent osobisty 0osoby z niepetnosprawnoscia
2. Opieka wytchnieniowa dzienna
3. Opieka wytchnienieniowa catodobowa
4. Door to door
5. Klub seniora
6. Terapeuta ds. uzaleznien
7. Terapeuta TSR
8. Terapeuta mobilny
9. Szkota dla rodzicow
10. Grupa wsparcia dla rodzin
11. ,,Akademia pozytywnego wizerunku”

Zrodlo : opracowanie wlasne
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6.2 Gminny Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz

Przeciwdzialania Narkomanii.

Centrum Ushlug Spotecznych we wspdlpracy z Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych realizowato zadania wynikajace z ustawy o wychowaniu w trzezwosci, wpisujace si¢ w
Gminny Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania

Narkomanii.

Tabela nr 7 : Obszary sfinansowane przez CUS w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii

Zadanie Kwota w z}

Dofinansowanie Osrodka Terapii i Profilaktyki Uzaleznienia od Alkoholu i 2.000,00
Wspotuzaleznienia w Zukowie

Obstuga GKRPA, w tym wynagrodzenia cztonkéw komisji 18.130,11
Oplaty za opinie lekarzy biegtych i optaty od wnioskéw o leczenie, optata 9.237,91
sadowa

Programy profilaktyczne, spektakle, kampanie 5.650,14
Zajecia profilaktyczno — terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy 6.562,31
Szkolenia kadry, superwizje 11.994,00
Zatrudnienie specjalistow ds. uzaleznien, terapeuty 78.400,51

Zrodlo : opracowanie wlasne

W roku 2025 Gmina Chmielno wspierala rowniez obszar zatrudnienia socjalnego poprzez
finasowanie Centrum Integracji Spotecznej w Garczu. Ponadto w ramach zwigkszenia dostgpnosci
terapeutycznej w 2025 obowigzywalo porozumienie samorzadowe w sprawie udzielenia pomocy
finansowej Powiatowi Kartuskiemu przez Gmine Chmielno na realizacj¢ zdania w zakresie $wiadczenia

ustug dla 0s6b uzaleznionych od $rodkéw psychoaktywnych i ich rodzin.

6.3 Program przeciwdzialania przemocy domowej oraz ochrony oséb doznajacych przemocy
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na lata 2024-2026 r.

W celu ochrony oséb doznajacych przemocy domowej, w tym dzieci oraz zapewniania im
bezpieczenstwa pracownicy CUS we wspotpracy z przedstawicielami innych podmiotow wskazanych w
ustawie o przeciwdzialaniu przemocy domowej realizuja procedure Niebieskie Karty. W roku 2025
pracownicy socjalni wszczeli 18 procedur Niebieskiej Karty, podejmowali dzialania zgodnie z
kompetencjami w acznie 41 prowadzonych procedurach oraz wzieli udziat w 163 spotkaniach grupach
diagnostyczno- pomocowych. W kazdym ze $rodowisk dotknietych przemoca domowg realizowany jest
plan dzialan oraz prowadzony jest staly monitoring. Lacznie dzialaniami objeto 93 osoby doznajace

przemocy domowej, w tym 59 dzieci.

6.2 Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2024-2026

Celem realizacji dzialan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
CUS zatrudnia asystentow rodziny. Zadania asystenta rodziny realizowane zgodnie z przepisami ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej polegajag przede wszystkim na prowadzeniu pracy z
rodzinami, u ktorych wystepuje wiele sprzezonych probleméw, do ktorych naleza m.in.: niskie
umigjetnosci  opiekunczo-wychowawcze, prowadzenia gospodarstva domowego, uzaleznienia,
bezrobocie, ubdstwo. przewlekta choroba, niepetnosprawnos¢, przemoc, wyuczona bezradno$¢. Praca
asystenta rodziny odbywa si¢ w miejscu zamieszkania tych rodzin i poza m.in. przy aktywnym
wspotdziataniu i wspotpracy pracownika socjalnego. W roku 2025 ze wsparcia asystentow korzystato
19 rodzin, w tym 6 na mocy postanowienia sadu.

Ponadto w ramach programu w roku 2025 dofinansowano koszt pobytu 8 dzieci w pieczy

zastepczej, w tym 7 matoletnich przebywato w rodzinach spokrewnionych.

6.5 Program ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” edycja 2025

Program ma na celu zapewnienie dostgpnosci do ustugi asystenta tj. wsparcia w wykonywaniu
codziennych czynno$ci oraz funkcjonowaniu w zyciu spolecznym o0s6b niepelnosprawnych.
Nadrzednym celem ustug asystenta jest dgzenie do poprawy funkcjonowania osoby niepelnosprawnej w
jej srodowisku. W roku 2025 r. ze wsparcia skorzystato tacznie 35 osob. Laczna ogblna liczba
wykonanych godzin ustug asystenckich wyniosta 6 080 Kwota srodkow przekazanych przez Wojewode

Pomorskiego z Funduszu Solidarnosciowego na realizacje Programu wyniosta 346 200,00 zt.

6.6 Program ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2025

Program ,,Opieka wytchnieniowa” ma na celu odciazenie cztonkéw rodzin lub opiekunéow poprzez

wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego zastgpstwa. Adresowany jest do
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cztonkow rodzin lub opiekundéw sprawujacych bezposrednia opicke nad dzieémi z orzeczeniem o
niepetosprawnosci lub osobami posiadajgcymi orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci. W
roku 2025 ze wsparcia w postaci opieki dziennej skorzystato 8 osdb niepetnosprawnych (w tym jedno
dziecko), ze wsparcia w postaci opieki wytchnieniowej calodobowej skorzystata 1 osoba. Lacznie
przyznano 914 godzin w miejscu zamieszkania oraz 21 dob wsparcia catlodobowego w mieszkaniu

wytchnieniowym. Kwota dofinansowania z Funduszu Solidarno$ciowego wyniosta 81.900 zt.

6.7 Program Fundusze Europejskie na Pomoc ZywnoSciowa 2021-2027 wspélfinasowany z

Europejskiego Funduszu Spolecznego+

W 2025 r. w ramach programu centrum, jako organizacja partnerska lokalna, prowadzito
bezposrednia dystrybucje zywnos$ci skierowang do 220 osob, mieszkancow Gminy Chmielno, ktorych
dochdd nie przekraczat 265% ustawowego kryterium. W ciagu calego roku przekazano 634 paczek, co
stanowito 8 222,15 kg. Glowny cel programu: Przeciwdzialanie deprywacji materialnej przez udzielanie
pomocy  zywno$ciowej osobom  najbardziej potrzebujacym oraz  zapewnienie  dziatan

towarzyszacych, majacych na celu wspieranie ich wigczenia spotecznego.

7. REALZIACJA PROJEKTOW SOCJALNYCH
7.1 Organizacja XXIV Jarmarku Folklorystycznego i Przegladu Dorobku Kulturalnego
Srodowiskowych Doméw Samopomocy i Doméw Pomocy Spolecznej — zadania

dofinansowanego ze sSrodkéw PFRON

Dnia 29.05.2025 roku zrealizowano zadnie pn. ,,XXIV Jarmark Folklorystyczny i Wojewddzki
Przeglagd Twérczosci  Kulturowej Doméw Pomocy Spolecznej i  Srodowiskowych Doméw
Samopomocy”. W spotkaniu brato udzial ponad 450 uczestnikow Doméw Pomocy Spotecznej, Srodo-
wiskowych Doméw Samopomocy oraz Warsztatow Terapii Zajgciowej wraz z ich opiekunami. W ra-
mach w/w zadania zakupiono poczestunek: ciepty positek, ciastka, napoje, kawa, herbata oraz naczynia
jednorazowego uzytku, wynajeto fawy i stoty. Ponadto zostatl réwniez osiagniety cel: rozpowszechnie-
nie kultury poprzez dokonanie przegladu w zakresie kontynuacji kultury ludowej mieszkancow DPS,
SDS oraz WTZ. Poprzez organizacje zadania zostat osiggniety rowniez cel szczegotowy : wyjécie 0sob

niepetosprawnych do spoteczenstwa oraz nawigzanie nowych znajomosci.

7.2 Cykl spotkan integracyjnych dla senior6w i os6b niepelnosprawnych w wieku

poprodukcyjnym z terenu Gminy Chmielno — zadania dofinansowanego ze Srodkéw PFRON

W ramach zadania w grudniu 2025 roku odbyly si¢ cztery spotkania:

1) Dnia 8.12.2025 r -spotkanie w Sali sportowej w Szkole Podstawowej w Miechucinie, na
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uroczysto$¢ zaproszono 193 osoby.

2) Dnia 9.12.2025 r. odbyto si¢ spotkanie w Sali sportowej w Szkole Podstawowej w
Borzestowie na uroczysto$¢ zaproszono 82 osoby.

3) Dnia 10.12.2025 r. odbylo si¢ spotkanie w Sali widowiskowej Domu Kultury w Chmielnie, na
uroczysto$¢ zaproszono 417 osob.

4) Dnia 10.12.2025 r. — odbyto si¢ spotkanie w Sali Swietlicy Wiejskiej w Maksie, na
uroczysto$¢ zaproszono 53 osoby.

W ramach wszystkich spotkan zorganizowano wystep artystyczny ucznidow oraz zakupiono

poczestunek, rozdano rowniez upominki zakupione dla senioréw z funduszu soleckiego.

7.3 Projekt profilaktyczny ,,Radosne Ferie- edycja 2”

W dniach 27.02.2025 r. do 28.02.2025 r. Centrum Ustlug Spotecznych w Chmielnie zrealizowato zajecia
profilaktyczne ,, Radosne Ferie — edycja 2” . W zajeciach wziely udzial dzieci z terenu gminy
Chmielno. Projekt zostal zrealizowany przez organizatoréw spolecznosci lokalnej, pracownikow
socjalnych oraz asystentow rodziny CUS w Chmielnie. Celem zaje¢ byla niwelacja zachowan
ryzykownych, promowanie zdrowego stylu zycia i bezpiecznego spedzania czasu wolnego przez dzieci.
Zajecia przyczynity sie do  zwigkszenia umiejetnosci nawiazywania relacji spotecznych oraz

prawidtowych zachowan w grupie.

7.4 Projekt profilaktyczny ,,Wielkanocny Koszyczek — podziel si¢ dobrem”

W dniu 16.04.2025 r. w siedzibie Klubu Seniora w Garczu, z inicjatywy Centrum Ustug Spotecznych w
Chmielnie odbyly si¢ warsztaty w ramach projektu ,,Wielkanocny Koszyczek- podziel si¢ dobrem”. W
zajeciach wzigli udzial dzieci wraz z rodzicami z terenu gminy Chmielno. Zasadniczym celem zajec
byto nabycie przez dzieci prawidtowych wzoréw funkcjonowania rodziny oraz konstruktywnego
spedzania czasu wolnego. Ponadto zajecia byly ukierunkowane na wspieranie rozwoju spotecznego
poprzez nabywanie przez uczestnikow prawidtowych umiejetnosci nawigzywania zdrowych i
konstruktywnych relacji spotecznych. W ramach warsztatow odbylta si¢ wizyta w Gminnym Osrodku
Opiekunczym w Chmielnie, co przy czynito si¢ do wzrost $wiadomos$ci oraz zwigkszenie otwarto$ci w

relacjach z osobami z niepetnosprawnoscia.

7.4 Projekt profilaktyczny ”Wakacje z u$miechem- wolni od uzaleznien — edycja VI ”

W okresie od 30.06.2025 r. do 04.07.2025 Centrum Ustug Spotecznych w Chmielnie zrealizowalo
zajecia profilaktyczne ,,Wakacje z usmiechem- wolni od uzaleznien- edycja VI ”. W zajeciach wzigly
udziat dzieci z terenu gminy Chmielno. Projekt zostal zrealizowany przez asystenta rodziny,
organizatoro6w spotecznosci lokalnej oraz pracownikow socjalnych. Celem zajge¢ bylo wzmocnienie
wsrod dzieci pozytywnego obrazu samego siebie i wlasnej samooceny, ksztaltowanie umiejgtnosci

rozpoznawania wlasnych uczu¢ i wyrazania ich w kreatywny sposob, ksztaltowanie umiejetnosci
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rozwigzywania konfliktow oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych, poszerzenie wiedzy o
szkodliwo$ci alkoholu, papierosow i narkotykoéw oraz ich negatywnym wplywie na organizm
cztlowieka. Ponadto zajecia mialy na celu wzmacnianie przyjaznych wiezi miedzyludzkich oraz
wyrabiania umieje¢tnosci rozwigzywania konfliktow. Uczestnicy zaje¢ poznali takze zasady
bezpiecznego spgdzania czasu wolnego.

8. WSPRACIE INSTYTUCJONALNE:

8.1. Dzialalno$¢ Klubu Seniora w Garczu oraz Miechucinie

W roku 2025 funkcjonowaly dwa osrodki wsparcia: Klub Seniora w Garczu oraz Klub Seniora
w Miechucinie glownym celem dziatalnosci klubow bylo stworzenie przestrzeni, w ktorej seniorzy
moga nawigzywaC nowe znajomos$ci, uczestniczyé w warsztatach, zajeciach oraz rozwija¢ swoje
zainteresowania 1 pasje. Dziatalno$¢ klubow ma si¢ przyczyni¢ do lepszego samopoczucia seniorow,
ich aktywizacji oraz integracji, min. poprzez dziatania woluntarystyczne.

W 2025 roku w ramach dziatalnosci klubow prowadzone byly zajecia z zakresu edukacji,
sportu oraz kultury. Seniorzy spotykali si¢ cyklicznie w siedzibach Klubu oraz plenerze jak réwniez

na wyjazdach i wycieczkach. Lacznie do dwoch klubow uczeszczato 50 osob.

8.2 Mieszkania treningowe oraz wspomagane

W strukturach centrum funkcjonuja mieszkania treningowe oraz wspomagane. Lacznie dysponuja 14
miejscami. Mieszcza si¢ w Gminnym Osrodku Opiekunczym w Chmielnie oraz budynku Ochotniczej
Strazy Pozarnej w Miechucinie.

Mieszkania treningowe oraz wspomagane zapewnia si¢ osobom, ktore ze wzgledu na trudna
sytuacje zyciowa, wiek, niepetnosprawnos¢ lub chorobe potrzebuja wsparcia w funkcjonowaniu w
codziennym zyciu, ale nie wymagaja ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostke catodobowej
opieki. Mieszkania treningowe oraz wspomagane sa forma pomocy spotecznej przygotowujaca, przy
wsparciu specjalistow, osoby w nich przebywajace do prowadzenia niezaleznego zycia w $rodowisku,

w integracji ze spotecznoscia lokalna.

9. OBSLUGA ZESPOLU INTERDYSYPLINARNEGO ORAZ GMINNEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBELMOW ALKOHOLOWYCH

9.1 Obsluga organizacyjno- techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego

Zgodnie z ustawg o przeciwdzialanie przemocy domowej obstuge organizacyjno- technicza
zapewnia CUS/OPS. W roku 2025 w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych w Chmielnie odbyto si¢ 7
posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego oraz 163 spotkania grup diagnostyczno — pomocowych, z
ktorych to sporzadzano protokoty oraz wymagang dokumentacje. Odnotowano 31 przypadkow

podejrzenia wystepowania przemocy domowej, prowadzono 38 procedur Niebieskie Karty.
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9.2 Obstluga Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

Centrum ustug Spolecznych w Chmielnie zapewnia roéwniez obstuge Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. W roku 2025 w siedzibie odbyto si¢ 10 posiedzen GKRPA,

tacznie prowadzono 29 spraw, z czego 6 skierowano do Sadu Rodzinnego w Kartuzach.

10. WSPOLPRACA

10.1 Wspélpraca z instytucjami

W celu zwickszenia efektywnosci dzialan réwniez w roku 2025 centrum prowadzil stalg
wspolprace z instytucjami zaréwno na szczeblu gminnym, powiatowym oraz wojewo6dzkim, m.in. z
placowkami o§wiatowymi, osrodkami zdrowia, Posterunkiem Policji, Warsztatami Terapii Zajgciowej,
Srodowiskowym Domem Samopomocy, Starostwem Powiatowym, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Powiatowym Urzgdem Pracy, Sadem Rejonowym, Prokuratura Rejonows, Zakladem

Ubezpieczen Spotecznych, Urzgdem Wojewodzkim, Urzedem Marszatkowskim.

10.2 Wspolpraca z podmiotami ekonomii spolecznej

Ponadto CUS prowadzi regularng wspdlprace z pomiotami ekonomii spolecznej m.in. z
Centrum Integracji Spotecznej (w roku 2025 skierowanych 52 0sob), Spotdzielnig Socjalng Kaszubska
Ostoja (zlecenie zadania Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawno$ciga w procedurze in-house)
oraz Stowarzyszenie Dobro- Stan ( w 2025 roku wspotpraca w ramach dziatan na rzecz seniorow oraz

0s0b z niepelnosprawnosciami).

12. WNIOSKI WYNIKAJACE Z ROZEZNANIA POTRZEB 1 POTENCJALU
WSPOELNOTY SAMORZADOWEJ W ZAKRESIE USLUG SPOLECZNYCH

Utworzenie centrum z poczatkiem roku 2025 stanowito odpowiedZ na wiodacy kierunek
polityki spolecznej w Polsce, ktora przyjmuje nowy wymiar, majacy utatwi¢ gminom $wiadczenie
réznego rodzaju ustug spotecznych dostosowanych do potrzeb lokalnej spotecznosci. Nowy kierunek
ktadzie nacisk na zapewnienie spoteczno$ciom lokalnym dostep do zintegrowanych ustug spotecznych,
ktoére majg by¢ kierowane zaréwno do ogotu mieszkancéw gminy jak i do grup spotecznych o
szczegolnych potrzebach. Zasadne jest dalsze wdrazanie ustug w srodowisku lokalnym, tworzgcych
kompleksowy system ustug spotecznych.

W roku 2026 Centrum bedzie kontynuowac dotychczas realizowane zadania wynikajacych z
obowigzujacych ustaw, przyjetych gminnych programoéw oraz realizowanych projektow. Ponadto

zaplanowano podejmowanie nowych inicjatyw i wyzwan, wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
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o realizacji uslug spotecznych przez centrum ustug spolecznych, ktore beda miaty znaczny wptyw na
poprawe jakos$ci zycia mieszkancow Gminy Chmielno.

Gltowne wnioski dla Centrum Ustug Spotecznych w Chmielnie na rok 2026 :

1. Jedna z Kkluczowych potrzeb jest rozbudowa dotychczasowego budynku CUS w celu
zapewnienia dostepnos$ci osobom ze szczegélnymi potrzebami. Obowigzek zapewnienia dostepnosci
wynika z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Planowany remont bedzie miat na celu umozliwienie swobodnego wejscie do budynku
oraz poruszania si¢ wewnatrz siedziby CUS bez barier, umozliwienie dotarcia do wszystkich
pomieszczen biurowych oraz zapewnienie bezpiecznej ewakuacji z budynku.

2. Konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa cyfrowego, w tym zapewnienie pomieszczenia na
serwerownie, ochrong systemow komputerowych, sieci oraz danych przed szerokim zakresem zagrozen
i atakow cyfrowych. Zasadne w tym zakresie jest réznorodne wykorzystanie narzedzi i technologii,
takich jak firewalle czy systemow wykrywania wtaman. Ponadto, kluczowa role bedzie odgrywata
edukacja pracownikow oraz polityka bezpieczenstwa, okreslajaca zasady i procedury postepowania w
przypadku zagrozen. Cyberbezpieczenstwo stato si¢ nieodzownym elementem zarzadzania organizacja,
w zwiazku z powyzszym planowane w tym zakresie dziatania sa zasadne.

3. Stworzenie optymalnych warunkéw dla procesu rozwoju ushug, w tym zapewnienie kadry
zgodnie z ustawg o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spolecznych oraz ustawa o
pomocy spotecznej. Na uwage zastuguje oddolna aktywnos¢ mieszkancow, przejawiajaca si¢ w checi
uczestnictwa w lokalnych wydarzeniach, spotkaniach oraz pomocy osobom potrzebujacym. Aktywnos¢
i integracja jest istotnym aspektem funkcjonowania spoteczno$ci lokalnej, szczegodlnie w wymiarze
wrazliwo$ci spotecznej, samopomocy i potencjalu wspolnoty do diagnozowania i rozwigzywania
problemoéw jej cztonkow. Z tego wzgledu rozwdj ustug spotecznych wymaga dziatan ukierunkowanych
na wzmocnienie aktywnos$ci i integracji spolecznej oraz wylanianie i wsparcie lokalnych liderow.
Istotng role w tym zakresie bedzie petnit organizator spotecznos$ci lokalne;.

4. Rozwoj mieszkalnictwva wspomaganego, standaryzacja dotychczas istniejacych mieszkan
treningowych i wspomaganych (w tym likwidacja barier architektonicznych). Statystyki wskazuja
na wzrastajaca liczbe osob wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym o0séb z
niepelnosprawnosciami. Dlugotrwata lub cigzka choroba stanowi jeden z gléwnych powodow
udzielania pomocy spotecznej. Ponadto obserwuje si¢ zmiane struktury rodzin oraz sposéb ich
funkcjonowania, co w efekcie czesto prowadzi do pozostawiania osdéb samotnych bez wsparcia.
Zwigkszona liczba ustug opiekunczych oraz asystenckich w wielu przypadkach nie jest wystarczajacym
rozwigzaniem. Zaspokojenie potrzeb gwarantuja kompleksowe uslugi $wiadczone w mieszkaniach
wspomaganych. Rozwo6j mieszkalnictwa wspomaganego pozwolilby zapobiec umieszczaniu
mieszkancow DPS, w sytuacjach, gdy nie wymagaja calodobowej opieki, a jedynie wsparcia dziennego.
5. Rozwdj ustlug specjalistycznych — od lat obserwuje si¢ wzrost zapotrzebowania na ushlugi

$wiadczone przez specjalistow, w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze. Wzrasta liczba dzieci z
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orzeczeniami. Ponadto problemy spolecznos$ci lokalnej w szczegdlno$ci zwigzane z uzaleznieniami oraz
zaburzeniami psychicznymi wskazuja na potrzebe zwigkszenia dostepu min. do ustug z zakresu

wsparcia psychologicznego, terapeutycznego, poradnictwa oraz grup wsparcia.
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