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1. WPROWADZENIE 

 
 

Centrum Usług Społecznych w Chmielnie, zwane dalej również centrum lub CUS, zostało 

powołane z dniem 1 stycznia 2025 roku, na mocy uchwały LXI/636/2024 Rady Gminy Chmielno z dnia 

20 marca 2024 r.  

Utworzenie centrum, poprzez przekształcenie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Chmielnie, jest odpowiedzią na wiodący kierunek polityki społecznej w Polsce, która przyjmuje nowy 

wymiar, mający ułatwić gminom świadczenie różnego rodzaju usług społecznych dostosowanych do 

potrzeb lokalnej społeczności. Usługi realizowane przez CUS są odpowiedzią na potrzeby całej 

wspólnoty samorządowej, a nie tylko beneficjentów pomocy społecznej. Nowy kierunek kładzie nacisk 

na zapewnienie społecznościom lokalnym dostępu do zintegrowanych usług społecznych, które mają 

być kierowane zarówno do ogółu mieszkańców gminy jak i do grup społecznych o szczególnych 

potrzebach.  

Centrum działa w oparciu o Program usług społecznych w Gminie Chmielno na lata 2025-2027, 

przyjęty  przez Radę Gminy Chmielno  w dniu 27 sierpnia 2025 r. uchwałą nr XV/150/2025. Podstawą 

opracowania Programu usług społecznych była Diagnoza potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej 

w zakresie usług społecznych w Gminie Chmielno na lata 2025-2030. Głównym celem Programu Usług 

Społecznych w Gminie Chmielno jest zwiększenie dostępności  spersonalizowanych, skoordynowanych 

usług społecznych odpowiadających na zdiagnozowane potrzeby mieszkańców gminy.  

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum 

usług społecznych dyrektor centrum usług społecznych przedkłada radzie gminy sprawozdanie z 

działalności centrum za rok 2025 oraz opisuje wnioski wynikające z rozeznania potrzeb i potencjału 

wspólnoty samorządowej w zakresie usług społecznych.  

 

2.  ZAKRES DZIAŁANIA CENTRUM  

  

W  2025 roku Centrum Usług Społecznych w Chmielnie podejmowało działania wynikające z 

wymienionych poniżej ustaw oraz innych aktów prawnych, w tym rozporządzeń i programów 

regulujących pracę centrum.  

Poniżej wymieniono ustawy na podstawie których Centrum Usług Społecznych w Chmielnie 

wykonuje zadania: 

 ustawy z dnia  19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług    

społecznych 

 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
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 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy  

 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 

 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego 

 ustawy z dnia 12 marca 2003 r. o pomocy społecznej  

 ustawy z dnia 28 listopada 2004 r. o świadczeniach rodzinnych 

 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego 

 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi 

 ustawy d dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 

 ustawy z dnia z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym 

 ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 

 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny 

 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 

 ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny 

 ustawa z dnia 25 lutego 1964  Kodeks Rodzinny i Opiekuńczy  

 ustawy z dnia 23 maja 2023 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektórych ustaw w celu 

ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepła systemowego  

 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych 

 ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r Prawo ochrony środowiska  

 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci 

 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków 

publicznych 

 ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji publicznej  

 ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa 

 

 

3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM  

 

 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2025 roku w Centrum Usług Społecznych w Chmielnie 

zatrudniano na umowę o pracę 21 osób. Specyfika występujących potrzeb w środowisku lokalnym 

powoduje, iż świadczenie pracy socjalnej oraz usług wymaga coraz większej specjalizacji i 

profesjonalizacji. Z uwagi na realizowany szeroki wachlarz zadań pracownicy CUS regularnie podnoszą 

oraz uzupełniają kwalifikacje m.in. poprzez udział w szkoleniach. Nowe podejście do systemu usług 
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wymaga od pracowników Centrum nie tylko wiedzy teoretycznej, ale również odpowiednich 

umiejętności interpersonalnych i narzędziowych. 

Ponadto zgodnie z art. 121 a Ustawy o pomocy społecznej Centrum zapewnia pracownikom 

socjalnym regularny udział w superwizjach. Rosnące wymagania w zakresie posiadanych kwalifikacji 

znajdują swój wyraz w wysokim poziomie wykształcenia kadry CUS.   

Poniżej przedstawiono strukturę organizacyjną CUS : 

 

Dyrektor Centrum, 

1. Zastępca Dyrektora, 

2. Zespół ds. obsługi księgowo- kadrowej: 

Główna księgowa, 

Księgowa, 

Starszy Inspektor, 

3. Zespół ds. organizowania usług społecznych: 

Organizator usług społecznych, 

Koordynator indywidualnych planów usług społecznych, 

4. Stanowisko Organizatora Społeczności Lokalnej, 

5. Zespół ds. zadań z zakresu pomocy społecznej : 

Organizator pomocy społecznej, 

Specjaliści z zakresu pracy socjalnej, 

Asystenci rodziny, 

6. Stanowisko ds. profilaktyki, obsługi ZI oraz GKRPA, 

7. Zespół ds. obsługi świadczeń : 

Kierownik Zespołu, 

Inspektorzy, 

8. Zespól pracowników Gminnego Ośrodka Opiekuńczego: 

Starszy opiekun, 

Opiekunki. 

 

Tabela nr 1 Struktura wykształcenia pracowników CUS  

Rodzaj wyksztalcenia Liczba pracowników 

Podyplomowe 7 

Wyższe II stopnia 8 

Wyższe I stopnia 11 

Średnie 2 

Źródło : opracowanie własne 
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4.  REALIZACJA BUDŻETU 

 

Centrum Usług Społecznych w Chmielnie w  całym roku budżetowym 2025 wydatkował łączną 

kwotę 8 916.357,83 z czego: 

- z budżetu państwa: 6.127.485,32 zł 

- z budżetu gminy:  2.788.872,51 zł. 

 

4.1 Wydatki poszczególnych działów  

 

Wydatki poszczególnych działów obrazuje tabela nr 2. 

 

Tabela nr 2. Struktura wydatków CUS w 2025 roku z podziałem na zadania 

L.P. Podział zgodnie z klasyfikacja 

budżetową 

Wydatki pokryte ze 

środków gminy 

Wydatki pokryte ze 

środków pochodzących 

z innych źródeł 

1.  85153 

Przeciwdziałanie narkomanii 

 

  3 300,00  

0,00 

2.  85154 

Przeciwdziałanie alkoholizmowi 

 

128.674,98 

 

0,00 

3.  85510 

Piecza zastępcza w tym 

placówki opiekuńcze 

 

108.892,97 

 

0,0 

4.  85502 

Świadczenia rodzinne, świadczenia z 

funduszu alimentacyjnego oraz składki 

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 

z ubezpieczenia społecznego 
 

 

22.000,00 

 

5.245.092,76 

5.  85215 

Dodatki mieszkaniowe 
 

 

2.183,22 

 

0,00 

6.  85213 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia z 

Rodzinne 

 

 
0,00 

 

 
34.217,75 

7.  85214 

Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki 

na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 

 

Pobyt w schronisku dla bezdomnych 
 

 

13.847,17 

 

 

21.643,58 

 

14.693,88 

8.  85216 

Zasiłki stałe 
0 175.313,79 

9.  85205 

Zadania w zakresie przeciwdziałania 

przemocy domowej 
 

 

85.048,47 

 

6.000,00 

10.  85504 

Wspieranie rodziny 

( asystenci rodziny) 

 

111.408,00 

 

18.793,66 



7 

 

11.  85219 

Utrzymanie CUS 

 

1.636.916,03 

 

359.875,00 

12.  85228 

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne 

usługi opiekuńcze 
 

242.976,28 182.499,10 

13.  85230 

Pozostała działalność (dożywianie, 

rządowy program wspierania osób 

uprawnionych do świadczenia 

pielęgnacyjnego, 
 

 

22.918,92 

 

 

 

 

64.183,68 

14.  85295 

Pozostała działalność  

 

21.243,38 

 

0,00 

15.  85202 

Pobyt mieszkańców gminy w DPS, 

 

Utrzymanie Gminnego Ośrodka 

Opiekuńczego 

 

282.981,10 

 

62.192,98 

 

0,00 

 

0,00 

16.  85503 

Karta Dużej Rodziny 

0,00 832,000 

17.  85215 

Bon energetyczny 

0 5.661,92 

18.  85513 

Składka zdrowotna od świadczeń 

rodzinnych 

               

               0,00 

 

15.259,10 

 Razem: 2.788.872,51 6.127.485,32 

   Źródło : opracowanie własne 

 

 

5. REALIZACJA ZADAŃ 

 

5.1 Pomoc społeczna 

 

Na dzień 31.12.2025  r. liczba osób, którym przyznano decyzją świadczenia z pomocy społecznej  

wynosiła 169, przyznanym wsparciem objęto 282 osób w rodzinie. 

 

Tabela nr 3 Świadczenia udzielone w ramach pomocy społecznej 

 

Forma pomocy 

 

Liczba osób , którym 

przyznano świadczenia 

Decyzją 

 

 

Kwota wypłaconych świadczeń 

 

Zadania własne gminy 

 

Zasiłki stałe 

 

16 175 314,00 

Zasiłki okresowe 

 

7 14 694,00 

Posiłek ogółem 

 

W tym: 

Dożywianie dzieci w szkołach 

Zasiłki celowe na dożywianie 

109 

 

 

76 

33 

87 103,00 

 

44 203,00 

42 900,00 

Usługi opiekuńcze 

 

14 287 261,79 
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Zasiłek celowy z tytułu zdarzenia 

losowego 

4 7 100,00 

Inne zasiłki celowe w naturze i 

ogółem 

10 6 747,00 

Odpłatność za pobyt w domu pomocy 

społecznej 

5 282 981,00 

Schronienie 

 

4 21 643,00 

 

Zadania zlecone Gminie 

 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze 

 

9 182 499,10 

Wynagrodzenie opiekuna prawnego  

6 

 

39 693,00 
Źródło : opracowanie własne 

 

5.2 Świadczenia rodzinne   

 

W roku sprawozdawczym 2025 r. wydano 589 decyzji dotyczących świadczeń rodzinnych. 

 

Tabela nr 4. Wydatki poniesione w 2025 roku na wypłatę świadczeń rodzinnych oraz ich ilość 

 

Świadczenie 

 

 

Liczba Świadczeń 

 

Kwota wypłacanych świadczeń 

 

Zasiłek rodzinny wraz dodatkami 

 

  

Zasiłek rodzinny 5028 

 

561 265,00 

Dodatek z tytułu urodzenia dziecka 18 14 259,00 

 

Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie 

korzystania z urlopu wychowawczego 

161 58 257,00 

Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 117 22 825,00 

Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego 

336 35 077,00 

Dodatek z tytułu wychowanie dziecka w rodzinie 

wielodzietnej 

1470 131 898,00 

Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego 767 

 

29 912,00 

Na pokrycie wydatków związanych z 

zamieszkiwaniem w miejscowości, w której znajduje 

się siedziba szkoły  

18 1 754,01 

Na pokrycie wydatków związanych z dojazdem do 

miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły  

621 37 860,00 

 

Świadczenia opiekuńcze 

 

  

Zasiłek pielęgnacyjny 3651 788 032,00 

 

Świadczenie pielęgnacyjne 332 2 809 349,00 

 

Składka na ubezpieczenie społeczne za osoby 318 263 402,00 
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pobierające świadczenie pielęgnacyjne 

Składka na ubezpieczenie zdrowotne za osoby 

pobierające świadczenie pielęgnacyjne 

48 15 259,00 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się 

dziecka 

28 28 000,00 

Świadczenie rodzicielskie 130 119 590,00 

 

„Za życiem” 3 

 

12 000,00 

   

 Źródło : opracowanie własne 

 

5.3 Fundusz alimentacyjny 

 

 Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania osób uprawnionych do alimentów na 

podstawie tytułu wykonawczego środkami finansowanymi z budżetu państwa. W roku 

sprawozdawczym wydano 31 decyzji dotyczących świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 

Na dzień 31 grudnia 2025 r. na terenie gminy Chmielno  zamieszkiwało 8 dłużników, wobec 

których prowadzone były odpowiednie  działania. Kwota zwrócona w 2025 roku przez dłużników z 

tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego wyniosła 106 426,65 zł (z tego: przekazane 

do budżetu państwa  79 272,88 zł).  

 

Tabela nr 5 Wydatki i ilość świadczeń 

Świadczenie Liczba świadczeń Kwota wypłacanych 

świadczeń 

Fundusz alimentacyjny 

 

  

Świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego 

222 145 225,00 

 

Źródło : opracowanie własne 

 

 

5.4 Karta Dużej rodziny 

 

W roku 2025 przyznano 123 Kart Dużej Rodziny.  

 

5.5  Program „Czyste Powietrze” 

 

W roku 2025 wydano 48  zaświadczeń w ramach programu „Czyste Powietrze”. 

5.6 Świadczenie w ramach ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ”Za życiem”. 
 
W roku 2025 wypłacono  3 jednorazowe świadczenie w wysokości 12 000,00 zł 

 

 

5.7 Bon energetyczny 

 

W roku 2025 wypłacona kwota świadczeń wyniosła  5 497,01 zł. 
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5.8 Dodatek mieszkaniowy 
 

W roku 2025 wypłacono 6 dodatków mieszkaniowych, na łączną kwotę  2 183,22  zł. 

 

 

6. REALZIACJA PROGRAMÓW  

 

 
6.1 Program usług społecznych w Gminie Chmielno na lata 2025-2027 

Program usług społecznych w Gminie Chmielno na lata 2025-2027 został przyjęty dnia  

27 sierpnia 2025 roku uchwałą XV/150/2025 Rady Gminy Chmielno. Celem głównym programu jest 

zwiększenie dostępności do zintegrowanych usług społecznych w odpowiedzi na potrzeby mieszkańców 

Gminy Chmielno.  Zakłada się, że cel główny zostanie osiągnięty poprzez realizację celów 

szczegółowych :  

      1.   Zwiększenie ilości świadczonych usług społecznych na rzecz mieszkańców  

      2.   Zapewnienie odpowiedniej jakości usług społecznych 

      3.   Rozwój współpracy międzysektorowej  

4. Zwiększenie zaangażowania mieszkańców w działania samopomocowe 

W ramach programu w roku 2025 Centrum realizowało usługi przedstawione w poniższej tabeli. 

 

Tabel nr 6: Usług przyznawane w ramach Programu usług społecznych  

L.pl. Nazwa usługi społecznej  

 

1.  Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością 

2.  Opieka wytchnieniowa  dzienna  

 

3.  Opieka wytchnienieniowa całodobowa 

 

4.  Door to door 

 

5.  Klub seniora 

 

6.  Terapeuta ds. uzależnień  

 

7.  Terapeuta TSR  

 

8.  Terapeuta mobilny  

 

9.  Szkoła dla rodziców  

 

10.  Grupa wsparcia dla rodzin  

 

11.  „Akademia pozytywnego wizerunku” 

 

Źródło : opracowanie własne 
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6.2 Gminny Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii. 

 

Centrum Usług Społecznych we współpracy z Gminną Komisją Rozwiazywania Problemów 

Alkoholowych realizowało zadania wynikające z ustawy o wychowaniu w trzeźwości, wpisujące się w 

Gminny Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii. 

 

Tabela nr 7 : Obszary sfinansowane przez CUS w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii 

 

Zadanie 

 

 

Kwota w zł 

 

Dofinansowanie Ośrodka Terapii i Profilaktyki Uzależnienia od Alkoholu i 

Współuzależnienia w Żukowie 

 

2.000,00 

 

Obsługa GKRPA, w tym wynagrodzenia członków komisji 

 

18.130,11 

 

 

Opłaty za opinie lekarzy biegłych i opłaty od wniosków o leczenie, opłata 

sądowa 

 

9.237,91 

 

 

Programy profilaktyczne, spektakle, kampanie 

 

5.650,14 

 

 

Zajęcia profilaktyczno – terapeutyczne dla dzieci i młodzieży    

 

 

6.562,31 

 

 

Szkolenia kadry, superwizje  

 

 

11.994,00 

 

Zatrudnienie specjalistów ds. uzależnień, terapeuty 

 

 

78.400,51 

Źródło : opracowanie własne 

 

W roku 2025 Gmina Chmielno wspierała również obszar zatrudnienia socjalnego poprzez 

finasowanie Centrum Integracji Społecznej w Garczu. Ponadto w ramach zwiększenia dostępności 

terapeutycznej w 2025 obowiązywało porozumienie samorządowe w sprawie udzielenia pomocy 

finansowej Powiatowi Kartuskiemu przez Gminę Chmielno na realizację zdania w zakresie świadczenia 

usług dla osób uzależnionych od środków psychoaktywnych i ich rodzin.  

 

 

6.3 Program przeciwdziałania przemocy domowej  oraz  ochrony osób doznających przemocy 
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na lata 2024–2026 r. 

 

W celu ochrony osób doznających przemocy domowej, w tym dzieci oraz zapewniania im 

bezpieczeństwa pracownicy CUS we współpracy z przedstawicielami innych podmiotów wskazanych w 

ustawie o przeciwdziałaniu przemocy domowej realizują procedurę Niebieskie Karty. W roku 2025 

pracownicy socjalni wszczęli 18 procedur Niebieskiej Karty, podejmowali działania zgodnie z 

kompetencjami w łącznie 41 prowadzonych procedurach oraz wzięli udział w 163 spotkaniach grupach 

diagnostyczno- pomocowych. W każdym ze środowisk dotkniętych przemocą domową realizowany jest 

plan działań oraz prowadzony jest stały monitoring. Łącznie działaniami objęto 93 osoby doznające 

przemocy domowej, w tym 59 dzieci. 

 

6.2 Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2024-2026 

 

Celem realizacji działań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

CUS zatrudnia asystentów rodziny. Zadania asystenta rodziny realizowane zgodnie z przepisami ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej polegają przede wszystkim na prowadzeniu pracy z 

rodzinami, u których występuje wiele sprzężonych problemów, do których należą m.in.: niskie 

umiejętności opiekuńczo-wychowawcze, prowadzenia gospodarstwa domowego, uzależnienia, 

bezrobocie, ubóstwo. przewlekła choroba, niepełnosprawność, przemoc, wyuczona bezradność. Praca 

asystenta rodziny odbywa się w miejscu zamieszkania tych rodzin i poza m.in. przy aktywnym 

współdziałaniu i współpracy pracownika socjalnego. W roku 2025 ze wsparcia asystentów  korzystało 

19 rodzin, w tym 6 na mocy postanowienia sądu.  

Ponadto w ramach programu w roku 2025 dofinansowano koszt pobytu  8 dzieci w pieczy 

zastępczej, w tym 7 małoletnich przebywało w rodzinach spokrewnionych. 

 

6.5 Program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” edycja 2025 

 

Program ma na celu zapewnienie dostępności do usługi asystenta tj. wsparcia w wykonywaniu 

codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym osób niepełnosprawnych. 

Nadrzędnym celem usług asystenta jest dążenie do poprawy funkcjonowania osoby niepełnosprawnej w 

jej środowisku. W roku 2025 r. ze wsparcia skorzystało łącznie 35 osób.  Łączna ogólna liczba 

wykonanych godzin usług asystenckich wyniosła 6 080 Kwota środków przekazanych przez Wojewodę 

Pomorskiego z Funduszu Solidarnościowego na realizacje Programu wyniosła  346 200,00 zł. 

 

6.6 Program  „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2025 

 

Program „Opieka wytchnieniowa” ma na celu odciążenie członków rodzin lub opiekunów poprzez 

wsparcie ich w codziennych obowiązkach lub zapewnienie czasowego zastępstwa. Adresowany jest do 
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członków rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad dziećmi z orzeczeniem o 

niepełnosprawności lub osobami posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności.  W 

roku 2025 ze wsparcia w postaci opieki dziennej  skorzystało 8 osób niepełnosprawnych (w tym jedno 

dziecko), ze wsparcia w postaci opieki wytchnieniowej całodobowej skorzystała 1 osoba. Łącznie 

przyznano 914 godzin w miejscu zamieszkania oraz 21 dób wsparcia całodobowego w mieszkaniu  

wytchnieniowym. Kwota dofinansowania z Funduszu Solidarnościowego wyniosła 81.900 zł. 

 

6.7 Program Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027 współfinasowany z 

Europejskiego Funduszu Społecznego+ 

 

W 2025 r. w ramach programu centrum, jako organizacja partnerska lokalna, prowadziło 

bezpośrednią dystrybucję żywności skierowaną do 220 osób, mieszkańców Gminy Chmielno, których 

dochód nie przekraczał 265% ustawowego kryterium. W ciągu całego roku przekazano 634 paczek, co 

stanowiło 8 222,15 kg. Główny cel programu: Przeciwdziałanie deprywacji materialnej przez udzielanie 

pomocy żywnościowej osobom najbardziej potrzebującym oraz zapewnienie  działań 

towarzyszących, mających na celu wspieranie ich włączenia społecznego. 

  

 

7. REALZIACJA PROJEKTÓW SOCJALNYCH  

7.1 Organizacja XXIV Jarmarku Folklorystycznego i Przeglądu Dorobku Kulturalnego 

Środowiskowych Domów Samopomocy i Domów Pomocy Społecznej – zadania 

dofinansowanego ze środków PFRON 

 

Dnia 29.05.2025 roku zrealizowano zadnie pn. „XXIV Jarmark Folklorystyczny i Wojewódzki 

Przegląd Twórczości Kulturowej Domów Pomocy Społecznej i Środowiskowych Domów   

Samopomocy”. W spotkaniu  brało udział ponad 450 uczestników Domów Pomocy Społecznej, Środo-

wiskowych Domów Samopomocy oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej wraz z ich opiekunami. W ra-

mach w/w zadania zakupiono poczęstunek: ciepły posiłek, ciastka, napoje, kawa, herbata oraz naczynia 

jednorazowego użytku,  wynajęto ławy i stoły. Ponadto został również osiągnięty cel: rozpowszechnie-

nie kultury poprzez dokonanie przeglądu w zakresie kontynuacji kultury ludowej mieszkańców DPS, 

ŚDS oraz WTZ. Poprzez organizację zadania został osiągnięty również cel szczegółowy : wyjście osób 

niepełnosprawnych do społeczeństwa oraz  nawiązanie nowych znajomości.  

 

7.2 Cykl spotkań integracyjnych dla seniorów i osób niepełnosprawnych w wieku 

poprodukcyjnym z terenu Gminy Chmielno – zadania dofinansowanego ze środków PFRON 

 

W ramach zadania  w grudniu 2025 roku odbyły się cztery spotkania:  

1) Dnia 8.12.2025 r -spotkanie w  Sali sportowej w Szkole Podstawowej w Miechucinie, na 
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uroczystość zaproszono 193 osoby.  

2) Dnia 9.12.2025 r.  odbyło się spotkanie w  Sali sportowej w Szkole Podstawowej w 

Borzestowie na uroczystość zaproszono 82 osoby. 

3)  Dnia 10.12.2025 r. odbyło się spotkanie w  Sali widowiskowej Domu Kultury w Chmielnie, na 

uroczystość zaproszono 417 osób.  

4) Dnia 10.12.2025 r. – odbyło się spotkanie w  Sali Świetlicy Wiejskiej w Maksie,  na 

uroczystość zaproszono 53 osoby.  

W ramach wszystkich spotkań zorganizowano występ artystyczny uczniów oraz zakupiono 

poczęstunek, rozdano również upominki zakupione dla seniorów z funduszu soleckiego. 

 

7.3 Projekt profilaktyczny ,,Radosne Ferie- edycja 2” 

W dniach 27.02.2025 r. do 28.02.2025 r. Centrum Usług Społecznych w Chmielnie zrealizowało zajęcia 

profilaktyczne ,, Radosne Ferie – edycja 2” . W zajęciach wzięły udział dzieci z terenu gminy 

Chmielno. Projekt został zrealizowany przez organizatorów społeczności lokalnej, pracowników 

socjalnych oraz asystentów rodziny CUS w Chmielnie. Celem zajęć była niwelacja zachowań 

ryzykownych, promowanie zdrowego stylu życia i  bezpiecznego spędzania czasu wolnego przez dzieci. 

Zajęcia przyczyniły się do  zwiększenia umiejętności nawiązywania relacji społecznych oraz 

prawidłowych zachowań w grupie. 

 

7.4 Projekt profilaktyczny ,,Wielkanocny Koszyczek – podziel się dobrem” 

W dniu 16.04.2025 r. w siedzibie Klubu Seniora w Garczu, z inicjatywy Centrum Usług Społecznych w 

Chmielnie odbyły się warsztaty w ramach projektu ,,Wielkanocny Koszyczek- podziel się dobrem”. W 

zajęciach wzięli udział dzieci wraz z rodzicami z terenu gminy Chmielno. Zasadniczym celem zajęć 

było nabycie przez dzieci prawidłowych wzorów funkcjonowania rodziny oraz konstruktywnego 

spędzania czasu wolnego. Ponadto zajęcia były ukierunkowane na wspieranie rozwoju społecznego 

poprzez nabywanie przez uczestników prawidłowych umiejętności nawiązywania zdrowych i 

konstruktywnych relacji społecznych. W ramach warsztatów odbyła się wizyta w Gminnym Ośrodku 

Opiekuńczym w Chmielnie, co przy czyniło się do wzrost świadomości oraz zwiększenie otwartości w 

relacjach z osobami z niepełnosprawnością.  

 

7.4 Projekt profilaktyczny ”Wakacje z uśmiechem- wolni od uzależnień – edycja VI ”  

W okresie od 30.06.2025 r. do 04.07.2025 Centrum Usług Społecznych w Chmielnie zrealizowało 

zajęcia profilaktyczne ,,Wakacje z uśmiechem- wolni od uzależnień- edycja VI ”. W zajęciach wzięły 

udział dzieci z terenu gminy Chmielno. Projekt został zrealizowany przez asystenta rodziny, 

organizatorów społeczności lokalnej oraz pracowników socjalnych. Celem zajęć było wzmocnienie 

wśród dzieci pozytywnego obrazu samego siebie i własnej samooceny, kształtowanie umiejętności 

rozpoznawania własnych uczuć i wyrażania ich w kreatywny sposób, kształtowanie umiejętności 
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rozwiązywania konfliktów oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych,  poszerzenie wiedzy o 

szkodliwości alkoholu, papierosów i narkotyków oraz ich negatywnym wpływie na organizm 

człowieka. Ponadto zajęcia miały  na celu wzmacnianie przyjaznych więzi międzyludzkich oraz 

wyrabiania umiejętności rozwiązywania konfliktów. Uczestnicy zajęć poznali także zasady 

bezpiecznego spędzania czasu wolnego.  

8. WSPRACIE INSTYTUCJONALNE:  

 

8.1 . Działalność Klubu Seniora w Garczu oraz Miechucinie 

  W roku 2025 funkcjonowały dwa ośrodki wsparcia: Klub Seniora w Garczu oraz Klub Seniora 

w Miechucinie głównym celem działalności klubów było stworzenie przestrzeni, w której seniorzy 

mogą nawiązywać nowe znajomości, uczestniczyć w warsztatach, zajęciach oraz  rozwijać swoje 

zainteresowania i pasje. Działalność  klubów ma się przyczynić do lepszego samopoczucia seniorów, 

ich aktywizacji oraz integracji, min. poprzez działania woluntarystyczne.  

W 2025 roku w ramach działalności klubów prowadzone były zajęcia z zakresu edukacji, 

sportu oraz kultury. Seniorzy spotykali się cyklicznie w siedzibach Klubu oraz  plenerze  jak również 

na wyjazdach i wycieczkach. Łącznie do dwóch klubów uczęszczało 50 osób.  

 

8.2  Mieszkania treningowe oraz wspomagane 

    W strukturach centrum funkcjonują mieszkania treningowe oraz wspomagane. Łącznie dysponują 14 

miejscami. Mieszczą się w Gminnym Ośrodku Opiekuńczym w Chmielnie oraz budynku Ochotniczej 

Straży  Pożarnej w Miechucinie.   

 Mieszkania treningowe oraz wspomagane zapewnia się osobom, które ze względu na trudną 

sytuację życiową, wiek, niepełnosprawność lub chorobę potrzebują wsparcia w funkcjonowaniu w  

codziennym życiu, ale nie wymagają usług w zakresie świadczonym przez jednostkę całodobowej 

opieki. Mieszkania treningowe oraz wspomagane są formą pomocy społecznej przygotowującą, przy 

wsparciu specjalistów, osoby w nich przebywające do prowadzenia niezależnego życia w środowisku,  

w integracji ze społecznością lokalną. 

 

9. OBSŁUGA ZESPOŁU INTERDYSYPLINARNEGO ORAZ GMINNEJ KOMISJI 

ROZWIAZYWANIA PROBELMÓW ALKOHOLOWYCH 
 

9.1 Obsługa organizacyjno- techniczna Zespołu Interdyscyplinarnego  

 

Zgodnie z ustawą o przeciwdziałanie przemocy domowej obsługę organizacyjno- technicza 

zapewnia CUS/OPS.  W roku 2025 w siedzibie Centrum Usług Społecznych w Chmielnie odbyło się 7 

posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 163 spotkania grup diagnostyczno – pomocowych, z 

których to sporządzano protokoły oraz wymaganą dokumentację. Odnotowano 31 przypadków 

podejrzenia występowania przemocy domowej,  prowadzono  38 procedur Niebieskie Karty.  



16 

 

 

9.2 Obsługa Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów Alkoholowych  

Centrum usług Społecznych w Chmielnie zapewnia również obsługę Gminnej Komisji   

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. W roku 2025 w siedzibie odbyło się 10 posiedzeń GKRPA, 

łącznie prowadzono 29 spraw, z czego 6 skierowano do Sądu Rodzinnego w  Kartuzach.  

 

10. WSPÓŁPRACA 

 

10.1 Współpraca z instytucjami  

W celu zwiększenia  efektywności działań również w roku 2025 centrum prowadził stałą 

współpracę z instytucjami zarówno na szczeblu gminnym, powiatowym oraz wojewódzkim, m.in. z  

placówkami oświatowymi, ośrodkami zdrowia, Posterunkiem Policji, Warsztatami Terapii Zajęciowej, 

Środowiskowym Domem Samopomocy, Starostwem Powiatowym, Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie, Powiatowym Urzędem Pracy, Sądem Rejonowym, Prokuraturą Rejonową, Zakładem 

Ubezpieczeń Społecznych, Urzędem Wojewódzkim, Urzędem Marszałkowskim.  

 

10.2 Współpraca z podmiotami ekonomii społecznej 

Ponadto CUS prowadzi regularną współpracę z pomiotami ekonomii społecznej m.in. z 

Centrum Integracji Społecznej (w roku 2025 skierowanych 52 osób), Spółdzielnią Socjalną Kaszubska 

Ostoja (zlecenie zadania Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnością w procedurze in-house) 

oraz Stowarzyszenie Dobro- Stan ( w 2025 roku współpraca w ramach działań na rzecz seniorów oraz 

osób z niepełnosprawnościami).  

 

12. WNIOSKI WYNIKAJACE Z ROZEZNANIA POTRZEB I POTENCJAŁU 

WSPÓŁNOTY SAMORZĄDOWEJ W ZAKRESIE USŁUG SPOŁECZNYCH  

 

Utworzenie centrum z początkiem roku 2025  stanowiło odpowiedź na wiodący kierunek 

polityki społecznej w Polsce, która przyjmuje nowy wymiar, mający ułatwić gminom świadczenie 

różnego rodzaju usług społecznych dostosowanych do potrzeb lokalnej społeczności. Nowy kierunek 

kładzie nacisk na zapewnienie społecznościom lokalnym dostęp do zintegrowanych usług społecznych, 

które mają być kierowane zarówno do ogółu mieszkańców gminy jak i do grup społecznych o 

szczególnych potrzebach. Zasadne jest dalsze wdrażanie usług w środowisku lokalnym, tworzących 

kompleksowy system usług społecznych. 

W roku 2026 Centrum będzie kontynuować dotychczas realizowane zadania wynikających z 

obowiązujących ustaw, przyjętych gminnych programów oraz realizowanych  projektów. Ponadto 

zaplanowano podejmowanie nowych inicjatyw i wyzwań, wynikających z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 
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o realizacji usług społecznych przez centrum usług społecznych, które będą miały znaczny wpływ na 

poprawę jakości życia mieszkańców Gminy Chmielno.  

Główne wnioski dla Centrum Usług Społecznych w Chmielnie na rok 2026 :  

1. Jedną z kluczowych potrzeb jest rozbudowa dotychczasowego budynku CUS w celu 

zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. Obowiązek zapewnienia dostępności 

wynika z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami. Planowany remont będzie miał na celu umożliwienie swobodnego  wejście do budynku 

oraz poruszania się wewnątrz siedziby CUS bez barier, umożliwienie dotarcia do wszystkich 

pomieszczeń biurowych oraz zapewnienie bezpiecznej ewakuacji z budynku.  

2. Konieczność zapewnienia bezpieczeństwa cyfrowego, w tym zapewnienie pomieszczenia na 

serwerownie, ochronę systemów komputerowych, sieci oraz danych przed szerokim zakresem zagrożeń 

i ataków cyfrowych. Zasadne w tym zakresie jest różnorodne wykorzystanie narzędzi i technologii, 

takich jak firewalle czy systemów wykrywania włamań. Ponadto, kluczową rolę będzie odgrywała 

edukacja pracowników  oraz polityka bezpieczeństwa, określająca zasady i procedury postępowania w 

przypadku zagrożeń. Cyberbezpieczeństwo stało się nieodzownym elementem zarządzania organizacją, 

w związku z powyższym planowane w tym zakresie działania są zasadne.  

3. Stworzenie optymalnych warunków dla procesu rozwoju usług, w tym zapewnienie kadry 

zgodnie z ustawą  o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych oraz ustawą o 

pomocy społecznej. Na uwagę zasługuje oddolna aktywność mieszkańców, przejawiająca się w chęci 

uczestnictwa w lokalnych wydarzeniach, spotkaniach oraz pomocy osobom potrzebującym. Aktywność 

i integracja jest istotnym  aspektem funkcjonowania społeczności lokalnej, szczególnie w wymiarze 

wrażliwości społecznej, samopomocy i potencjału wspólnoty do diagnozowania i rozwiązywania 

problemów jej członków. Z tego względu rozwój usług społecznych wymaga działań ukierunkowanych 

na wzmocnienie aktywności i integracji społecznej oraz wyłanianie i wsparcie lokalnych liderów. 

Istotną rolę w tym zakresie będzie pełnił organizator społeczności lokalnej. 

4. Rozwój mieszkalnictwa wspomaganego, standaryzacja dotychczas istniejących mieszkań 

treningowych i wspomaganych (w tym likwidacja barier architektonicznych). Statystyki wskazują 

na wzrastająca liczbę osób wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym osób z 

niepełnosprawnościami. Długotrwała lub ciężka choroba stanowi jeden z głównych powodów 

udzielania pomocy społecznej. Ponadto obserwuje się zmianę struktury rodzin oraz sposób ich 

funkcjonowania, co w efekcie często prowadzi do  pozostawiania osób samotnych bez wsparcia. 

Zwiększona liczba usług opiekuńczych oraz asystenckich w wielu przypadkach nie jest wystarczającym 

rozwiązaniem. Zaspokojenie potrzeb gwarantują kompleksowe usługi świadczone w mieszkaniach 

wspomaganych.  Rozwój mieszkalnictwa wspomaganego pozwoliłby zapobiec umieszczaniu 

mieszkańców DPS, w sytuacjach, gdy nie wymagają całodobowej opieki, a jedynie wsparcia dziennego.   

5.  Rozwój usług specjalistycznych – od lat obserwuje się wzrost zapotrzebowania na usługi 

świadczone przez specjalistów, w tym specjalistyczne usługi opiekuńcze. Wzrasta liczba dzieci z 
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orzeczeniami. Ponadto problemy społeczności lokalnej w szczególności związane z uzależnieniami oraz 

zaburzeniami psychicznymi wskazują na potrzebę zwiększenia dostępu min. do usług z zakresu 

wsparcia psychologicznego, terapeutycznego,  poradnictwa oraz grup wsparcia.  
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