Zarzadzenie nr(/2025
Dyrektora Centrum uslug Spolecznych w Chmielnie
z dnia @l bﬁ’i@&g r.
w sprawie ustalenia zasad pracy asystenta rodziny

¢

§1

Zarzadzenie reguluje nastepujace kwestie :

1.

2
3.
4

[a—

Czas pracy asystenta rodziny

. Dokumentacje stosowang w pracy

Zasady wspolpracy asystenta i pracownika socjalnego

. Monitoring pracy asystenta

§2

. Asystent pracuje w zadaniowym systemie czasu pracy

Ilo$¢ przeprowadzonych godzin zgodna jest z wymiarem etatu, na jaki asystent zostat
zatrudniony

Asystent sam reguluje czas pracy, rozliczajac si¢ z pracodawca na podstawie
miesi¢cznych kart czasu pracy asystenta, ktore przeklada Dyrektorowi Centrum Ustug
Spotecznych Chmielnie - zwanego w dalszej czesci Dyrektorem CUS, do pigtego dnia
roboczego kolejnego miesigca.

Wzoér karty czasu pracy stanowi — zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia

§3
Miejscem pracy asystenta rodziny jest Gmina Chmielno
W przypadkach uzasadnionych asystent moze wykonywaé obowiazki stuzbowe poza
terenem Gminy Chmielno, zglaszajgc ten fakt Dyrektorowi CUS lub jego Zastepcy
Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktdérej praca asystenta jest prowadzona.
Asystent moze przebywaé w terenie w godzinach od 8.00- 19.00

§4

. Rozpoczecie pracy asystenta z rodzing nast¢puje na wniosek pracownika socjalnego,

zatwierdzony przez Dyrektora CUS- wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1

Pracownik socjalny sklada wniosek w oparciu o wywiad $rodowiskowy lub
postanowienie sagdu

Asystent rodziny rozpoczyna prace z rodzina za jej zgoda, wzér stanowi zatacznik nr 2
Osrodek zawiadamia rodzing pismem o przyznaniu jej wsparcia w postaci asystenta
rodziny

§5

1.Po zatwierdzeniu wniosku przez Dyrektora CUS pracownik socjalny niezwlocznie

wprowadza asystenta do rodziny

2.Podczas pierwszego spotkania zostajga omowione zasady wspotpracy rodziny z

asystentem, ktére powinny by¢ zaakceptowane przez obie strony za pomoca
kontraktu socjalnego

3. Po rozpoczgciu pracy z rodzing pracownik socjainy oraz asystent rodziny wspolnie

opracowujg diagnoze rodziny — zalgcznik nr 4



4.Po sporzadzeniu diagnozy asystent tworzy plan pracy wspdlnie z czlonkami rodziny
oraz pracownikiem socjalnym — wzor planu stanowi zalacznik nr 5

5. W. przypadku wystgpienia nowych okolicznosci plan pracy ulega zmianie i zostaje
dostosowany do nowej sytuacji

§6
1. Asystent sporzagdza okresowg oceng¢ sytuacji rodziny — zalacznik nr 6, nie rzadziej niz
raz na p6l roku,
2. W celu monitorowania realizacji opracowanego planu pomocy rodzinie, w siedzibie
CUS moga odbywac si¢ spotkania z rodzing.
3. W przypadku powziecia niepokojacych sygnalow i informacji dot. funkcjonowania
rodziny asystent sporzadza notatke stuzbows

§7
1. Asystent i pracownik socjalny sa zobowigzani $ciste wspoélpracowaé ze soba w
zakresie monitorowania sytuacji rodziny i realizacji planu pracy z rodzina
2. W celu weryfikacji sytuacji rodzin wspolpracujagcych z asystentem rodziny
przynajmniej raz w miesigcu odbywa si¢ spotkanie monitorujgce z udzialem
asystenta rodziny, pracownika socjalnego z terenu oraz organizatora pomocy
spolecznej lub innego pracownika wyznaczonego przez Dyrektora CUS do Scistej
wspdlpracy z asystentami rodziny.

§8

1. Wniosek o zakofczenie pracy asystenta z rodzina sklada pracownik socjalny do
Dyrektora CUS, wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 7 do niemniejszego regulaminu

2. Whniosek powinien by¢ uzasadniony zrealizowanym planem pracy z rodzing lub
brakiem zasadnosci podejmowania dalszych dziatan

3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez Dyrektora CUS asystent rodziny
dokonuje oceny koncowej pracy asystenta z rodzina — zalacznik nr 8

4. Centrum zawiadamia rodzine pismem o zakonczeniu wsparcia asystenta

§9
1. Sprawy prowadzone w ramach asystentury rodzinnej znakowane sa zgodnie z
jednolitym wykazem akt obowiazujacym w CUS Chmielno
2. Rejestr spraw prowadzi indywidualnie kazdy asystent
3. Akta spraw przechowywane sa w siedzibie CUS Chmielno

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ... 80 A2




