Zarzadzenie nr 9/2026
Dyrektora Centrum Uslug
Spolecznych w Chmielnie

z dnia 13 kwietnia 2026 roku

W sprawie wprowadzenia regulaminu okresowej oceny pracownikéow Centrum Uslug
Spotecznveh w Chmielnie

Na podstawie art. 2 pkt. 3, art. 7 pkt 4 i art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 roku poz. 1135 z péZzn. zm.) oraz art. 121b ust. 3
ustawy o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Centrum Ustug Spolecznych w Chmielnie Regulamin okresowej oceny
pracownikow w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych oraz
pracownikow socjalnych Centrum Uslug Spolecznych w Chmielnie do zapoznania si¢ z w/w
Regulaminem oraz do przestrzegania zawartych w nim zasad.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 32/2025 Dyrektora Centrum Ustug Spolecznych w Chmielnie z dnia 21
pazdziernika 2025 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu okresowej oceny pracownikow.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



