Zarzadzenie Nr 10 / 2026
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Chmielnie
z dnia 10 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia upowaznienia Pani Annie Czaja — kierownikowi zespotu ds. organizacyjnych,
kadr i ptac w Centrum Ustug Spotecznych w Chmielnie do ztozenia wniosku o zatozenie konta w
Centralnym Rejestrze Umow JSFP i zarzadzania nim

Na podstawie art. 98 i 99 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1061 ze zm.) oraz art. 34b ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.
U.z 2025 r. poz. 1483 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Udzielam Pani Annie Czaja — kierownikowi zespotu ds. organizacyjnych, kadr i ptac w Centrum Ustug
Spotecznych w Chmielnie upowaznienia do podejmowania wszelkich dziatan zwigzanych z zatozeniem
i zarzgdzaniem kontem Centrum Ustug Spotecznych w Chmielnie w systemie teleinformatycznym, w
ktérym jest prowadzony Centralny Rejestr Uméw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych, zwany
dalej ,,Centralnym Rejestrem Umodw JSFP”, a w szczegbInosci do:

1) podpisania i ztozenia wniosku o zatozenie konta dla Centrum Ustug Spotecznych w Chmielnie,

2) prowadzenia w systemie teleinformatycznym wykazu administratoréw konta Centrum Ustug
Spotecznych w Chmielnie,

3) dokonywania zmian konfiguracji konta Centrum Ustug Spofecznych w Chmielnie w zakresie
dodawania iusuwania administratoréw oraz nadawania i odbierania uprawnien
uzytkownikom;

4) konfiguracji konta w celu dostosowania do potrzeb Centrum Ustug Spotecznych w Chmielnie,
w tym integracji z innymi systemami informatycznymi;

5) odbierania korespondencji dotyczacej Centralnego Rejestru Uméw ISFP oraz systemu
teleinformatycznego do jego obstugi;

6) zgtaszania Ministrowi Finanséw uwag w zakresie dziatania systemu oraz przekazywania
propozycji usprawnien.

§2
Zobowigzuje osobe upowazniong wskazang w § 1 do dotaczania do wnioskéw o aktualizacje wpiséw
w Centralnym Rejestrze Umoéw JSFP potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii niniejszego
zarzadzenia.

§3
Upowaznienia udziela sie do odwotania, nie dtuzej niz na czas trwania stosunku pracy.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




